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ل ةلةل ممعطضمم خطة ممعطل ا مموطل لممم اعط قلمموطل قممة   ط ل     ممعط
علممتطزازاممزطئ مم فاطل  ممم ن عط ضمم  بطلض قممزل ط    مم ل  ط ح صًمم ط
ئج  عمعط لعماعط2025نمّم طل قلموطةمعاطعم  ط للإفلراعطل ق ن ن عط

ئخطللأع  اطل      عطل قم طلعمقفةنرطرنمفطءمم لأدطللأفللأطنم ط   مفط
:  ممممةطز مممم مرطللأع مممم اطل  مجممممزدطئمممم طامممم ز ل ق مممم  ع ط

.للتشكيلاتزيارات ميدانية إجراء -:اولاً 

   نهااد  ن القساا  نفيذ ااا ا اا دان ة داي ااإ د د ااإ الااك ة ف اا  الف اا  اقاا

 انط الي فاا  نا لق اي    الفع  ةا ن  ال االالفااا  العةا   فق ا   س د ةف نعإ 

 اال  ال اع  ةا اط   ال ثا قق  ف ا  ا الة  لذا ن السجان  فدق ق 

اقإ  ة  العالفق د د الدق ن إ  دفع الف ص  ن الااةإ ل جه ن اان اعداد 

  ا الةعهااد العاا لش لف اا-   ااإ الطاا  -   ااإ الصاا دلإ ) هاااا الف اا  ان 

(العق   الفقي  ن الةس عد  ع ك الايج  



. تدقيقًمعاملاتًالصرفً-:ثانيا ً

  داءان  الفحقاق ةا  سااةإ ا جا(  القان   الا ادا )ف  فدق ق ةسفيدان الصد

.الةح سن إ

 الة ل إةط نقإ السجان ةع الق  د.

والمخصصاتتدقيقًالرواتبً-:ثالثا ً

 ق اق  الد اف  ال هد إفدق ق.

الفحقق ة  ساةإ احفس   الة صص ن  الاسفقط ع ن.



. الثبوتيةالذممًوالوثائقًتدقيقً-:رابعا ً

 (.الس  )اة  الة ظذ   فدق ق

 صد  الس    فس  فه  اجداءان ةف نعإ.

الفأ د ة  صحإ أدصد  الاة   ف افقه  ةع السجان.

.السنويلجانًالجردً-:خامساً 

ا  دا   الة  د إ فش عة   ن الجدد السي ي.

 ةط نقإ الة ج دان الذع  إ ةع سجان الة  ا.

 ا ف     ف ث ق الذد ق ن  دفع الف ص  ن ن أيه.



.متابعةًالملاحظاتًالواردةًللتشكيلات-:سادساً 

عااإ ةف نعااإ الاج نااإ ع ااك ةاحظاا ن فقاا د د د اا ا  الدق نااإ الة ل ااإ لدق سااإ الج ة

. ف   افه 

 فيذ ا الةاحظ ن الفش ف  ف   صه   ا  الا  دان الس نقإةف نعإ.

 ة  فطن ق الف ص  ن  ا جداءان الفصح ح إالفأ د.

 فق د د ةف نعإ د د إ فدُفع الك الجه ن الةعي إاعداد.



ةًوالسنويةإعدادًالتقاريرًالرقابيةًالشهريةًوالفصلي-:ثامنا ً

اعداد فق د د ةذص إ ع  يف قج الفدق ق  الا  دان.

   فح    أسن   الة  لذ ن  اقفداح الح.

 الفق د د الك ا داد  الع    لاف  ا ا جداءان الةي سنإدفع.

دق ناإ اعداد فق د د  هد إ ع  العة   الةع ق ن  طدق عاجه  لقس  الفدق ق  ال

ش  النحا  الدا   إ   عنإ فش الف ا  ان   فاإ  ادسا له  الاك  ااد  الفع ا   العا ل

.ةد د إ الفدق ق  الدق نإ الدا   إ /الع ةش
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