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ABSTRACT: 

    The era of globalization and the related achievements Expressed 

historically unprecedented in all scientific fields , Especially the areas of 

information and communication technologies attention with a knowledge 

capital, Production and major employers, Being one of the most important 

capabilities that enable the production of competitive advantages for the 

economies of countries, until  the qualities and skills of quality and 

capacity of scientific talent at the level of countries and institutions and 

major industrial companies  compete to attract the largest possible number 

of those competencies, Because it would be decisive in the possession of 

monopoly status of possessing such scientific talent agent , Which led to 

the diversity of migration flows and increased their numbers in ascending, 

even abounded repercussions on the sending and receiving countries. 

    The phenomenon of migration of scientific talent is not a private Arab 

phenomenon, but an international phenomenon extends to all countries, 

including in developed countries , Encouraged by the progress of 

civilization disparity between the various countries of the world which 

created many of the factors that helped to aggravated , But it will remain a 

source of concern and obsession scary Arab countries that were unable to 

provide the political, security, economic, social and scientific conditions 

for the control of the competencies of the Immigration, And will remain the 

Arab world, threatening more than other areas of scientific competencies 

displacement to the developed countries as long as the governments of the 

Arab countries can not adopt initiatives within a comprehensive strategy to 

stop this serious bleeding, which affects people with scientific talent , In 

light of the growing global recruitment firms that seek to attract talent and 

investment , Especially if processing it  need a serious stand, holistic view  

widely groping complexities of the Arab reality and aims to take in all its 

contradictions, and then develop effective solutions on this phenomenon, 

they reflect a continuing influence risk. 

    On the other hand, the phenomenon of migration of scientific talent very 

complex phenomenon, Resulting from the interaction of multiple and 

overlapping factors between the economic, political, social and scientific 
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factors, as well as relate to the personal interest of the individual who is 

always trying to achieve his goals, regardless of what you could the nation 

lose ,(that  he belong to, which represents the common interests of 

members and scope achieved different ranges, Which has increased as has 

become one of the most important factors affecting the development of the 

national economy and structural composition of population type, due to the 

increasing numbers of immigrants from highly qualified, hence the 

phenomenon requires control reconciled out a clear vision. 

     In general, the migration of Arab talent due to a combination of the 

extruder factors which represented in weakness of the political and security 

stability and narrow freedoms over Expansion of repression and sizing 

practices, And a slowdown in the level of economic activity and the decline 

of its influence in specific sectors and rising unemployment rates , And low 

income levels of scientific talent , And the lack of spending on scientific 

research and the lack of a comprehensive strategy to align education 

outputs and the requirements of development projects and the labor market, 

making the Arab countries repulsive environment for scientific 

competencies outward , In addition to these basic reasons there are other 

factors stimulating the migration of Arab competencies such as 

administrative bureaucracy and the growing manifestations of corruption, 

nepotism and lack of public services, Which made scientists and 

researchers and intellectuals Prefer to migrate over staying in the home 

country, in pursuit of a freer and more stable conditions. 

     The migration of Arab talent in general and Iraq in particular, including 

the significant economic and social and scientific loss cannot be 

compensated, They became one of the most important factors affecting the 

development of the national economy and structural composition of 

population type , As well as being a major operation to demolish the 

foundations of growth and development, And attempts to reduce the 

difference of cultural, scientific and technological with the developed 

world because of the increasing numbers of immigrants from highly 

qualified population , , And then the migration involves a double loss is to 

deprive the Arab countries to benefit from their expertise and scientific 

qualifications and the possibility of employing them in different branches 
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of activities on the one hand, the financial and economic losses incurred by 

their countries (historical cost) by the persistence of this phenomenon in 

favor of developed countries, on the other hand. 

In contrast, developed countries sought (receiving skills) to take advantage 

of the difficult political, economic and social conditions faced by the 

scientific capacity building in developing countries, including Arab states, 

to attract the largest number of scientists in various ways, methods, being 

aware of the importance of scientific talent in their interests to acquire a 

role in the international race in the field of scientific knowledge. 

     In contrast, developed countries sought (receiving skills) to take 

advantage of the difficult political, economic and social conditions faced by 

the scientific capacity building in developing countries, including Arab 

states, to attract the largest number of scientists in various ways, methods, 

being aware of the importance of scientific talent in their interests to 

acquire a role in the international race in the field of scientific and 

technological knowledge, and gain financially ready did not spend any 

money for the composition, while the Arab countries remain trapped in a 

vicious circle of underdevelopment of knowledge and ignorance. 

    The migration of Iraqi competencies they differ from those of the Arab 

countries as the phenomenon of forced mandatory, not voluntary, and 

motivation to economic factors are limited, but the political and security 

factors play an essential role for the migration of Iraqi competencies, where 

it was during the period (1990-2014to all type of push factors, including the 

for example, the lack of political stability and security of the growing 

terrorist and criminal operations that targeted scientists and researchers, 

and the spread of the manifestations and targeting people with scientific 

talent of the most important motives for migrate out of the sectarian 

conflict. 

   That the migration of Iraqi competencies will remain continuing as long 

as the internal pressing factors active, Besides increasing the Foreign 

temptations to the Iraqi scientific talent, and this is what is likely to 

outweigh the first scene (Scene increasing migration of Iraqi competencies) 

for the foreseeable level, which require serious and real stance to deal with 

this bleeding of knowledge capital. 
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 الإهـــــــــذاء

 إلى...

 ألماً هي بكته عيىًي حزًاً و

 راقالعُ

 الفخر الذي أعلى وأسمى به  هي بذل جهذ السنين سخياً،

 أبي

 هي علوتني ترتيب أبجذياتي، هأوي دهعتي وغراس ضحكتي 

 أهي

 هي شملىًي بالعطف، وأهذوًي بالعىى، وحفزوًي للتقذم

 أخىتي

 المتعلقة قلىبهن بحلن العىدة  والمهجروىالمهاجريي 

 المغتربين
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 :الخاتمة

العممية كافة، مجالات المن انجازات غير مسبوقة تاريخياً في  عصر العولمة وما ارتبط بو   أولى    
 وتوظيفاً رأس المال المعرفي إنتاجاً اىتماماً بخاصة  تكنولوجيا المعمومات والاتصالاتمجالات و 

يعد من أىم الإمكانيات التي تتيح إنتاج ميزات تنافسية لاقتصاديات البمدان، حتى باتت كونو 
الكفاءات العممية ذات الصفات والميارات والقدرات النوعية عمى صعيد الدول والمؤسسات 

ا ب اكبر عدد ممكن من تمك الكفاءات، لأنيوالشركات الصناعية الكبرى محل تنافس وصراع لجذ
الذي  الأمرىذه الكفاءات العممية،  ارية بامتلاكيا مثلحيازة الصفة الاحتكفي ستكون فيصل الحسم 

أعدادىا بشكل تصاعدي، حتى كثرت تداعياتيا عمى بمدان  تنوع تيارات اليجرة وتزايدأفضى ل
 الإرسال والاستقبال.

نما ىجرة الكفاءات العممية ظاىرة  كما أن     تمتد لتشمل  ظاىرة دوليةليس ظاىرة عربية محض وا 
شجع عمييا تفاوت التقدم الحضاري بين مختمف دول العالم مما  ،جميع البمدان بما في ذلك المتقدمة

يف ستبقى مصدر قمق وىاجس مخولكنيا  أوجد العديد من العوامل التي ساعدت عمى تفاقميا،
الظروف السياسية والأمنية والاقتصادية والاجتماعية التي لم تتمكن من توفير  لمدول العربية

من  لعالم العربي ميدداً أكثر من غيرهوالعممية الكفيمة بالسيطرة عمى كفاءاتيا من اليجرة، وسيظل ا
المناطق بنزوح كفاءاتو العممية إلى الدول المتقدمة إن لم تستطيع حكومات الدول العربية تبني 

في  يقاف ىذا النزيف الذي يطال ذوي الكفاءات العمميةمة جادة لإمبادرات ضمن إستراتيجية شام
ن خصوصاً  ،توظيف العالمية التي تسعى لجذب الكفاءات واستثمارىاظل تنامي شركات ال  وا 

فق شمولي واسع يتممس تعقيدات الواقع العربي تيا تحتاج إلى وقفة جادة موضوعية وأمعالج
كونيا تعكس  ل الناجعة المتعمقة بيذه الظاىرةوضع الحمو  م  ث  ة بكل تناقضاتيا، و ويستيدف الإحاط

 .خطراً متواصل التأثير

ناجمة عن تفاعل عوامل ظاىرة شديدة التعقيد، ن ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية إف بالمقابل،     
اطيا رتبمتعددة ومتداخمة بين العوامل الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والعممية، فضلًا عن ا

التي  -دائما لتحقيقيا بغض النظر عما يمكن أن تفقده الأمة مصمحة الشخصية لمفرد الذي يسعىبال
من وراء اليجرة، والمصمحة الوطنية التي تمثل المصمحة المشتركة للأفراد ونطاق  -ىو جزء منيا
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من أىم العوامل المؤثرة عمى تطور  إلى كونيا أدىتحقيقيا عمى مديات مختمفة، الأمر الذي 
لاقتصاد الوطني والتركيب الييكمي لمنوع السكاني، وذلك بسبب تزايد أعداد المياجرين من ذوي ا

 وعميو فان التحكم بالظاىرة يتطمب التوفيق بين الأمرين لمخروج برؤية واضحة. الكفاءات العالية، 

والمتمثمة  ةبشكل عام فأن ىجرة الكفاءات العربية ترجع إلى مجموعة من العوامل الطارد    
بضعف الاستقرار السياسي والأمني وضيق حيز الحريات عمى حساب توسع ممارسات القمع 
والتحجيم، وتباطؤ مستوى النشاطات الاقتصادية وانحصار تأثيرىا في قطاعات محددة وتصاعد 

وقمة الإنفاق عمى البحث العممي  العممية، وانخفاض مستويات دخول الكفاءات ،معدلات البطالة
مية مما لافتقار لإستراتيجية شاممة توائم بين مخرجات التعميم ومتطمبات سوق العمل ومشاريع التنوا

 إلى جانب ىذه الأسباب الأساس نحو الخارج. جعل البمدان العربية بيئة طاردة لمكفاءات العممية
اىر الفساد وتنامي مظكالبيروقراطية الإدارية  العربية حفزة ليجرة الكفاءاتتوجد عوامل أخرى م  

أمام العمماء والباحثين  لخمق جوٍ مناسبٍ  ميد الأمر الذي ،والمحسوبية وقمة الخدمات العامة
سعياً وراء ظروف أكثر حرية وأكثر  ،تفضيل اليجرة عمى البقاء في البمد الأصميل العرب والمثقفين
  استقراراً. 

خسارة اقتصادية وعممية  بشكل خاصمنيا ىجرة الكفاءات العربية بشكل عام والعراقية  ت شكلو      
من أىم العوامل المؤثرة عمى تطور الاقتصاد الوطني  كونيا، واجتماعية كبيرة لا يمكن تعويضيا
 ويركبرى لأساسات التنمية والتط عدىا عممية ىدمفضلًا عن  والتركيب الييكمي لمنوع السكاني،

وذلك والمحاولات الرامية لتقميص حجم اليوة الحضارية والعممية والتكنولوجية مع العالم المتقدم 
، ومن ثم فأن ىجرتيا تنطوي عمى خسارة لمياجرين من ذوي الكفاءات العمميةبسبب تزايد أعداد ا

مكانية  مزدوجة تتمثل في حرمان البمدان العربية من الاستفادة من خبراتيم ومؤىلاتيم العممية وا 
الخسائر المالية والاقتصادية التي تتحمميا  ظيفيا في فروع الأنشطة المختمفة من جية،تو 

 بمدانيم)التكمفة التاريخية( جراء استمرار ىذه الظاىرة لصالح الدول المتقدمة من جية أخرى.

سياسية وفي المقابل، سعت الدول المتقدمة )المستقبمة لمكفاءات( إلى استغلال الظروف ال    
والاقتصادية والاجتماعية الصعبة التي تواجو الكفاءات العممية في الدول النامية ومنيا الدول 

أىمية الكفاءات العممية  لإدراكياالعربية، لجذب اكبر عدد من العمماء وبشتى الوسائل الأساليب، 
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لتكنولوجية، ومكسباً في تحقيق مصالحيا لحيازة دور في السباق الدولي في مجال المعرفة العممية وا
 في حمقة مفرغة من التخمف المعرفيبقى البمدان العربية تدور ، في حين تبلا مقابلجاىزاً مادياً 
 .العممي والجيل

 بمدان العربية كونيا ظاىرة قسريةمن النيا تختمف عن مثيلاتيا ىجرة الكفاءات العراقية فإأما     
 العوامل السياسيةتمعب بل  ،العوامل الاقتصادية عمىدوافعيا  ولا تقتصروليست طوعية  إجبارية

لكل  (4102-0991المدة ) فيعرضت ت ليجرة الكفاءات العراقية، حيث والأمنية الدور الأساس
والأمني المتمثل بتنامي العمميات  السياسيانعدام الاستقرار عوامل الطرد، ومنيا عمى سبيل المثال 

واستيداف  مظاىر النزاع الطائفيوانتشار  الإرىابية والإجرامية التي استيدفت العمماء والباحثين،
 .اليجرة لمخارجذوي الكفاءات العممية من أىم دوافع 

فاعمة  مادامت العوامل الداخمية الضاغطة لا ريب أن ىجرة الكفاءات العراقية ستبقى مستمرة و     
الأن، والتي لا يمكن أن نصفيا بالظروف المشجعة عمى البقاء بل أنيا  بالشكل الذي ىي عميو

لكفاءات عمى امتزايدة ال لمكفاءات العممية العراقية، إلى جانب الإغراءات الخارجية ةظروف طارد
عمى  هجرة الكفاءات العراقية( تزايد)مشهد وىذا ما يرجح كفة المشيد الأول  ،العراقية العممية

المستوى المنظور، في ظل عدم الاستقرار الوضع الداخمي في العراق وانتشار العمميات الإرىابية، 
لمعالجة ىذا النزيف من جادة الأمر الذي يحتاج لوقفة حقيقية وانعكاسات تراجع الأداء الاقتصادي، 

  رأس المال المعرفي.
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  الاستنتاجاتاولًا: 

  تي:لى مجموعة من الاستنتاجات ومنيا الآتوصل الباحث إ     

ت عد اليجرة من منطقة إلى أخرى ظاىرة قديمة قدم الوجود البشري وجزءاً من الطبيعة  .0
البشرية سواء عمى مستوى الأفراد أو الجماعات، إلا أن التغير المعاصر في اتجاىات 

يراً أمام المجتمعات النامية ومنيا البمدان العربية، إذ تزيد ونوعية المياجرين يمثل تحدياً كب
ىجرة الكفاءات العممية من البمدان النامية)المرسمة( إلى البمدان المتقدمة )المستقبمة( الفجوة 
الحضارية بين المجتمعات، إلى جانب ذلك فإن ىجرة الكفاءات ظاىرة انتقائية حيث أن 

ترتبط ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية تزيد فرصة ىجرتيا. و  العناصر الأنشط والأكثر تأىيلاً 
لبمدان المرسمة والمستقبمة لميجرة، ولم تتمكن المدارس فيما يخص ا (الطرد والجذب)بعوامل 

نظرية متكاممة تحيط وتفسر ظاىرة ىجرة  من إيجادالنظرية المختصة بظاىرة اليجرة 
وفق أسبابيا عمى الكفاءات العممية، بل ىنالك اتجاىات تحميمية فقط تحاول تفسير الظاىرة 

 وأثارىا.
 إجباريةظاىرة قسرية (، 4102-0991) رة الكفاءات العراقية لمخارج في المدةت عد ىج .4

ل العراق لمكويت وما تبع ذلك ، جاءت نتيجة لمتغيرات عديدة، أىميا احتلاوليست طوعية
مت بشكل ممحوظ بعد عام من حصار اقتصادي أنيك قوى المجتمع العراقي، إلا أنيا تفاق

وتختمف ىجرة الكفاءات العراقية عن مثيلاتيا  عمى إثر الاحتلال الأمريكي لمعراق. 4112
لعوامل ليست العوامل الاقتصادية بل ا الأساسدوافعيا  أن نمن البمدان العربية كو 

، حيث يشكل انعدام الاستقرار السياسي وانتشار النزاعات واستيداف ذوي الكفاءات السياسية
القتل والخطف  إلى جانب عمميات إلى عمميات تصفية ممنيجة،العممية وتعرضيم 

  اليجرة لمخارج.من أىم دوافع والابتزاز كانت 
ادل بين عممية التنمية وىجرة وجود علاقة ذات تأثير متبأتضح من خلال دراسة الظاىرة،  .2

والعراق عمى  الكفاءات العممية، ففي حال استمرار عجز الدول النامية ومنيا الدول العربية
ا العممية والفكرية إلى عن خمق الظروف الكفيمة بوقف ىجرة كفاءاتي وجو الخصوص

العممية فييا ستظل معطمة ومتعثرة، ن مسيرة التنمية الاقتصادية والاجتماعية و الخارج فإ
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وكمما تأخر تحقيق أىداف التنمية فإن ذلك سيزيد من ىجرة الكفاءات العممية صوب البمدان 
 المتقدمة. 

ت عد اليجرة الخارجية استنزاف خطير لمموارد البشرية لاسيما أصحاب الكفاءات والمؤىلات  .2
لعممية التي يعول عمييا في إدارة عممية العممية الأمر الذي ييدد بإفراغ البمد من قدراتو ا
 خاصة.  التنمية وفي قطاعات الصحة والتعميم والتكنولوجيا

تتفاوت نسبة تأثير الدوافع السياسية والاقتصادية عمى ىجرة الكفاءات العربية من بمد إلى  .5
أخر، ويصعب معيا الجزم بحتمية تأثير احدىما عمى الأخر، ونظرياً تقع ىذه الأسباب 

 وجود قوى إما دافعة ليجرة الكفاءات لمخارج أو جاذبة تستقبل ىذه الكفاءات العممية ضمن
ويتحمل النظام العالمي الجديد مسؤولية استقطاب الكفاءات العممية، فيو يسعى لتحقيق 

 مصالح الدول الرأسمالية عمى حساب الدول النامية المصدرة لمكفاءات.
اق بشكل خاص من نقص كبير في الإحصاءات تعاني الدول العربية بشكل عام والعر  .6

عمى  والدراسات والأبحاث التي تتعمق بدراسة الكفاءات العممية المياجرة وتوزيعيا الجغرافي
وفق السن والتعميم والميارة، فضلًا عن تضارب المعمومات والأرقام الخاصة بالكفاءات 

 العممية الم ياجرة. 
الرسمية من المياجرين إلى بمدانيم الأصمية مصدراً  تع د التحويلات المالية الرسمية وغير .7

ميماً من مصادر الدخل القومي التي تعزز موازين المدفوعات، ولكن أغمبيا تتجو إلى 
 تمويل الإنفاق الاستيلاكي، ولا يتوجو منيا إلى النشاط الإنتاجي أو الاستثماري إلا القميل.  

في عصر التسابق ية باتجاه البمدان المتقدمة إن ىجرة الكفاءات العربية من مواطنيا الأصم .8
ي مثل استنزافاً وىدراً في رصيد رأس المال البشري وما يوفره من إنتاجية في مجال  المعرفي

جم القوى العاممة الماىرة، إذ ت عد كونيا تمثل اقتطاعاً من حالعمم والتكنولوجيا والابتكار، 
وخسارة مزدوجة تتمثل في زيادة  ة والتطورالتضحية بيا عممية ىدم كبرى لعمميات التنمي

من جية وخسارة تاريخية  مع البمدان المتقدمةالعممية والتكنولوجية والحضارية  اليوه عمق
يتكبدىا المجتمع في تكوين وتعميم المياجر من جية أخرى في حين يقابل تمك الخسائر 

عمى كفاءات عممية لم تنفق  لبمدان الإرسال مكسباً تجنيو الدول المستقبمة يتمثل بحصوليا
  شيء عمى تكوينيم.
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 كبيراً  دولة منتجة لمعمماء والكفاءات من دول العالم الثالث عبئاً بوصفو تحمل العراق لقد  .9
الخارج من اجل تقييده وتحجيم  إلىلطرد العمماء  واليجرة والسياسات الممنيج أعباءمن 

 لإعادةمحاولات حثيثة  ضمن الأوسطدوره في الصراع السياسي القائم في منطقة الشرق 
الدول  "الأولاقتصاديا لدول العالم  يامةياسية من جديد لتمك البقعة الرسم الخارطة الس

من العمماء  كبيراً  الدول العربية التي وفرت كماً  أىمن العراق يعد أحد ولا ،" الصناعية
 الاحتلاللعمماء عقب العممية خصوصا في مجال الذرة فقد جرى استيداف ىؤلاء ا والعقول

وتارة أخرى باستيداف من يرفض ، تارة بالإغراء لميجرة لأمريكا والغرب ،لمعراق الأمريكي
 .4112احتلال العراق في العام  أعقبتبعمميات اغتيال في ظل الفوضى التي  اليجرة

 التوصيات: ثانياً:

 تي:لى مجموعة من المقترحات ومنيا الآتوصل الباحث إ    

قانون خاص بالكفاءات العممية العراقية عمى أن لا يتعارض مع مبدأ حرية الانتقال تشريع  .0
والتعمم، ولكنو يحفظ عمى اقل تقدير أولوية الدفاع عن المصالح الاجتماعية التي ستيدر نتيجة 
تمك اليجرات النوعية، من خلال فرض إجراءات إدارية مقيدة واشتراط مدد خدمة معينة قبل 

رة، عمى أن يكون القانون واضحاً وغير خاضع لمتفسيرات والرغبات الإدارية السماح باليج
ويحدد مفيوم الكفاءات العممية ومستوياتيا ويعالج المشاكل التي تدفع الكفاءات العممية لميجرة 
نحو الخارج، أو يعيد تفعيل ما موجود من التشريعات تخص الكفاءات العممية خصوصاً تمك 

( والتي شممت تقديم دعم مالي وقطع أراضي 0975-0971ترة )التي صدرت خلال الف
 وتسييلات إدارية لمحصول عمى القروض من المصارف وغيرىا من الامتيازات.

تأسيس ىيئة أو دائرة  تعنى بشؤون الكفاءات العممية المياجرة وتكون ليا أىداف واضحة  .4
التعميم العالي والبحث العممي أو  وتوجو استراتيجي، مرتبطة بوزارة اليجرة والميجرين أو وزارة

بوزارة الخارجية أسوة بما ىو مطبق في لبنان تنظر في كل ما يتعمق بالكفاءات العممية 
والمشاكل التي تواجو عودتيم ومعالجتيا بالتنسيق مع الوزارات والجامعات والمراكز والمؤسسات 

 ة لاختصاصاتيم.العممية والدوائر كافة، لغرض استثمارىم في المواقع المناسب
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تحسين الظروف الاقتصادية والمالية لمكفاءات العممية من حممة الشيادات العميا بما يكفل   .2
الحد الأدنى من الاستقرار المادي والنفسي، وزيادة الحوافز التي تجعل العمماء والباحثين 

 مطمئنين اقتصادياً.
تقرة في الميجر بيدف التعرف عمى أجراء مسح شامل لمكفاءات العممية العراقية المياجرة المس .2

 إلى العراق. بالعودة لإقناعيا الجيود أقصى وبذل الدقيقة اختصاصاتيا وميادين وموقعيا حجميا
إلغاء مظاىر التميز السياسي والقومي والديني والطائفي تجاه أصحاب الكفاءات العممية  .5

رساء مبدأ العدالة وتكافل الفرص في اختيار القيادات الإدار  ية ضمن مؤسسات الدولة العممية وا 
 الثقافية بعيداً عن نظام المحاصصة الحزبية.

الانفتاح العممي عمى الخارج ومواكبة آخر التطورات العممية والتكنولوجية مع العالم وتعزيز  .6
قنوات الاتصال بين كفاءات الخارج والداخل عن طريق دعوتيم لحضور المؤتمرات العممية 

لقاء م قامة مشاريع عممية مشتركة وورش العمل، وا  حاضرات العممية والإشراف عمى البحوث وا 
 بين الكفاءات المحمية والمياجرة.  

إصلاح الأنظمة التعميمية بمختمف المراحل بما يجعل مخرجاتيا متوائمة مع متطمبات  .7
واحتياجات التنمية وسوق العمل، وتشجيع القطاع الخاص لدعم وتنفيذ الابتكارات والبحوث 

وضع استراتيجية مناسبة ممية لمكفاءات بعقود شراكة في مجالات البحث والتطوير، مع الع
واخذ تعيدات تضمن عودة المبعوثين بعد اختيار العناصر  لمدراسات والبعثات خارج العراق،

جراء تقويمبعيداً عن الاعتبار  الكفؤ سنوي لممبعوثين إلى الخارج  ات الحزبية الطائفية، وا 
 الثقافية في السفارات العراقية. تلممحقيابالتنسيق مع ا

عمى أصحاب القرار والمخططين أن يدرسوا بشكل دقيق تجارب دول شرق أسيا واليند في  .8
التعامل مع الكفاءات العممية المياجرة وآليات استثمارىا عن ب عد، كونيا تجارب حققت 

 نجاحات رائدة في مجال نقل المعرفة عبر الكفاءات العممية المياجرة. 
ة سنوية خاصة بالأبحاث والدراسات والمشاريع تعزيز دور مراكز البحث وتخصيص ميزاني .9

 مشاريع الاستثماربالقطاع الخاص و  ياربطو  العممية عدادىا الكفاءاتإقوم بتالتنموية التي 
يجاد بيئة ملائمة لمبحث والتفكير بعيداً عن القيود، وضمان الحرية الأكاديمية والشخصية  وا 

وتوفير المستمزمات الكافية  ب الكفاءات العمميةلذوي الكفاءات، التي تعد  عاملًا جوىرياً في جذ
 .لمقيام بتمك الأبحاث من أجيزة ومباني ومساعدين
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عقد اتفاقيات تعاون مع المنظمات الدولية والإقميمية )اليونسكو ومنظمة اليجرة الدولية وجامعة  .01
من  الدول العربية، الخ...( لإقامة مشاريع ومراكز عممية في العراق لاجتذاب اكبر عدد

  الكفاءات العممية المياجرة.
خاصة بالكفاءات تتكفل الممحقيات الثقافية في السفارات العراقية تأسيس جمعيات أو روابط  .00

جل عقد شراكات في مجال نقل ، من أالعممية ورجال الأعمال العراقيين المقيمين في الخارج
في الخارج مزايا تفوق مزايا التكنولوجيا والمشاريع لمعراق، ومنح المستثمر العراقي المقيم 

 المستثمر الأجنبي.
( %51)لا يقل عن نسبة  تشغيل ماتعديل قانون الاستثمار والاشتراط عمى المستثمر الأجنبي  .04

من الكفاءات العراقية الموجودة خارج المناصب الإدارية العميا، لتفعيل دور القطاع الخاص في 
 الشيادات العميا.امتصاص جزء من نسبة البطالة في صفوف حممة 
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 تقدير شكر و
 

الحمد لله الذي أليم بفواتح عممو الناطقين، وأنار بثواقب عظمتو قموب المتقين، وأوضح     
 الو وأصحابو الأكرمين.و  وكين، وأبيج المصطفى صمى الله عميبدلائل أحكامو طرق السال

 ...الشكر الذكر، وأقل جزاء لممعروف ومن حق النعمة    

 الشكر والامتنانبالغ يثمج صدري أن أتقدم بالعرفان بالجميل، فإنو ليسرني و  من انطلاقا      
وأخص  ، ه الرسالةسبيل إنجاز ىذ إلى وأخذ بيدي وعممني جزيـــل العرفان إلى كل من وجينيو 

في  الارشاد بحسن قومو  الذي صوب وتابع خضير عباس النداوي الدكتــور ومشرفي أستاذيبذلك 
عن مد يد  الذي ما توانى يوما  وجدت في توجيياتو حرص المعمم،  فقدكل مراحل البحث، 

 وابقاهعمره بالله  أطاللله بأن يسره في دربي ويسر بو أمري و  وحمدا   المجالات كميا، مساعدة في
 .رفدنا من منابع عممو نيلا  وعملا  ي نبراسا متلألئا  

 ،وأسـد  لـيا النصـح  والتوجيـو والمعرفــة إلى كل مـن أمــدني بالعــممكذلك بجزيل الشكر  وأتقدم    
لى ذل الأستتا  بعميـدىا  ثمةم  م   كمية العموم السياسيةو ، جامعة النهرين ك الصرح العممي الشامخوا 

قستتتم العتقتتتا   أخـــص كمـــا بامتنـــاني ،أقـــف وقفـــة اجـــلال  وتقـــدير فيتتتا التتتدكتور رتتتامر  ستتتن 
 ةومســاندة مــا قــدموه لــي مــن مســاعد بكــل الفضــل عمــىلأســاتذتو الــذي أديــن الاقتصتتادية الدوليتتة 

  مكنتني من المضي بخطى ثابتة في مسيرتي العممية.

ميــدوا لنــا إلــى أســاتذة كميــة العمــوم السياســية الــذين  العرفــانو  الشــكرأتوجــو بأســمى كممــات  لــذا     
 ود. أحمـد الحمـداني د.مـنيم  وأخـصفـي الحيـاة بشـرية طريق العمم والمعرفـة وحممـوا أقـدس رسـالة 

 التـي أخصـتني بعطفيـا رفـاه الحمـداني د.و  أولى الرسالة مـن اىتمـاملما  المعموريكاظم عبد عمي 
 وسن احسان ود. د. و ليمى عاشور ، ود.الابويةرعاية السرمد الجادر الذي وجدت فيو  د. وكذلك

صـــاحي مـــنعم  .د و إســـماعيل عـــوض ود. طالـــب عبـــد صـــالح الـــدليمي الفاضـــل ود. ناديـــة شـــكارة
  عصام اسعد. عبد الصمد سعدون، و د. د. و ،انـعثم طيب و د. ،العمار

عبـد الله محمـد  د. إحسـان العبيـدي، و د.لكـل مـن كما يطيب لي أن أتقدم بمزيد من الاحتـرام     
احمــد الفــتلاوي والأســتاذ  معنــوي، وكــذلك د. دعــم مــن و  لمــا قدمــ ماالــذي اعجــز عــن شــكرى الشــمري
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فميــم بــلا مــن  ، التســييلات والأفكــار يوقــدموا لــ يل فــي دربــزرعــوا التفــا   الــذين، عمــي فيــد اليــراوي
 .لامتنانكل ا نيم

أر  مــن الواجــب التقــدم بــوافر الشــكر وبميــغ الاطــراء لأخــوتي الــذين وتقديســا  لــروابط الصــداقة      
والأخ عمـي المعمـوري الـذي  ، الأخ سـعدون العـرداويفـي القسـم الـداخمي الأيـام أجمـلقضيت معيم 

عمــي أمنيــف  والأخ صــفاء الكنــانيوالأخ  والأخ كــرار اربراىيمــي أتعبتــو كثيــرا  فــي طمــب المصــادر
 والأخ خالــد عــدنان والأخ ســعد الكنــدي والأخ عمــي ىويــدي والأخ عمــي مــراد والأخ صــدام الــدرباش
 اللامـيوالأخ ياسـر  ادرالقريشي الـذي وفـر لـي بعـض المصـمصطفى  والأخ  والأخ كرار الفتلاوي

 الـروح الذي ىـو بمثابـةعبد الله الجبوري والأخ  والأخ محمد جاسم والأخ اليالي عمي راسم اليانمي
   من الجسد، وبقية الأخوة والأحبة الذين لم تتسع لذكرىم ىذه السطور.

 دنيــاو  وغفــران شــفق )أن أتقــدم بأجمــل العبــارات وأعــذب الكممــات إلــى زملائــي وزميلاتــيأود و     
ــة مــدة الدراســة والأخ محمــد حميــد (عمــارو  وزيــد ونجــم ــذين رافقــوني طيم وكــانوا نعــم  الأصــدقاء  ،ال

طـول فتـرة دراسـتي وقفت بجانبي و  العزيزة سالي موفق التي ساندتنيأن اشكر  يفوتني ولا .وارخوة
 والتقدير.بة، فميم مني وافر الحب مرحمة التحضيرية أو الكتاالفي الماجستير سواء  في 

، وجميــع جامعــة النيــرينفــي مكتبــة كميــة العمــوم السياســية كمــا لا يفــوتني أن أشــكر العــاممين      
ــد ىم إيــايالعــاممين فــي مركــز حمــورابي لمبحــوث و  بالمصــادر التــي  الدراســات الاســتراتيجية، عمــى م 

 أثرت الرسالة.

دائمــا عمــى إلــى عــائمتي التــي حرصــت  لامتنــانالشــكر وابــأخمص كممــات أتوجــو وفــي الختــام،     
ـــة الظـــروف لانجـــاز ىـــذه الدراســـة، أبـــي وأمـــي أطـــال الله فـــي عمرىمـــا، وكـــذلك الشـــكر  ـــوفير كاف ت

، وعمـي أطـال الله بعمـره ا  سـاندني وشـجعني كثيـر موصول إلى جـدي الشـيخ عبـد الزىـرة عمـي الـذي 
عمـار عبـد الزىـرة  ،الزىرة عمي، نزار عبد عمي العزيز عماد حسن عمي، وأخوالي فرات عبد الزىرة

ولكل من قدم لي يد العون واررشاد ولم يسـنح المجـال لـذكرىم فـي غزوان عبد الزىرة عمي،  عمي،
  ىذه الصفحات.

   البا ث                                                                    

 أ مد فؤاد
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 الفصل الأول

 الإطار النظري والمفاىيمي لظاىرة ىجرة الكفاءات العممية 

 :تمييد

، إلا أسها زمت وجود اإنسااف لم  اط  اأررضتعُد ظاهرة الهجرة مف أقدـ الظواهر التي لا    
الاريعة التي لرفتها واائؿ الاتصاؿ شهدت تسامياً ممحوظاً خلاؿ العقود اأرخيرة بابب التطورات 

أاهـ في إرااء تغيرات جذرية سظاـ بوصفها الاقتصادية العولمة  بمختمؼ أشكالها، وما أفضت إليه
تحدد ملام  هذا التي  ؿالتي باتت الهجرة واحدة مف العوام ،السظاـ الاقتصادي الدوليهياكؿ في 

زيادة تأثيراتها  لدولي، فضلًا لفتسامي أبعادها لم  الماتوى المحمي واإنقميمي وا مف خلاؿ السظاـ
  والجمالات والدوؿ. اأرفراد، لم  ماتوى الاقتصادية والاجتمالية والايااية المتشابكة

ديساميكيات اوؽ العمؿ لم  ب متأثرةارتبطت الهجرة حديثاً بإفرازات السظاـ الرأامالي،  كما    
إذ  ،لمهجرة جاذبةأو ال طاردةدوؿ الاواء لموالاقتصادية وكذلؾ الظروؼ الايااية  الدوليالماتوى 

 يغادر البعض الآخر في حيف  وفرص أفضؿ لمعمؿ والحياة أجور ألم لف يغادر البعض بحثاً 
تختمؼ باختلاؼ  المعسية بماألة الهجرةالبمداف ف ،الفقر أو السزالات المامحة أو الاضطهاد هرباً مف

ماتقبمة لممهاجريف في الوقت و مصدرة  اتقبمة لممهاجريف، أوصدرة أو مُ بمداساً مُ  ظروفها كوسها
  سفاه.

الاقتصادية في حقؿ العلاقات  ظاهرة الهجرة إشكاليةفقد أصبحت  ،واسطلاقاً مف هذا الوضع    
 الااتهاسة بتأثيراتها المتعددة اقتصادياً وايااياً واجتمالياً  لا يمكف تجاهمها أوو الدولية المعاصرة 

لمهجرة  مف مسظور ، ويرافؽ هذه الحقيقة تبايف في المواقؼ والايااات، بيف مف يسظر وديموغرافياً 
أسها تشكؿ فرصة وهبة لا يمكف يرى  هـ مف، ومسامبية وستائج ثاراً تحمؿ اشكمة مُ  عدّهاامبي إذ ي

 اً وتشهد تساقص ،ةالديموغرافيخمؿ في التركيبة بمداف التي تعاسي مف خصوصاً الالااتغساء لسها 
تمعب دوراً محورياً في  كما أخذت ظاهرة الهجرة  يتجه سحو الهرمية، اً لمري اً توزيع وأ اً اتمر مُ  اً اكاسي
إل  هذا التأثير حيث يمتد والديموغرافية،  الاجتمالية والاقتصاديةيرورة التغيرات والتحولات ص

أو أحدى المكوسات المؤثرة لم  زيادة وسقص  كوسها ،خصائص الاكاف في دوؿ اإنرااؿ والااتقباؿ
 .السمو الاكاسي

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 النظري والمفاهيمي لظاهرة هجرة الكفاءات العلمية  الأول........................ الإطارالفصل 

- 2 - 
 

 

مباحث تضمف المبحث اأروؿ )الهجرة  ةوفي ضوء ما تقدـ، تـ تقايـ هذا الفصؿ إل  ثلاث    
الكفاءات العممية المفهوـ ، والمفاهيـ المقاربة، واأرسواع(، وتطرؽ المبحث الثاسي )هجرة المفهوـ

والتطور التاريخي واأرهمية(، وتساوؿ المبحث الثالث الاتجاهات المفارة لظاهرة هجرة الكفاءات 
  العممية.
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 المبحث الأول

 (، والمفاىيم المقاربة، والأنواع اليجرة )المفيوم

 ، اصطلاحاً (ةً : مفيوم اليجرة ) لغالأولالمطمب 

 ::اليجرة لغة أولا

 أي بمعس  التقاطع )ضد الوصؿ( مفعؿ )هجر(ل أاماً ة( في المغة العربية )الهجر وردت كممة      
ارض  إل  اأررضي ترؾ أمف)المهجرة والمهاجرة( كما يشتؽ ،حاؿ إل مف حاؿ  اإنساافاستقاؿ 
ابب  أري حضرياً  أـ كاف بدوياً أ اواءً  كؿ مف فارؽ بمدهو  ،فعؿ ذلؾ اإذ ؛قاؿ هاجر الرجؿويُ  .أخرى
مف الفعؿ  وقد اقتبات الكممة، (ٔ)وقومههاجر وقد هجر ماكسه فهو مُ  ؛أخر واكف بمداً  كاف

جر والمها ،واامه المهجرة رَ وبابه صَ  هوقطع هلهاء و)الهجر( بمعس  صدمابضـ  (جرَ )هٌ الثلاثي
 .(ٕ))هاجروا ولا تهجروا(وفي الحديث الشريؼ  ،لمثاسية اأرول تركوا  ،دار إل تعسي الاستقاؿ مف دار 

لِمْفُقَراَءِ الْمُيَاجِرِينَ الَّذِينَ  )):ف الكريـ؛ لقولة تعال آشمؿ في القر أواع وأ طاراً االهجرة  وتأخذ    
نَ اللََِّّ وَرِضْوَانًا وَيَنصُرُونَ اللَََّّ وَرَسُولَوُ  ىُمُ  أولئكأُخْرِجُوا مِن دِيَارىِِمْ وَأَمْوَالِيِمْ يَبْتَغُونَ فَضْلًا مِّ

ادِقُونَ  تغير المكاف؛ لقوله لز ف الكريـ آيـ ومدلولات كممة الهجرة في القر وكذلؾ مف مفاه، (ٖ)((الصَّ
وَمَن يُيَاجِرْ فِي سَبِيلِ الّلَِّ يَجِدْ فِي الَأرْضِ مُراَغَمًا كَثِيراً وَسَعَةً وَمَن يَخْرُجْ مِن بَيْتِوِ  )):وجؿ

     .(ٗ)((وَرَسُولِوِ ثُمَّ يُدْرِكْوُ الْمَوْتُ فَقَدْ وَقَعَ أَجْرُهُ عَمى الّلَِّ وَكَانَ الّلَُّ غَفُوراً رَّحِيمًامُيَاجِراً إلى الّلَِّ 

الابؿ في ارض ما  بهِ ضاقت  إذا اإنسااف عبير لف مفهوـ الهجرة في اإنالاـ كوفويتجم  الت    
 هوهذا ما فعم واعة مف هذا اليأس والضيؽ،د فرجة جحت  ي خرآمكاف  إل يهاجر ويستقؿ  أف هفعمي

 .(٘)الحبشة إل بالهجرة  أمرهـبالخطر المحدؽ بالمامميف  أحسراوؿ الله محمد)ص( لسدما 

 
                                                           

 .٘٘ٛ(، صٜٙٙٔ، )بيروت: المطبعة الكاثوليكية، ٜٔ، ط المنجد في المغة(. لويس معموؼ، (ٔ
 .ٜٓٙص (، ٖٜٛٔ، ) الكويت: دار الراالة، مختار الصحاح(. محمد بف أبي بكر بف لبد القادر الرازي، (ٕ
 .ٛ، اورة الحشر، الآية القران الكريم. ((ٖ
 .ٓٓٔ، اورة السااء،  الآية القران الكريم. ((ٗ
، مجمة أبحاث كمية التربية الأساسية(. زيف العابديف حايف، الهجرة السبوية أابابها وستائجها درااة تحميمية، (٘

 .ٗٛٔ(، صٕٚٓٓ، )جامعة الموصؿ: كمية التربية اأراااية، ٔالعدد
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 :ثانيا: اليجرة اصطلاحاً 

وهي مف  ،اإنسااسيةرافقت المجتمعات  التيالظواهر الاجتمالية  أقدـمف  ةعد الهجرة واحدتُ     
تزامف مع التطورات الاريعة  ،ممحوظاً  زماف ومكاف ولكسها شهدت تسامياً الظواهر الماتمرة في كؿ 

القضايا التي تسدرج  أهـفباتت الهجرة مف  ،أشكالهاوالمتلاحقة التي لرفتها واائؿ الاتصاؿ بمختمؼ 
والمجالات  اأرصعدةتحديات كبيرة لم  العديد مف ظاهرة الهجرة تطرح  إذ الخطط الدولية،في 

 .(ٔ)مف الدوؿ الماتقبمة والمصدرة لهالكؿ  ةوالديموغرافيوالثقافية والاجتمالية تصادية الايااية والاق
كاف  فإذا ،اإنقامةالتغير الدائـ لمكاف  إل في المغة الاسكميزية  (Migration)يشير تعبير الهجرة و 

هو البمد ف( بالسابة لذلؾ Immigrantهاجر وافد )فهو مُ  أخربمد  إل ( يستقؿ Migrantالمهاجر)
 .(ٕ)اأرصمي( مف البمد Emigrantمهاجر سازح )

لمهاجر لتحايف وضع ا إما أخرى إل لممية الحركة والاستقاؿ مف مسطقة بأسها الهجرة عرؼ تُ و     
وليس  ضغط ايااي، وظواهر طبيعية مخيفة أ وأ أوضاع مساخية ايئة،مف  و هرباً أ الاقتصادي،

خمص مف لدو غاشـ تلكي ي أاوأمكاف  إل فقد يستقؿ  ،أفضؿمكاف  إل  اإنساافف يستقؿ شرطا أ
الماتسقعات والجباؿ والغابات  إل  لمهجرة اإنساافمما يضطر  مباغت، أهوجضغط ايااي  أو
مة مواردها وذلؾ لق طرد، أماكففي المفهوـ الجغرافي  وهي جميعاً  شديدة الحرارة أولمساطؽ الباردة وا
وشعوره وتحدث الهجرة ستيجة لعدـ ارتياح الفرد  مف القهر والخضوعاة فيها، تخمصا صعوبة الحي أو

 زيلابد مف التميمفهوـ الهجرة  إل  اإنشارةولسد ، (ٖ)ف توفير متطمبات الحياة الضروريةبالعجز ل
بيف الهجرات الحديثة والهجرات البدائية، فالهجرات البدائية هي استقالات كاست تتـ لم  شكؿ 

وتحركها مف موطسها مرتبط بعوامؿ الطرد المرتبطة بالطبيعة  القبائؿ القديمة،ركات جمالية بيف تح
 قدرتهالقوى المعادية ولدـ  اإنسااف لف الصمود بوجهالمساوئة وضراوة الجمالات المعادية ولجز 

السزوح لف  أواوى الهروب مسها  مامهألذلؾ لـ يجد  لصالحة،وتذليمها  إخضالهالم  التحكـ في 

                                                           

، )بيروت: مركز درااات الفقر الحضري وارتباطو باليجرة الداخمية دراسة اجتماعية(. لزيزة لبد الله السعيـ، (ٔ
 .ٙٙ(، صٜٕٓٓالوحدة العربية، 

 .ٙ٘(، صٜٗٚٔ، ترجمة محمد بدر الديف خميؿ، )القاهرة: دار المعارؼ، السكان. هاؿ همماف، ((ٕ
، الكفاءات العممية العربية والخبرات الفنية أو النقل المعاكس لمتكنولوجيااليجرة وىجرة (. محمد رشيد الفيؿ، ٖ)

 .ٔٔ(، صٕٓٓٓ)لماف: دار المجدلاوي لمسشر والتوزيع، 
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 ،تتـ بشكؿ جمالي اأرول  إففي حيف تختمؼ الهجرات البدائية لف الهجرات الحديثة في موطسه، 
 .(ٔ)شكؿ فردي غالباً بتتـ الحديثة  في حيف

مف مكاف  اأرفرادحركة استقاؿ  بكوسها ؿ "فرتشيمد" وجاء مفهوـ الهجرة في قاموس لمـ الاجتماع    
وذات مخططة متعمدة و  كوسهاصفاتها  أهـأف  إل شير ، ويُ إجباريأو  إراديبشكؿ  إما أخر إل 

 مفرد بوصفه حراً كريماً حؽ قاسوسي أقرته كؿ القواسيف ل فالهجرة ،المهاجر هدؼ واض  يتطمع إليه
العقبات والعراقيؿ التي تحوؿ دوف تحركه  أمامهف توضع فلا يسبغي أ دوف قيود، فاإنسااف ولد حراً 
 .(ٕ)دولته ولا خارج حدودها كذلؾ حدود، لا داخؿ أخر إل واستقاله مف مكاف 

 جمالة أووالتي يقوـ بها شخص  سابياً  الدائمةف مفهوـ الهجرة يعسي الحركة اف ،ولموماً     
الايااية دلاله و  اإنداريةولكممتي  و مسطقه ما،سحو مجتمع أ واإنداريةتتخط  الحدود الايااية 

تجعؿ مسه  ،أخرسحو موطف  اأرصميجمالات تاركة موطسها  أو إفرادفالثاسية  تعسي زحؼ  هامة،
 أخرى إل تقوـ لم  الاستقاؿ مف دولة  أرسهاوهي هجرة خارجية دولية  الدائمة، للإقامةجديداً  مكاساً 

لكي ياتوطسوا  ،اأرصميالجمالات مف موطسهـ  أو فرادأراتسقؿ  إل تشير  اأرول  إما ذات ايادة،
 إحدىفتعد الهجرة  ةديموغرافيمف وجهة سظر  أما، (ٖ)حدود الدولة الواحدة، ولكف داخؿ خرآ موطساً 

لماكاف  الهجرة بعد ااتبعاد الزيادة الطبيعيةتُعد و  ثة المؤثرة في تغيير لدد الاكاف،العساصر الثلا
 أسهاولرفت لم   لتغير حجـ الاكاف في مسطقة ما، واأرخيرالمصدر الوحيد  )ولادات ػػػػػ وفيات(

 إل دوف الالتفات  بغض السظر لف الماافة المقطولة اإنقامةشبة الدائـ لمكاف  أوالتغير الدائـ 
 .(ٗ)طولية أو إجباريةلهجرة كوسها ا

                                                           

، )اإناكسدرية: المكتب الجامعي ٕ، طالمياجرون دراسة سوسيوانثروبولوجية. لبد الله لبد الغسي غاسـ، ((ٔ
 .٘ٔ(، صٕٕٓٓالحديث، 

(2). Henry Pratt Fairchild  ، Dictionary of Sociology Immigration, (New York: the 
Macmillan Comony,1952)،P.193. 

( ص ص ٜٙٛٔ، ) القاهرة: مطبعة الوفاء، المياجرون والتنمية رؤية اجتماعيةموزه لبيد غباش، (. (ٖ
٘ٓ_٘ٔ. 
راالة ماجاتير)غير مسشوره(،  ،اندماج المياجرين الريفيين في الوسط الحضاريدحماسي محمد بومديف، (. (ٗ

 .ٖٗ(، صٜٕٓٓ)كمية العموـ اإنسااسية والاجتمالية: جامعة الجزائر بف يواؼ، 
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ة دائمة إذا فهي تحاب هجر  قاس لم  أااس مدة اإنقامة،الذي يُ لمهجرة  زمسيأما المفهوـ ال    
ويقدـ الدكتور ، (ٔ)عد هجرة مؤقتةأما إذا كاست لمدة اقؿ مف اسة فأسها تُ  كاست لمدة اسة فأكثر،

لمهجرة لم  أسها لممية استقاؿ الاكاف مف مكاف يام  "مكاف اأرصؿ" إل   "لماد مطير" تعريفاً 
 في محؿ الاكف الدائـ ؽ ذلؾ تغيراً رافشريطة أف يُ  ر يام  مكاف الااتقباؿ أو الوصوؿ،مكاف أخ

ؿ استقاؿ يمكف أف سطمؽ كما وتصسؼ الهجرة تبعاً لمماافة المقطولة والزمف الماتغرؽ، إذ ليس ك
فالبدو الرحؿ الذيف يستقموف بااتمرار وكذلؾ الاائحيف والغجر والبالة  ،الهجرة مصطم لمية 

كهـ محؿ ـ امتلاوذلؾ بابب لدغـ مف استقالهـ الماتمر والدائـ، المتجوليف لياوا بمهاجريف لم  الر 
ئـ وهو ما يسزع لسها صفة اف حركتهـ لف يترتب لسها تغيرا لمكاف الاكف الدإف مف ثـاكف دائـ و 

 .(ٕ)ولسهـ صفة المهاجريف الهجرة،

كاسوف اأروؿ/  الذي لقد في القاهرة في شهر ممغتربيف العربل اأروؿ مؤتمرال في حيف يقدـ   
 أوالفردي  اإنسااسيلفعؿ ا بكوسها تعكس لمفهوـ الهجرة حيث لرفها شاملاً  تعريفاً  ،ٕٓٔٓديامبر 
بحثاً لف ظروؼ  للاستقاؿ مف مسطقة جغرافية أرخرى،العشوائي الهادؼ  أوالمسظـ  الجمالي

تتأثر  فية واقتصادية واجتمالية وايااية،غراو فهي بذلؾ ظاهرة ديم ،أمسيةة أو معيشية واقتصادي
اوؽ العمؿ لم  الصعيد  تغيرات أهمهاومف  والمحركات الداخمية والخارجية،مؿ بالكثير مف العوا

 .(ٖ)مهاجريفلمدوؿ المرامة والماتقبمة لم الايااية لمظروؼوكذلؾ هي ستيجة  الدولي،

قموف مف مكاف إل  أخر لسد وصولهـ إل  تسئة اأرمـ المتحدة بتصسيؼ الذيف يوقد أوصت هي   
 الآتية: طقة الااتقباؿ بالتصسيفاتمس

 زيد لم  الاسة.البقاء لمدة تُ  يعتزموفالذيف  :المياجرون الدائمون_ أولاً 

                                                           

، اليجرة الوافدة إلى دول مجمس التعاون الخميجي إشكاليات الواقع وأفاق المستقبل. ميثاء االـ الشاماي، ((ٔ
 .ٙٔ( صٕٓٔٓ، الااتراتيجية)أبو ظبي: مركز  اإنمارات لمدرااات والبحوث 

، )طرابمس: دار الكتاب الأسس والأركان في تطبيقات جغرافية السكان. اسظر: لماد مطير خميؼ الشمري، ((ٕ
 .٘ٔٔ(، صٕٔٔٓالوطسية، 

 في تنظيم اليجرة العربية مركز دور الدراسات والأبحاث، لممغتربيف العرب جار التواصؿ المؤتمر اأروؿ(. (ٖ
/كاسوف ٙ-ٗفي القاهرة بمقر جامعة الدوؿ العربية لمفترة مف  الذي لقد ،نموذجاالسودان لدراسات اليجرة 

   .٘، صٕٓٔٓاأروؿ/
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 البقاء لمدة تقؿ لف اسة في بمد الوصوؿ بابب العمؿ يقرروفالذيف  :ونالمياجرون المؤقت_ ثانياً 
 .ٔ))أو غيرها

أي الذي كاف يقيـ فيه  ،دغير محؿ إقامته المعتاهاجر بأسه الشخص الذي يُ عرؼ الشخص المُ ويُ     
وهو المكاف الذي حدث فيه الحركة مف  لهُ  خر استقاؿ أو حركةآلسد بداية الهجرة أو لسد  المهاجر،

فيه ويعرؼ  الدائمة"مسطقة اأرصؿ" إل  مكاف أخر في اأرقؿ مرة خلاؿ مدة الهجرة، بقصد اإنقامة 
فة المقطولة والزمف الذي ماابمسطقة الوصوؿ أو مسطقة الهدؼ وتختمؼ تمؾ الحركة مف حيث ال

 مف أسواع الحدود الذي يعبر سولاً  ؾ تعريؼ يذهب إل  إف المهاجر هو الشخصوهسا ، (ٕ)تاتغرقه
لبمدة أو حدود المديسة أو ا لمدولة فيام  لسدئذ مهاجرا دوليا،ايااية  وهذه الحدود ربما تكوف حدوداً 

ويضاؼ إل  ذلؾ لبور هذه الحدود يسبغي أف يكوف بقصد اإنقامة  ،داخمياً  ويام  لسدئذ مهاجراً 
 (ٖ)الدائمة في المكاف الجديد.

اإنبعاد التي تفار ظاهرة حددات و ؾ الكثير مف المُ لرض مفهوـ الهجرة يتض  أف هسالسد و     
 :(ٗ)ومسها ما يأتيالهجرة، 

ما إا المهاجر قراره بالهجرة، ويكوف يتخذ فيه: ويتمثؿ في الحالة التي  البعد السيكولوجيـــ ٔ
ما أف يكوف القرار إجبارياً  اختياريا بإرادته، كأف يختار مكاف الهجرة بسفاه،  .وا 

فعسدما  التي يقضيها المهاجر في المهجرمدة : تحديد سمط الهجرة مف خلاؿ الالبعد الزمني ـــٕ
 .دائميهوأكثر مف اسة هجرة  هجرة مؤقتة،توصؼ بكوسها  اقؿ مف اسة  تكوف

في  أوكأف تكوف الهجرة فردية  دد اإنفراد الذيف يقوموف بالهجرة،يتمثؿ في ل البعد العددي: ـــٖ
 شكؿ جمالات. 

 

 
                                                           

(، ص ص ٖٕٔٓ، )لماف: دار وائؿ لمسشر والتوزيع، عمم الاجتماع السكاني(. دلاؿ ممحس إاتيتية، (ٔ
ٔ٘ٓ_ٔ٘ٔ. 

، مجمة أدب الفراىيدي(. لباس فاضؿ الاعدي، العلاقة بيف تيارات الهجرة الداخمية والماافة في العراؽ، (ٕ
 .ٜٕٙ(، صٕٕٔٓ، ) جامعة بغداد: مركز أحياء التراث العممي العربي، ٓٔالعدد

 .ٔٙٔ(. دلاؿ ممحس إاتيتية، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٖ
 .ٚٔ_ٙٔميثاء االـ الشاماي، مصدر ابؽ ذكره، ص ص (. (ٗ
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 :، النزوح(ثاني: المفاىيم المقاربة )المجوءالمطمب ال

لسد المفاهيـ المقاربة لمفهوـ  الوقوؼمما يتطمب  هجرةال ظاهرةد تداخمت المفاهيـ الخاصة بلق    
 الهجرة وهي كما يأتي:ػػػػػ

 :أولا: المجوء

لجأ، يقاؿ لجأ إل  شيء، والمكاف يمجأ لجأ ولجوءاً مشتقة مف الفعؿ كممة في المغة المجوء      
 أي والممجأ لجأكممة واحدة، وهي  " وممجأ، بمعس  لاذ به والتصـ، حيث أف " اللاـ والجيـ والهمزة

: أيويُ  المكاف الذي يمتجئ إليه، ويقاؿ  ،أسفرد لسهـ وخرج لف زمرتهـ إل  غيرهـ قاؿ لجأ مف القوـ
لَوْ يَجِدُونَ مَمْجَأً أَوْ مَغَاراَتٍ أَوْ مُدَّخَلًا :((، ومسه قوله لز وجؿ(ٔ)ألجأت أمري إل  الله إي أاسدت

 .(ٕ)((لَوَلَّوْا إِلَيْوِ وَىُمْ يَجْمَحُونَ 

رفت البشرية مسذ القدـ ظاهرة المجوء والبحث لف الممجأ، فقد لرفته الحضارات القديمة لَ وكذلؾ    
ي أ مية بعسواف الااتجارة أو اإنجارةلرب الجاه تهُ ولرف البابمية واإنغريقية والروماسية، مثؿ الحضارة

مبدأ واقر ثـ جاء اإنالاـ  ام  حؽ اإنقراء، وهو الحماية لمدة ثلاث أياـ،مس  اللاجئ ما يُ 
  اللاجئ ولائمته وأمواله مسلف طريقهِ ليصب  مبدأ اأرماف الذي يتـ  الااتجارة وطور مفهومه،

فالتكاثر الاكاسي وتفشي  مكاف آمف، واقترست ظاهرة المجوء بالشعور بالخوؼ والهروب إل  اأرماف،
وقد ( ٖ)،لظاهرةفي سمو ا اً ويلات الحروب تبق  أاباباً أاااالفقر والمجالة والاضطهاد الايااي و 

نْ أَحَدٌ مِنَ الْمُشْرِكِينَ اسْتَجَارَكَ فَأَجِرْهُ حَتَّى )):ـ كممة "ااتجارة" في قولة تعال ااتخدـ القراف الكري وَاِ 
 .(ٗ)((يَسْمَعَ كَلَامَ اللََِّّ ثُمَّ أَبْمِغْوُ مَأْمَنَوُ ذَلِكَ بِأَنَّيُمْ قَوْمٌ لَا يَعْمَمُونَ 

 في التاريخ الحديث، ومسها لم  ابيؿ المثاؿ خصوصاً و  شهدها العالـفكثرة الحروب التي      
أفرزت  ربي والصرالات اإنقميمية بيف دوؿالحربيف العالميتيف اأرول  والثاسية والصراع اإنارائيمي الع

                                                           

، ٛٔ، العدد مجمة مركز دراسات الكوفة(. لمي يواؼ الشكري، التسظيـ الداتوري لحؽ المجوء الايااي، (ٔ
 .ٕٚٔ(، صٕٓٔٓ)السجؼ: رئااة جامعة الكوفة، 

 .ٚ٘اورة التوبة، الآية  ،القرآن الكريم(. (ٕ
، مجمة الحقوقلمي حميد العبيدي، مفهوـ فكرة المجوء في القاسوف الدولي وتطبيقاتها لم  المجوء اإنسااسي،  (ٖ).

 .ٕٛٔ-ٔٛٔ(، ص ص  ٕٓٔٓ، كمية الحقوؽ :، )الجامعة الماتسصريةٛالعدد 
 .ٙ، اورة التوبة، الآية القران الكريم (. (ٗ
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الذي أقر برلاية اأرمـ  مع الدولي محرج أماـ هذه الماألة،، وأصب  المجتمة مف اللاجئيفألدادا هائ
لمصطم   الاتفاقية تعريفاً  وقد صاغت تمؾ لتسظيـ حؽ المجوء، ٜٔ٘ٔجئيف لاـالمتحدة اتفاقية اللا

 (يساير) اأروؿكاسوف  قعت قبؿ اأروؿ مفكؿ شخص يوجد ستيجة أرحداث و سص لم  أف  اللاجئ،
إل  لرقه أو ديسه  بابب تخويؼ له ما يبرره مف التعرض لاضطهاده أراباب ترجع ،ٜٔ٘ٔاسة 

وبابب ذلؾ التخوؼ لا يريد  الايااية ءهآراأو جسايته أو استمائه لعضوية فئة اجتمالية معيسة أو 
بابب  قامته المعتادةويوجد خارج دولة إ ولته، أو كؿ شخص لا يتمتع بجساية،أف ياتظؿ بحماية د

 .(ٔ)بابب هذا التخوؼ أف يعود لدولته ولا ياتطيع أو غير راغب تمؾ الظروؼ،

الغربية  أوروبااتفاقية خاصة بشعوب  رغـ صفتها الدولية ،ٜٔ٘ٔاتفاقية اللاجئيف لعاـ وتعد     
مف  ،وروبيةأرا لم  وفؽ المفاهيـكاف التعريؼ لهذا  مف ويلات الحرب العالمية الثاسية،المتضررة 

ويتض  هذا مف  .الذيف تركوا ديارهـ ستيجة الحرب بييفو يجاد حؿ لمشكمة اللاجئيف اأرور اجؿ آ
لا تشممه  ٜٔ٘ٔبعد لاـ مما يعسي أف اللاجئ  الزمسي لتاريخ المجوء،خلاؿ إضفاء اإنطار 

ـ الثالث وبعض دوؿ حالات المجوء في دوؿ العال صوصاً لذلؾ لـ تشمؿ كؿ اللاجئيف، وخ الاتفاقية
ولكف تـ تجاوز هذا الشرط الزمسي الخاص باللاجئيف في البروتوكوؿ الخاص  أوربا الشرقية،

ليصب  لفظ اللاجئ يسطبؽ لم  كؿ مف تتوفر  ،ٜٚٙٔالمتحدة لاـ  باللاجئيف الصادر مف اأرمـ
 .(ٕ)المدة الزمسيةفيه الشروط اأرخرى دوف تحديد 

افارة أجسبية أو حكومة أجسبية أو طمب الحماية مف لالشخص  ضطرارابأسه  "المجوء"رؼ عَ ويُ     
افيسة حرب أو طائرة أجسبية للااتفادة مف حماية تمؾ الدولة هرباً مف لدو احتؿ بمدة، أو الفرار مف 

حريته أو  اإنرهاب أو الاضطهاد أراباب ديسية أو ايااية أو لقائدية أو لسصرية، بحيث تتعرض
 .(ٖ)الامته أو حياته لمخطر

                                                           

مجمة الغري لمعموم (. سقلا لف، اساف طالب لبد الشهيد، حقوؽ وواجبات الدولة المضيفة للاجئ اإنسااسي، (ٔ
 . ٖٔٓ-ٖٓٓ(، ص ص ٜٕٓٓ، )جامعة الكوفة: كمية اإندارة والاقتصاد، ٖٔ، العدد الاقتصادية والإدارية

، )بيروت: مركز بنان حقوقيم المدنيةإشكالية إعطاء اللاجئين الفمسطينيين في ل(، ٛٔتقرير معمومات رقـ )(. (ٕ
 .ٓٔ(، صٕٔٔٓالزيتوسة لمدرااات والااتشارات، 

 .ٖٙ٘(، صٜٗٚٔ، )بيروت: مكتبة لبساف، معجم الدبموماسية والشؤون الدولية. اموحي فوؽ العادة، ((ٖ
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ـ لم  ترؾ موطسه اأرصمي اضطرارا، ستيجة لتغير اللاجئ لم  كؿ شخص أرغُ ويسطبؽ مفهوـ     
يجة أو هربا مف الاضطهاد الايااي ست ع حروب أهمية أو اضطرابات داخمية،سظاـ الحكـ أو اسدلا

ويمجأ إل   أيديولوجي مساهض لمامطة الحاكمة، أو بابب فكر الاستماء إل  أحزاب تـ حضرها،
الة الدولة ووفؽ قس واأرسظمة الوطسية والدولية أيضا، ا كلاجئ حاب القواسيفدولة أخرى للإقامة فيه
ويضطر الفرد أحياسا إل  الملاذ بالبعثات الدبمومااية والمسظمات الدولية  التي تـ المجوء إليها،

متاع مف الوقت لمهروب فيما إذا لـ يكف هسالؾ  بلاده خوفا مف البطش به والتقاله،العاممة في 
 .(ٔ)بمدخارج ال

بمس  حؽ المجوء وألطاها  ي لحقوؽ اإنسااف لم  امطة الدولةحافظ اإنللاف العالم وبالمقابؿ،   
وبالتالي مكسها مف رفض أو قبوؿ طالبي المجوء  ،الشرلية في مراقبة دخوؿ اأرشخاص إل  إقميمها

 .(ٕ)لما تتمتع به مف ايادة في هذا المجاؿ سظراً 

 : لاؿ تعدد أسواله وهي كما يأتيمختمفة مف خوالمجوء الايااي يتخذ أشكاؿ 

ااية مف هذا المصطم  جميع استهاكات حقوؽ اإنسااف غير الاي تسدرج تحت:ػػػ المجوء الإنساني ــٔ
تيجة ض الدوؿ التي تعيش شعوبها حالات طوارئ معاشيه سعفب مأكؿ ومشرب وممبس وتعميـ،
الات واإنمراض الفقر والمج يتفشتفيها و اسعداـ فرص العمؿ و  ااتفحاؿ اأرزمات الاقتصادية

اتهدفيف بمداسهـ وهـ غير مُ تجعؿ الكثير مف الساس يتركوف مف الااباب وغيرها  والكوارث الطبيعية،
 .(ٖ)لمسعيـ بحياة أفضؿ لمعيش يوهكذا سوع يحؽ لهـ طمب المجوء اإنسااس بالااـ،

في القاسوف الدولي لم  الحماية التي طمؽ هذا المصطم  :ػػػ ويُ  المجوء السياسي والعسكريـــ ٕ
تمسحها دولة ذات ايادة فوؽ أراضيها أو فوؽ مكاف تابع لامطتها مثؿ افاراتها وقسصمياتها 

إسقاذ حياة اأرشخاص أو  هاوالهدؼ مس لخارج لفرد طمب مسها هذه الحماية،وطائراتها الموجودة في ا

                                                           

)بيروت: دار السهضة  ،موسوعة المصطمحات السياسية والفمسفية والدولية، (. ساظـ لبد الواحد الجااور(ٔ
 .ٙٓ٘(، ص ٕٛٓٓالعربية، 

 .ٔٔ، مصدر ابؽ ذكره، صٛٔ. تقرير معمومات رقـ ((ٕ
 .ٖٖٓ -ٕٖٓ(. اساف طالب لبد الشهيد، مصدر ابؽ ذكره، ص ص (ٖ
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باً لمحماية يام  لاجئاً مايااية ولجأ إنقميـ دولة أخرى ط فكؿ مف هجر موطسه أراباب حريتهـ،
 .(ٔ)ايااياً 

بفعؿ  ـلممية استقاؿ الفرد أو مجمولة مف اإنفراد قاراً مف مقر اكساه و:ػػ هالمجوء البيئيـــ ٖ
وظهر  ،أخر للالتجاء فيه كافيئي أو التعديؿ الجيولوجي إل  مالتغير المساخي أو التبديؿ الب

 .ٜٛ٘ٔمصطم  اللاجئ البيئي لممرة اأرول  ضمف تقرير لبرسامج اأرمـ المتحدة لمبيئة لاـ 

الكسائس واأرديرة واأرماكف المقداة لغرض طمب و :ػػػػػ ويتعمؽ بالمجوء إل  المعابد المجوء الدينيـــ ٗ
لسد البابمييف  المجوء أهميةسواع أكثر أوكاف المجوء الديسي مف  الحماية والشفالة والغفراف،و أرماف ا

وكاف بيت الله الحراـ  ت اليهودية والمايحية واإنالامية،والفرالسة واإنغريؽ والروماف، وكذلؾ الدياسا
 .(ٕ) مف اأرماكف اأركثر أماساً لمف يمتجئ إليه قبؿ وبعد الراالة اإنالامية

 

 (:Displacement) ثانياً:ـــ النزوح

وأفرزت  السازحيف فراداأرالظروؼ لم   أممتهاتغيرات التي مُ بالكثير مف ال "النزوح"يرتبط مفهوـ     
ف ظاهرة السزوح متصمة بعوامؿ اها البيئة الدولية حقيقة مفادها الكثير مف الماتجدات التي شهدت

لكوسها  صعيد الدولي،لم  ال ظهورهااض  في تسامي هذه الظاهرة و متشعبة كثيرة كاف لها اأرثر الو 
 الاختلالاتفستيجة  ا الالاـ واأرمف العالمي أحياساوقضاي بقضايا تتعمؽ بحقوؽ اإنسااف،رتبط ت

ظهور وامؿ الماالدة لم  تكتاب الكثير مف الع التي تشهدها أي مسطقة مف العالـ، والاضطرابات
 .(ٖ)السزوح الداخمي مف خلاؿ ماببات تقع خارج إرادة اإنسااف وحااباته معضمة

 مكاف إل  آخر داخؿ حدود الدولة فراد مفأر) بأسه حركة الفرد أو مجمولة ا :النزوحعرَؼ ويُ     
مف طائمة صراع مام   ويتـ السزوح رغماً لف إرادة السازح بابب مؤثر خارجي مهدد لمحياة هرباً 

                                                           

 . ٕٕٚ(. ساظـ لبد الواحد الجااور، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ
 .ٛٚٔ. لمي حميد العبيدي،  مصدر ابؽ ذكره، ص((ٕ
، )الاوداف: معهد درااات الكوارث واللاجئيف، النازحون من الداخل وتجربة السودان، موا  (. حاف لقبة(ٖ

 .ٕٗ(، ص ٜٕٓٓ
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كالحرب أو استهاكات حقوؽ اإنسااف أو المجالة أو الجفاؼ والتصحر أو أي كوارث أخرى تدفع 
 .(ٔ)في الخلاص مف تمؾ الظروؼ(   مغادرة موقعه والتوجه إل  موقع آخر اعياً السازح إل

بأسهـ اأرشخاص أو مجمولات مف اأرشخاص الذيف   (:يفالسازح()فراسايس ديسؽؼ عرِ يكما     
أو اضطر إل  ذلؾ  اكف إقامتهـ المعتادة أو اأرصمية،أجبروا أو اكرهوا لم  الفرار أو ترؾ أم

لتفادي أثار السزاع المام  أو حالات العسؼ المعمـ أو استهاكات مستظمة لحقوؽ اإنسااف أو كوارث 
 .(ٕ)طبيعية أو مف صسع اإنسااف وهـ لـ يعبروا حدود أية دولة معترؼ بها دولياً (

السزوح لف غيره مف المفاهيـ اأرخرى اسه حركة ليات طولية بؿ إجبارية وااتثسائية  يختمؼ    
في حيف يعد  سازحوف خياراً اوى مغادرة موطسهـ،تحدث ضمف حدود البلاد الوطسية ولا يمتمؾ ال

ها اتخاذ قرار بالبقاء ضرار والمخاطر التي يترتب لمياأرحركة اضطرارية تحاشيا لكثير مف المجوء 
وقد تختمؼ أاباب هذا الفرار ما بيف سزاع مام  أو فوض  لسؼ لامة أو استهاكات  لمجوء،أو ا

في حيف يبق  السازحوف يتمتعوف  طبيعية أو كوارث مف صسع اإنسااف، لحقوؽ اإنسااف أو كوارث
ستيجة اأرذى  تمتع بها كؿ مواطف في البمد سفاه، مع توفير لساية خاصة بهـ،بسفس الحقوؽ التي ي

 .(ٖ)لحؽ بهـ الذي

 فرؽ واض  بيف الفئتيفإلا أف هساؾ  اب التي تؤدي إل  السزوح والمجوءتشابه اأراب معو     
يستقؿ السازح في داخؿ بيسما  حدود دولته ويستقؿ إل  دولة أخرى،فاللاجئ يترؾ موطسه ويتعدى 

                                                           

: المفوضية الاامية للأمـ المتحدة لشئوف ، ) مصرٕٙٓٓالأشخاص النازحون داخميا . اأرمـ المتحدة، (ٔ(
 .ٙ(، صٕٙٓٓاللاجئيف، 

()درااة مهمة  ٕٜٜٔ، أوكمت إليه المفوضية الدولية لحقوؽ اإنسااف في لاـ . دبمومااي وكاتب اوداسي الجساية
ممثلا للأميف العاـ  ٜٜٛٔأاباب وملاباات مشكمة السازحيف وتحديد وضعيتهـ القاسوسية واحتياجاتهـ، وليف لاـ 

  :لمرابط للأمـ المتحدة لشؤوف السازحيف، لتفاصيؿ أكثر اسظر
http://www.marefa.org/index.php/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9
%8A%D8%B3_%D8%AF%D9%8A%D9%86%D9%82. 

، تكريت لمعموم القانونية والسياسيةمجمة . لمار ليا  كريـ، السازحوف داخميا في ضوء الحماية الدولية، ((ٕ
 .ٜٓٔ(، صٜٕٓٓ، )جامعة تكريت: كمية القاسوف، ٖالعدد

، درااة في ضوء القاسوف الدولي اإنسااسي. مالؾ مساي الحايسي، الحماية الدولية لممهجريف قارياً داخؿ دوله م((ٖ
 .ٖٗٗ_ٖٔٗ (، ص صٕٔٔٓ، : كمية القاسوف، )الجامعة الماتسصرية٘ٔ، العدد مجمة الحقوق

http://www.marefa.org/index.php/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%B3_%D8%AF%D9%8A%D9%86%D9%82
http://www.marefa.org/index.php/%D9%81%D8%B1%D8%A7%D9%86%D8%B3%D9%8A%D8%B3_%D8%AF%D9%8A%D9%86%D9%82
http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db
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هـ الحماية يوفر ل قاسوسياً  وخلافا لحالة اللاجئيف فأف السازحيف لا يكتابوف وصفاً  حدود دولته،
 مف ثـؼ السازحيف ويحدد حقوقهـ و عر وذلؾ لعدـ وجود قاسوف دولي صري   يُ  ،(ٔ)الدولية لكوسه سازحاً 

للاجئيف الذيف توفرت لهـ الحماية الدولية  حاؿهو كما  ـ الدوؿ بحمايتهـ واحتراـ حقوقهـ،يمز 
 في حماية السازحيف جاءت ضمساً  ولكف. المجوء الايااي الخاصة بحؽ ٜٔ٘ٔ باتفاقية جسيؼ لاـ

 الدولي اإنسااسي والقاسوف العالمي لحقوؽ اإنساافبعض الاتفاقيات والمعاهدات الدولية كاإنللاف 
 .(ٕ)وقاسوف المجوء الايااي

 تأتي اأرحياف،في بعض فاأرخيرة  ميز السزوح لف الهجرة،ائص التي تُ وهسالؾ بعض الخص    
مف  فراد الذيف يرغبوف في ذلؾ وهي تمس سابة قميمة جداً أرلتحايف الظروؼ المعيشية لبعض ا

 ف قرى أو مدف بكؿ فئاتها العمريةمؿ هروب مجتمعات كاممة كأف تكو الاكاف في حيف السزوح يش
بيسما تكوف لممية السزوح كما أف لمميه الهجرة اختيارية وفي اغمب اأرحياف يكوف مخطط لها 

في  تدهور الاقتصادي والتخمؼ الثقافي،وأاباب الهجرة في الغالب تكوف طويمة اأرمد كال إجبارية
 .(ٖ)حيف أاباب السزوح مؤقتة بزوالها يعود السازحوف إل  مساطقهـ اأرصمية

غيرات التي تؤثر بشكؿ أو وهذا السوع مف التحركات الاكاسية يكوف مصحوباً بالكثير مف المتٌ      
وارتفاع مو الاقتصادي لم  معدلات الس ة امبية كبيرةلما له مف أثار اقتصادي دوؿالبأخر لم  

 الامبيةمالية والايااية والاجت ةالديموغرافيالظواهر سمو إل  جاسب  التضخـ،معدلات أو ساب 
حلاؿ  مف أهمهاو  يمة تقتضيها ظروؼ البيئات لقيـ بعادات وقيـ أخرى بداتفاخ السايج الاجتمالي وا 

كما تاهـ بعرقمة   أضعاؼ الماتوى التعميمي والثقافي،و  عسؼ والاضطهادوتقوية روح ال  رىاأرخ
 .(ٗ)الاقتصادية والاجتمالية الخطط والااتراتيجيات الحكومية التي تاتهدؼ التسمية

 

 

                                                           

، ) بغداد: بيت الحكمة، ٕٓ، العددمجمة دراسات اجتماعية (. صال  شبيب محمد الدليمي، المهجروف قارياً،(ٔ
 .ٛٙ(، صٜٕٓٓ

 .ٕٖٗمصدر ابؽ ذكره، ص. مالؾ مساي الحايسي، (ٕ) 
 .ٙٔٔ-٘ٔٔ. لماد مطير الشمري، مصدر ابؽ ذكره، ص ص ((ٖ
 .ٕٚ. لمار ليا  كريـ، مصدر ابؽ ذكره، ص ((ٗ

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 النظري والمفاهيمي لظاهرة هجرة الكفاءات العلمية  الأول........................ الإطارالفصل 

- 14 - 
 

 :المطمب الثالث: أنواع اليجرة

وهي  أسوالهاوفؽ معايير محددة لمدلالة لم  لم  يمكف تصسيؼ ظاهرة الهجرة بصورة لامة    
 :كما يأتي

 :تصنف إلى ،والمجال الجغرافيأولا:ـ اليجرة حسب الاتجاه 
 

 :((Internal Migrationـــ اليجرة الداخمية ٔ

لدة  اً وتأخذ الهجرة الداخمية أوجه اف داخؿ البمد الواحد أو اإنقميـ،وتمثؿ لممية استقاؿ الاك    
المديسة  إل أهمها الهجرة مف الريؼ إل  الريؼ والهجرة مف المديسة إل  المديسة والهجرة مف الريؼ 

اأرمر الذي  ية،في البمداف التي شرلت في لممية التسمية الصسال وخصوصاً  التي تعد أكثر سمواً 
مية ية وخدالهجرة صوب المدف الصسالية الرئياة لمحصوؿ لم  مكااب اقتصادال  الاكاف دفع 

في  تأثيراً صر ويسظر لمعوامؿ الاقتصادية لم  أسها أكثر العسا في الريؼ، هاكبر مما كاست لمي
عدلات السمو الاكاسي، التي تتمثؿ في ارتفاع م ةالديموغرافيالعوامؿ  فضلًا لف ،الهجرة جذبا وطردا

التي أاهمت في هجرة وتزايد الضغط البشري لم  الموارد الاقتصادية هي اأرخرى إحدى العوامؿ 
 .(ٔ)الاكاف داخميا

الاضطرابات الايااية  أهمها ااهمت في سمو ظاهرة الهجرة داخمياً  أخرى متغيراتوهسالؾ     
هذه الحجج زادت مف تفاقـ الظاهرة حت  أصبحت الهجرات ، التمييز الديسي والاثسي والثقافيو 

العوامؿ التي االدت في تسامي الهجرة  أهـولعؿ مف  ،اخمية تفوؽ حجـ الهجرات الخارجيةالد
الخارجية وتلاشي مشكمة المغة التي تعد لبر الحدود سقؿ قيااا بالهجرة ال اسخفاض كمفةالداخمية هي 

الااتعداد السفاي لمهجرة الداخمية اكبر مسه  فضلًا لف ذلؾ فإفأرغمب المهاجريف لمخارج، لائقا 
 .(ٕ)بالسابة لمهجرة الخارجية

 

 
                                                           

، راالة الآثار الاقتصادية لميجرة الدولية لمعمل مع التركيز عمى بمدان عربية مختارةالله،  جاراميمة هاشـ  (.(ٔ
 .ٙٔ( ،صٕٛٓٓالجامعة الماتسصرية، :ماجاتير، )غير مسشورة(، )كمية اإندارة والاقتصاد

 .ٓٚ(. لتفاصيؿ أكثر أسظر: صال  محمد شبيب، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٕ
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 :((International Migrationالدوليةأو اليجرة الخارجية  ػػػػػٕ

الجمالة الحدود الايااية والجغرافية مف  أوهي الحركة الاكاسية التي يترتب لسها لبور الفرد     
بأسه ويمتاز هذا السوع مف الهجرة ، (ٔ)المؤقتة أو الدائمة اإنقامةغرض ل أخرىدولة  إل دولة ما 

مهاجر الذي قطع ماافات ال يواجه شكمة المغة التي تعد لائقاً مُ  إل  باإنضافة مؼ اقتصاديا،مكُ 
تأشيرة التي يخضع لها المهاجر لمحصوؿ لم   اأرمسيةوالتدابير  اإنجراءاتساهيؾ لف  طويمة،
اتوى لمحصوؿ لم  مُ  ياتمروف في ذلؾ اعياً  ريفالمهاج أف إلاورغـ كؿ الصعوبات  الدخوؿ،

ف الهجرة الخارجية تمثؿ لاملا مهما إزيادة لم  ذلؾ ففاهية اكبر واكتااب خبرات جديدة، ر 
 .(ٕ)لمتلاق  الحضاري والمعرفي بيف الدوؿ مهماً  لتخفيؼ الضغط الاكاسي لم  الموارد ورابطاً 

  
 :كما يأتي ف مف الهجرة وهمااح ضمف هذا التصسيؼ سولرَ طْ يُ ، ومدة الإقامةيا:ـــ اليجرة حسب ثان

 (:Life- time Migration) الدائمةــــ اليجرة ٔ

يبق   إذ ديمومتها وطوؿ مدتها، إل  ةبالهجرة الماتمرة ساب أيضاوهي هجرة سهائية وتام        
 أف، بمعس  دائمةلياتقروا فيها بصوره  إليهاالمهاجروف في البمداف والمساطؽ المقصودة التي استقموا 

بشكؿ سهائي ومكث في الموطف الجديد بشكؿ دائـ وسهائي ويصاحب  اأرصميالمهاجر قد ترؾ البمد 
فيسدمج ويتكيؼ مع مجتمعة  ،وجزئياً  كمياً  اأرصميواصؿ مع بمدة المهاجر قرار قطع كؿ روابط الت

العالـ الجديد في  إل الذيف هاجروا  اأروربييفوحدث ذلؾ لممهاجريف  ،إليهالجديد الذي لجأ 
 .(ٖ)وااتراليا اأرمريكيتيف

 :((Temporary Migrationاليجرة المؤقتة ػػػػ ٕ

وا يعود أفالمهاجروف  يمبث ماثـ  لمدة محددة، أخر إل رافي مف مكاف وتتمثؿ بالاستقاؿ الجغ    
زمسية محددة، ومف اأرمثمة لم  بمدة  وتمتاز بأسها هجرة محكومةبعد ذلؾ،  اأرصميةإل  مواطسهـ 

                                                           

، )الرياض: جامعة اليجرة غير الشرعية والجريمةسور وياار لوض لبد الكريـ مبارؾ،  محمد(. لثماف حاف ٔ)
 .ٙٔ(، صٕٛٓٓسايؼ العربية لمعموـ اأرمسية، 

 .٘ٔٔ( صٜٜٜٔ، )الموصؿ: دار الكتاب، الاقتصاد الدولي. غازي صال  الطائي، (ٕ)
 .ٕٓٔ. لماد مطير خمؼ الشمري، مصدر ابؽ ذكره، ص (ٖ)
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إل  مساطؽ  ويعود فيها المهاجروف اأرلماؿالعاممة واستقاؿ الطلاب ورجاؿ  اأريديذلؾ هجرة 
سهاءبعد حصولهـ لم  مبتغاهـ  اكساهـ  .(ٔ)لممهـ  وا 

ويسدرج ضمف هذا التصسيؼ سوليف مف الهجرة وهي  :اليجرة حسب عنصر الرغبة و الإرادة ثالثا:
 :كما يأتي

 :((Voluntary Migrationالطوعيةأو اليجرة الاختيارية  _ٔ

 أو مف غير ضغط خرآ إل وهي الهجرة التي تتـ باختيار المهاجر ورغبته للاستقاؿ مف مكاف     
عد الدافع الاقتصادي)اختلاؼ الدخؿ ويُ  ،بمعس  توافر لسصر الرغبة والاختيار في الهجرة ،جبارإ

كما وياتطيع  ،اأرفضؿلمهجرة لمبحث لف  والموطف الجديد(هو الابب الرئيس اأرصميبيف الموطف 
 .( ٕ)اأرصميموطسه  إل المهاجر وبمحض أرادته العودة 

 :((Forced Migration القسريةأو اليجرة الإجبارية _ ٕ

بعبارة  ،أماكف أخرى إل الجمالات مف أماكف إقامتهـ اأرصمية  أووتعسي لممية استقاؿ اأرفراد                   
خشية  إخلائها أومف مسطقة معيسة  هـلسزوحاأرفراد والجمالات  باكراه بعضجبار الامطات إ أدؽ

مفهوـ  إليهويسدرج ضمف هذا السوع كؿ ما يشير  ،الحروب أووقوع كارثة كالزلازؿ أو الفيضاسات 
والجمالات تجبرهـ  اإنفرادة وجود قوة خارجية لم  غير أراد لم وتدؿ الهجرة اإنجبارية  ،التهجير

واأرمثمة لم  هذا السوع مف الهجرة الاضطرارية لم  الماتوى الدولي  ،لم  مغادرة أوطاسهـ اأرـ
ومسها لم  ابيؿ المثاؿ هجرة الفماطيسييف الاضطرارية مف وطسهـ بعد تأايس  ،كثيرة ولا حصر لها

  .(ٖ)  الوقت الحاضرت، وحٜٛٗٔ)إارائيؿ( لاـ 
 

 

 

 

                                                           

، ، ظاهرة الهجرة الدولية درااة تحميمية لحركة الهجرة اأرفريقية إل  دوؿ الاتحاد اأروربيشهابلبد المطيؼ  (ٔ)
(، ٕٛٓٓ، )الجامعة الماتسصرية: كمية اإندارة والاقتصاد، ٙٔ، العدد العراقية لمعموم الاقتصادية المجمة

 .ٓٔص
، )وزارة المالية: 9ٕٓٓ-99ٓٔوأثرىا عمى الاقتصاد الوطني ىجرة الكفاءات العراقية (. لمر إاماليؿ حايف، ٕ)

 . ٛ(، صٕٕٔٓالدائرة اإنللامية، 
 .ٜ٘ٔ. دلاؿ ممحس إاتيتية، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٖ) 
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 :اليجرة بحسب مشروعيتيا أو قانونيتيا ــ :رابعا

يتـ التمييز بيف سوليف مف الهجرة وهذا التمييز يسطبؽ لم  الهجرة الخارجية وذلؾ لاف الهجرة     
أو لاحقة ومعظـ البمداف لا تضع أية حواجز أو قواسيف  اابقهداخمية لا تحتاج إل  أية تراخيص ال

 ػػػ تجاه الهجرة الداخمية وهي لم  سوليف :

 :((Legal Migration_ اليجرة المشروعة ٔ

الهجرة التي تتـ بموافقة بمديف لم  قياـ المهاجر بعممية الاستقاؿ مف موطسه اأرصمي  وهي
ما تكوف قواسيف البمد الماتقبؿ لمهجرة مشجعة إذ تام  لممهاجريف  إل  البمد الماتقبؿ، وغالباً 

إجراءاتها وحاجاتها مف المهاجريف فتمس  تأشيرات دخوؿ سظمتها وتماشيا مع أوفؽ لم  بالقدوـ 
هذا السوع  هجرة العامميف في  أمثمةومف  .ب بااتقبالهـ مف هؤلاء المهاجريفسظامية لمف ترغ

 .(ٔ)مجاؿ الااتثمار داخؿ البمد الماتقبؿ 

  (Illegal Migration):اليجرة غير المشروعة _ٕ

الهجرة كما وهي لممية استقاؿ فرد أو جمالة مف مكاف إل  آخر بطريقة ارية مخالفة لقاسوف      
 هويتهِ وراقه والروابط التي تربطه بجذور كؿ أ بإتلاؼ ويقوـ المهاجر اراً  دوليا، ههو متعارؼ لمي

مة ف مشكوتعاسي غالبية دوؿ العالـ م   هوية جديدة في بمداف الااتقباؿ،لم  أمؿ أف يحصؿ لم
حيث يدخؿ  توفر فيها فرص لمؿتلصسالية التي الدوؿ ا صوصاً الهجرة غير الشرلية وخ

 .(ٕ)أو لاحقة اابقهريؽ المواسئ بدوف أي أذوسات لف طوف المهاجر 

 اإنقامةحصوؿ المهاجر لم  تأشيرات الدخوؿ الرامية لمبمد الذي يسوي  أمكاسيةـ وستيجة لعد    
هذه  وتاتشري أفضؿلف مصادر العمؿ لتأميف حياة  فيه، يذهب باتجاه الهجرة غير الشرلية بحثاً 

لتهريب  اماارة مما أوجدَ  ،اصةخ أفريقياوبمداف  البحار لامةالظاهرة في البمداف المطمة لم  
 .(ٖ)لبر البحار القوارب فيالمهاجريف 

                                                           

 .ٗ٘ٔ(، صٕٕٓٓ، )دمشؽ: دار الرضا، عمم السكان نظريات ومفاىيملبد الرحيـ بوادقجي ولصاـ خوري،  .(ٔ)
، راالة  ٕٓٔٓ_ 99٘ٔ ةالأورو مغربييجرة غير الشرعية في أطار العلاقات لم الأمنيالبعد (. ختو فايزة، ٕ)

 . ٖ٘(، صٕٔٔٓماجاتير)غير مسشورة(، )كمية العموـ الايااية واأرللاـ: جامعة الجزائر، 
، )القاهرة: الحممة باو اتجاىات الشباب المصري حول اليجرة لأور (. وزارة القوى العاممة والهجرة وآخروف، (ٖ

 .ٖٗ_ٖٖ(، صٕٙٓٓاإنللامية حوؿ الهجرة، 
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  المينة: أساسخامساً: ىجرة عمى 

المهارات والخبرات  أوالمهف التي يزاولها المهاجر  أااسهذا السوع مف الهجرة لم   وياتسد     
 كما يأتي: سوليف وهما إل  اإنطارالمكتابة وتسقاـ الهجرة ضمف هذا 

 :(Labor migration)أو اليجرة العمالية العمالة_ ىجرة ٔ

لبر الحدود مف أجؿ اإنقامة )اأرشخاص ذوي المهارات المحدودة(استقاؿ قوة العمؿ وهي لممية     
واسخفاض  ،ستيجة زيادة الطمب لم  اأريدي العاممة في اقتصاد ما مف جاسبالمؤقتة أو الدائمة، 

ذات فائض في  بمدافمف  استقاؿ اليد العاممةلف  خر، فضلاً اأرجور لمعمالة الوافدة مف جاسب آ
فالمية  في رفع مف دوف شؾ العماليةكما تاهـ الهجرة  ،فيها اً ف تعاسي سقصإل  بمدا العمالة

زيادة  الوافدة لم اليد العاممة  حيث تؤدي هذه ،وطسي الذي ياتخدـ العماؿ اأرجاسبال الاقتصاد
إذ ، ، وتااهـ في الوقت سفاه في إلادة توزيع الدخؿوطسيةلاوؽ الداخؿ االامع مف  ستاجاإن حجـ

تمؾ التي يعزؼ لسها  وخصوصاً مختمؼ المهف، الهجرة العمالية بأسهـ يعمموف في  أصحابيتميز 
 .  (ٔ)الاكاف اأرصميوف

مف الهجرة ظهور سمط اإنستاج  الاسموذجواكب هذا (: Brain Drain) ة_ ىجرة الكفاءات العمميٕ
حيث يتبوأ البحث  ،وهيمسة الاقتصاد الجديد ةوؿ الااتقباؿ في أطار ما يام  رأامالية المعرففي د

والتقسي مكاسة خاصة، لتصب  الفالؿ اأرااس في لممية التسمية، متقدمة بذلؾ العممي واإنبدالي 
تحويؿ لالمي لمموارد  هجرة الكفاءات العممية عُد، وت(ٕ)لم  اأرفضميات الطبيعية) الخيرات المادية(

هجرة ذوي الاختصاصات والمهارات  وليس حصراً  التي تأخذ شكؿ رأس ماؿ بشري؛ وتطاؿ إجمالاً 
المهسدايف واأرطباء والعمماء وغيرهـ مف أصحاب الشهادات الجامعية العميا،  العالية مف المتعمميف
سما تمتد لتشمؿ جميع الدوؿ الغسية جرة الكفاءات لم  البمداف محددة ولا تقتصر ظاهرة ه حاب وا 

 .(ٖ)والفقيرة لم  حد الاواء

                                                           

 .٘ٛٔ(. دلاؿ ممحس إاتيتية، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ
، )أبو ظبي: مركز اإنمارات سمسمة محاضرات الإمارات(. محمد الخشاسي، الهجرة الدولية الواقع واأرفاؽ، (ٕ

 . ٗٔ(، صٕٔٔٓ، الااتراتيجيةلمدرااات والبحوث 
، )سيويورؾ: المجسة الاقتصادية الدولية والتنمية في بمدان الاسكوا التحديات والفرصاليجرة . اأرمـ المتحدة، ((ٖ

  .ٜٙ(، صٕٔٔٓوالاجتمالية لغرب أايا، 
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  (ٔ)بالشكل_كما هو موض   تقدـ أف تعدد أسواع الهجرة وتزايد فرولهاويتض  في ضوء ما     
لاقات الدولية وما ثر واض  في حقؿ العذات أظاهرة تتاـ بالحركية بوصفها يعود إل  أهمية الهجرة 

بساء حضارة إسااسية مشتركة مولات بشرية متسولة الثقافات و في تلاقي مج تؤديه مف دور مهـ
حيث يعكس هذا التعدد في أسواع الهجرة كـ المشكلات والمخاطر التي تحيط باإنسااف مف كوارث 

 طبيعية وحروب ومجالات وسزالات لرقية. 
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 المبحث الثاني

 (الأىمية ،يالتاريخ ، التطورىجرة الكفاءات )المفيوم

أو البقاء واتخاذهـ موطساً جديداً  خر،إل  بمد آ مف بمد هجرة الكفاءات العمميةدرااة ظاهرة أف     
ترة الدرااة، تُعد مشكمة قديمة قدـ العمـ سفاه وظاهرة ااتقروا فيه بعد قضاء ف في سفس البمد الذي

مختمؼ البمداف لم   تفاوت التقدـ الحضاري بيف ية أممتها ظروؼ الحياة اإنسااسية وغذاها اجتمال
تطور التاريخي الاهرة هجرة الكفاءات العممية و ماتوى العصور، اأرمر الذي حتـ درااة مفهوـ ظ

 وهي كما يأتي: واأرهمية لمظاهرة

 العممية:ىجرة الكفاءات مفيوم  :الأولالمطمب    

ة لم  تطورات اريعة ومتلاحقوحت  الوقت الحاضر القرف العشريف  مسذ سهاياتشهد العالـ     
المعموماتية إذ لـ يعد العالـ يعتمد لم  الثورة التكسولوجية و  ظهوركافة الصعد وخصوصا بعد 

سما في لممية اإنستاج تاج الخاـ بوصفها المواد اأرااسمصادر اإنس أخذت الدوؿ التركيز لم   وا 
لسضوب مصادر  الحقيقي لمثروة، تجسباً المصدر المتجدد  كوسها ؤهمةالموارد البشرية المدربة والم

الكفاءات مف العقوؿ العممية التي تتفوؽ  ركيز لم  جاذبالخاـ(، وبدأ الت الثروة التقميدية )المواد
 حازت لم  اهتماـ اهرة هجرة الكفاءات ظاهرة لالميةبإمكاسياتها الذهسية العالية، وبذلؾ أصبحت ظ

مؾ ترااسة حت  أف بعض الدوؿ الكبرى التي تمالايااييف والحكاـ والباحثيف وصساع القرار، 
هذه الهجرة بما يخدـ أهدافها الحالية والماتقبمية ماتفيدة مف اقتصادية قوية ااتطالت أف توظؼ 

 .(ٔ)السبوغ الذهسي المتطور لهؤلاء المهاجريف

أهمية المورد البشري ودوره الحقيقي الذي يتجاد في  السامي هممت العديد مف دوؿ العالـبيسما أ     
تسهض  وتتطور  أفالتي ااتطالت  ةبمصاؼ الدوؿ المتطور المحاؽ  ، ومف ثـلممية البساء والتقدـ

هذه البمداف لف  إلراضوادر المؤهمة والعمماء هو ، وما زاد مف خطورة هجرة الكممائهامف خلاؿ ل
مكاسياتها  باإنضافة إنمكاسياتها ااتقرارا وتقيماً  أكثرمما جعمها تبحث لف مكاف  المتطورة، خدماتها وا 

 م  الاقتصاديات الوطسيةحدى العوامؿ المؤثرة لإ إل  زيادة الطمب الدولي لميها كوسها أصبحت

                                                           

 .ٕٔ_ٔٔ(، ص صٕٜٚٔ، )الكويت: مطبولات جامعة الكويت، ىجرة الكفاءات العممية. محمد ربيع، (ٔ)
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لف  مف الااتفادة مف خبراتهـ ومؤهلاتهـ العممية المختمفة، فضلاً  اأرصميةحرماف بمداسهـ  مف ثـو 
 .(ٔ)الخاائر المالية والاقتصادية التي تتحممها بمداسهـ جراء ااتمرار هذا السزيؼ

البريطاسيوف  ( أطمقهاBrain Drainاأردمغة )ف لبارة "هجرة اأردمغة" أو سزيؼ إولا يخف      
لوصؼ خاائرهـ خلاؿ اسوات اأرخيرة التي ألقبت الحرب العالمية الثاسية، مف العمماء والمهسدايف 

أصبحت تطمؽ  هذه العبارة أفلا إإل  الولايات المتحدة اأرمريكية  واأرطباء بعد هجرتهـ مف بريطاسيا
 وقد ،(ٕ)إل  بمداف أخرى والمستقميف مف بمداسهـ اأرصمية لالياً  تدريباً لم  جميع المهاجريف المدربيف 

كفاءات العممية مسها هجرة العقوؿ هجرة ااتخدمت الكثير مف المصطمحات المرادفة لمفهوـ هجرة ال
جهاضو  (Brain Drainسزيؼ اأردمغة )و  اأردمغة هدار الطاقاتو  اأردمغة ا   رفةرحيؿ المعو  ا 

هروب و  ااتيراد السخبو  استزاع اأردمغةو  هجرة العمماء السخبةو  الكفاءاتصيد و  اقتساص العمـو 
وبساءً  (،The Reverse Transfer of Technologyوالسقؿ المعاكس لمتكسولوجيا ) ،اأردمغة

تساولها مف خلاؿ كؿ تعريؼ ي أفلميه ورد الكثير مف التعريفات لمفهوـ هجرة الكفاءات العممية غير 
 .(ٖ)فة الذكرسآإحدى المرادفات 

قصد )بهجرة الكفاءات العممية( سزوح حممة الشهادات الجامعية والعممية والتقسية كاأرطباء ويُ     
الذيف كاف يعوؿ لميهـ  والمهسدايف والتكسولوجييف والباحثيف وأصحاب المهارات والمخترليف.....الخ

في فهـ التكسولوجيا الحديثة وسقمها مف مصادرها اأرصمية وتطبيقها للإفادة مسها في تقدـ الدولة 
هو غياب العساصر البشرية الحيوية اللازمة والمطموبة لتحقيؽ و السزيؼ البشري فيما يعد  .(ٗ)اأرـ

 هذا الغياب  .زمسية محددة مف حياته مدةفي  ممة لمجتمع مف المجتمعاتلمميات التسمية الشا
رااة أو ة زمسية معيسة بالخارج بقصد الدمدستيجة الهجرة، أو الامتساع لف العودة بعد قضاء 

هذا السزيؼ أصحاب الكفاءات العقمية السادرة  يسدرج تحتو أو قصرت،  مدةطالت هذه ال التدريب
                                                           

، بحوث ومساقشات في سدوة هجرة الكفاءات العربية    عوامل ىجرة الكفاءات في الجزائر. فاطمة زهرة أفريحا، (ٔ)
كوا( اأرمـ المتحدة، )بيروت: مركز درااات الوحدة العربية، االتي تسظمها المجسة الاقتصادية لغربي أايا )ا

 .ٙ٘ٔ_٘٘ٔ(، ص صٜٔٛٔ
راالة ماجاتير، ، اتصالية والاختراق الثقافي لعالم الجنوب-الثورة المعموما. فاديه لباس هادي الحايسي، ((ٕ

 .ٜٓ(، صٕ٘ٓٓ)غير مسشورة (، )كمية العموـ الايااية ، جامعة السهريف ،
 .ٖٔ(، صٕٜٚٔ، ) بيروت: المؤااة العربية لمدرااات والسشر، ىجرة الأدمغة العربية. الياس الزيف، (ٖ)

 .ٜٓٔ. محمد رشيد الفيؿ، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٗ) 
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التي يشكؿ غيابها  الذهسية والخبرات الفسية لمهاراتمف ا ماز بماتوى لاؿٍ سوالخبرات العممية التي ت
 .(ٔ)خطورة لم  لمميات التسمية في الحاضر والماتقبؿ

شكؿ الهجرة المباشر لسدما يتخذ الفرد قرار  ،وتأخذ هجرة الكفاءات العممية صورتيف، اأرول     
 تخرجه مباشرةكاف ذلؾ بعد  اواءً  ،وسه مهاجراً ك ستيجة ظروؼ ضاغطة تدفعه لمغادرة بمده الهجرة

الموفديف ببعثات  فهي تخمؼ ،تطوؿ أو تقصر، إما الثاسيةأـ بعد مماراته العمؿ في بمده لفترة قد 
وقرروا البقاء في بمد الدرااة حت  بعد استهاء بحوثهـ  مف العودة إل  بمداسهـ، لممية إل  الخارج

مسظمة التسمية والتعاوف أما ، (ٕ)أرجمها ممية المبتعثيفودرااتهـ وحصولهـ لم  الشهادة الع
 هما: هذا المجاؿ بيف مفهوميف أااس لمتمييز في افتدلو  ،(*)(OECD)الاقتصادي 

 يء طبيعي ساجـ لف تفالؿ الحضاراتتبادؿ العقوؿ ش حيث يعُد :مفيوم )تبادل العقول(_ ولًا أ
 .وحوار الثقافات

فاف ذلؾ يؤدي لتحوله إل  الهجرة باتجاه واحد فقط،  صب  ت حيث :ىدار العقول(إمفيوم )_ ثانياً 
فهي  فيه، أما البمداف الماتقبمة لهـ ما يعرؼ بػ)هجرة العقوؿ( أو )إهدار العقوؿ( لدى البمداف المتأثرة

 .(ٖ)رصيدها مف سوع ما يعرؼ بػ)كاب العقوؿ( إل تضيؼ هذه الخبرات 

 ع التبادؿ العممي بيف الدوؿوع شاذ مف أسوا وتعرؼ مسظمة اليوساكو: )هجرة العقوؿ( بأسها  س   
 عرؼ )بالسقؿ العكاي لمتكسولوجيا(ما ي أوالذي يتاـ بالتدفؽ باتجاه واحد )ساحية الدوؿ المتقدمة( 

                                                           

 .ٚٗ(، صٜٔٛٔ ، )الرياض: لالـ الكتب،ل البشريةىجرة العقو. محمد لبد العميـ مراي، ((ٔ
مجمة    (. لبد القادر بف حمادي، هجرة الكفاءات العممية المغربية بيف اإنجراءات اأرمسية وخيارات التسمية، (ٕ

 .ٕٛٔ(، صٕٓٔٓ،  كمية الحقوؽ والعموـ الايااية :، )جامعة محمد خيضرٙ، العددالفكر
 لياً دولة مف الدوؿ المتقدمة صسا (ٖٗ، وتضـ )ٜٔٙٔتأاات مسظمة التسمية والتعاوف الاقتصادي لاـ  .*()

مو الاقتصادي تعمؿ لم  تحقيؽ ألم  سابة مف الس ولها مقر في باريس، وفريؽ لمؿ،( لجسه ٕٓٓوتشتمؿ لم  )
كذلؾ المااهمة في  المالي.الااتقرار ع المحافظة لم  م فع ماتوى المعيشة لمدولة اأرلضاءور  الماتداـ، والتوظيؼ

 .لايااية والثقافية لم  سطاؽ وااعتوايع التجارة العالمية، وتبست المسظمة العديد مف القضايا الاجتمالية وا
دبي: مركز  ، )المفاىيم الأساسية في العلاقات الدوليةلتفاصيؿ أكثر اسظر: مارتف غريفش وتيري أوكالاهاف، 

 . ٘ٔٗ-ٗٔٗ(، ص ص ٕٛٓٓالخميج للأبحاث، 
، راالة ماجاتير مواقف الصحافة العراقية من ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية الوطنية، (. فراس سعيـ لمارةٖ)

 .ٚٔص ،(ٜٕٓٓمية اإنللاـ: جامعة بغداد، )غير مسشورة(، )ك
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لاف هجرة الكفاءات هي فعلًا سقؿ مباشر أرحد أهـ لساصر اإنستاج، وهو العسصر البشري بكؿ ما 
يتـ توظيفها في معامؿ ومراكز أبحاث الدوؿ المتقدمة لتطوير  مف معارؼ ومهاراتيحممه 

حيف يتـ حجب كؿ هذه التكسولوجيا المتقدمة أو معظمها  لم  سولوجيا هساؾ، وابتكار اأرحدث،التك
 .(ٔ)لف الدوؿ التي قدمت هذه الكفاءات، وكاست الحاضسة اأرول  لها

اإنسااف حرية جميع اأرشخاص في مغادرة ضمف فقرات اإنللاف العالمي لحقوؽ  وجاء وارداً      
كما حضر لم  الدوؿ فرض قيود لم  حؽ الفرد في مغادرة  ،بمد بما في ذلؾ بمداسهـ اأرصمية أي

 .(ٕ)إقميمه إلا في ظروؼ محدودة جداً 

 وهو مف أوائؿ العمماء العرب الذيف اهتموا بهذه الظاهرة في حيف يشر الدكتور )الياس الزيف(     
 إل هجرة الكفاءات العممية هي لممية استقاؿ الطاقات العممية والتقسية والفسية والفكرية مف بمد  أف

وتاربها تدريجيا  ستيجة ظروؼ معيسه، إل  بمداف  ،متقدـ أوكاف البمد المصدر سامي أ اواءً  ،أخر
لعميا مف أجسبية أكثر تقدما وغس ، في حيف يشتمؿ توصيؼ العقوؿ المهاجرة أصحاب الشهادات ا

المتخصصيف في الحقوؿ الدرااية والسشاط البشري دوف ااتثساء أو حصر، مع التركيز لم  
هي  العالـ أصحاب الاختصاصات السادرة  والعممية، ويؤكد الباحث أف الاضطرابات التي شهدها

مف جعؿ ظاهرة هجرة الكفاءات تظهر بشكؿ واض  وجمي، إذ أسها ظاهرة ااتهدفت اغمب الدوؿ 
التي  جيا وحقوؽ اإنساافاختلاؼ تصسيفاتها ستيجة الاسفتاح الاقتصادي وتطور التكسولو  لم 

 .(ٖ)االدت في سمو ظاهرة هجرة الكفاءات اعيا لمحصوؿ لم  ختوـ العموـ والتكسولوجيا

وتوصؼ ظاهرة هجرة الكفاءات العممية بأسها غياب العساصر البشرية الحيوية واللازمة لتحقيؽ     
 ويسدرج تحت ذلؾالشاممة لمجتمع مف المجتمعات في فترة زمسية محددة،  التسموية العمميات

وأصحاب المهارات الدقيقة التي يُشكؿ  أصحاب الكفاءات والعقوؿ السادرة والخبرات العممية العالية

                                                           

 .ٕٗ-ٔٗ. محمد لبد العميـ مراي، مصدر ابؽ ذكره، ص((ٔ
مجمة المثنى ادية خضير كساوي، هجرة الكفاءات واسعكاااتها لم  التسمية الاقتصادية في الوطف العربي، . س(ٕ)

 . ٘(، صٕٕٔٓ)جامعة المثس : كمية اإندارة والاقتصاد، ،ٖ، العدد لمعموم الإدارية والاقتصادية
 .ٗٔإلياس الزيف، هجرة اأردمغة العربية، مصدر ابؽ ذكره، ص (.(ٖ
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يمكف التفريؽ بيف ثلاث أسواع مف هجرة ، كما (ٔ)غيابها خطورة لم  المجتمع في حاضرة وماتقبمة
في البمداف السامية والتي تاتهدؼ  ، خصوصاً (ٕ)الشكل_حاب ما هو موض  في اءات العمميةالكف

 كما يأتي:و  هذا السوع مف الثروة البشرية الهجرة

 الدرااة. وهو السمط الذي تركز لميه( External brain drain)النزيف الخارجي لمكفاءات _ٔ

إل   وهو ميؿ بعض والكفاءات العممية (Internal brain drain) النزيف الداخمي لمكفاءات _ٕ
المعيشة لم  هامش الحياة، وتوجيه اهتمامهـ كمه سحو العمـ في حد ذاته، والمعرفة مف اجؿ 

مف اجؿ  كمهُ  ذلؾ خدمة المجتمع لممياً،المعرفة، وليس مف اجؿ وتطوير ابؿ الحياة وتاخيرها ل
الحصوؿ لم  جوائز أو تقديرات، بمعس  اسحصار اهتمامات الكادر العممي في لموـ غير 
ماتخدمة في دولته ولا تخدـ المشكلات التسموية الممحة فيه بحيث لا ترتبط أبحاثة بمشكلات 

 .(ٕ)وطسه، وتكوف لقميته متآلفة مع معايير المهسة الاائدة في دوؿ أخرى

وهدر وهي لممية إخفاؽ  (Fundamental brain drain)فاءات لمك النزيف الأساس _ٖ
مكاسياتها ولجز صاحبها لف ااتثمار طاقاته وتسميتها بابب  الكفاءات البشرية في بموغ طاقاتها وا 

إحباطه داخمياً، وقد يسصرؼ لف الاسشغاؿ بتخصصه والاسخراط في ألماؿ أخرى لا تمت بصمة 
 .(ٖ)البمداف السامية ستيجة ااتشراء البطالة الحالة في أغمبوقد استشرت هذه إل  مجاؿ تخصصه، 

 

 

 

 

 

                                                           

دارة استثمارىا(. فتحي ارحاف، (ٔ ، )القاهرة: الشريؼ ماس لمسشر والتوزيع، نزيف الأدمغة العربية المياجرة وا 
 .ٙ(، صٕٔٔٓ

ٕ )القاهرة: كتابي لمسشر ، الموسوعة الميسرة لممصطمحات السياسيةإاماليؿ لبد الفتاح لبد الكافي، . ((
 .ٕ٘ٗ-ٔ٘ٗص ص  (،ٕ٘ٓٓالالكتروسي، 

ٖ)) ،  .ٔٓٔ-ٓٓٔص  (، صٕٜٛٔلالـ المعرفة، : ، )الكويتالعرب أمام تحديات التكنولوجيا. اسطوسيوس كرـ
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 يبين أنواع نزيف الكفاءات العممية (ٕ)الشكل_

 
 بالاعتماد عمى المصادر الآتية: الشكل من أعداد الباحث

دارة استثمارىافتحي ارحاف،  .ٔ ؼ ماس لمسشر والتوزيع، ، )القاهرة: الشرينزيف الأدمغة العربية المياجرة وا 
 .ٗٔ-ٖٔص ص (، ٕٔٔٓ

)القاهرة: كتابي لمسشر ، الموسوعة الميسرة لممصطمحات السياسيةإاماليؿ لبد الفتاح لبد الكافي،  .ٕ
 .ٕ٘ٗ-ٔ٘ٗص ص  (،ٕ٘ٓٓالالكتروسي، 

    

لبارة )سزيؼ اأردمغة( لا تتضمف أولئؾ اأرشخاص الذيف يعمموف  أف إل ولابد مف اإنشارة     
خارج أوطاسهـ  بصفة مؤقتة، مثؿ العامميف مع اأرمـ المتحدة ومحكمة العدؿ الدولية وغيرها مف 

بيف سوليف مف أصحاب الكفاءات العممية الذيف  زي، إذ يمكف التمي(ٔ)المسظمات الدولية الرامية
 لمهاجرة :يسدرجوف تحت صفة العقوؿ ا

مف الدوؿ السامية إل  الدوؿ اأركثر  الذيف يهاجروف غالباً  (professionalsالمتخصصون ) أ_
 الاقتصادي والتطور التكسولوجي. هالرفا حيث وتطوراً  تقدماً 

وهـ الطلاب الذيف يذهبوف مف الدوؿ السامية إل  الدوؿ المتقدمة  ،ثينعتتخمف الطمبة المب ب_
أرغراض الدرااة والتدريب، ولكسهـ بعد أف يستهوا مف تحقيؽ أغراضهـ  يقرروف البقاء والعمؿ في 

                                                           

، )بيروت: مركز ٕٙٓ، لددمجمة المستقبل العربي. الياس الزيف، إخطار سزيؼ اأردمغة لم  اأرمة العربية، ((ٔ
 .ٜٗ(، صٜٛٚٔالوحدة العربية، 
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تمؾ البلاد لفترات طويمة تمتد بهـ للأبد، وهسالؾ فرؽ بيف المجمولتيف إذ أف المجمولة اأرول  تشير 
أصلا بقصد العمؿ، أما المجمولة الثاسية فهي تكوف لكس كؿ التوقعات ومف إل  المهاجريف 

وهـ اأركثر تأثيرا في خطط التسمية المخطط لها مف قبؿ  ،خاصةجاسب حكوماتهـ اأرصمية 
 .(ٔ)الدولة

هي لممية تفضيؿ المتخصصيف مف أف هجرة الكفاءات العممية وهسالؾ وجهة سظر مختمفة ترى    
العميا المدلومة بالذكاء والقدرات العقمية الفريدة بالعمؿ والعيش في بمداف أجسبية حممة الشهادات 

الهائمة التي خصصتها  اأرمواؿ، اأرمر الذي يعسي هدر الجهود، وتبديد ـوخدمة شعوب غير شعوبه
لادييف إل  لمماء وكفاءات بالماتوى الذي يؤهمهـ لمعمؿ  أشخاصلهـ كي يتحولوا مف  أوطاسهـ

في حيف هسالؾ تصسيفات  ،(ٕ)تمعات يعدوسها أرق  مف مجتمعاتهـبمداسهـ، ولكف في مجليس في 
هذا يعود و  أخرى لديدة لمفهوـ هجرة الكفاءات تختمؼ فيما بيسها في بعض السقاط وتتفؽ لم  سقاط

التي يمكف إيجازها  اءات العممية وفي تصسيؼ الكف ثوفاسطمؽ مسها الباحإل  المدارس الفكرية التي 
 بالاتي: 

 :أولا:ـ أصحاب المؤىلات الجامعية

 أي الذيف تمقوا تعميماً  ،لالياً  تدريباً  يفوالمدرب يفالشهادات الجامعية، المؤهم ةوتشمؿ حمم
تكسولوجييف في احد الحقوؿ الجامعي، كالعمماء والباحثيف والوأتموا مرحمة التعميـ العالي  وتدريباً 
العموـ و  العموـ الاجتماليةو  الزرالةو  العموـ الطبيةو العموـ الطبيعية الهسداة والتكسولوجيا  الآتية؛

وأصب    خبرة في مهسة ما أوتجربة  أو لممياً  اأرشخاص الذيف تمقوا تدريباً  اإنسااسية، كما تتضمف
 .(ٖ)، أسها تااوي درجة تعميـ جامعية سظاميةعترؼ بها، وطسياً مُ 

 

 :نيون( الكوادر الوسطية )الف:ـ ثانياً 

ا لمدة اسة واحده في أي فرع مف المعرفة، أم يف حصموا لم  تدريب مهسي أو تقسيأي أولئؾ الذ   
 ـ الثاسوية، وتضـ أصحاب المهارات والمواهب والممرضات الاختصاصياتتماإأو استيف بعد 

                                                           

 .ٓٗذكره، ص. محمد لبد العميـ مراي، مصدر ابؽ ((ٔ
 .ٙ(. فتحي ارحاف، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٕ

 .ٜٔلمارة، مصدر ابؽ ذكره، ص. فراس سعيـ (ٖ) 
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في  فالماالدي كما يضـ والفسية رة في المجالات التقسية والعمميةوالمه وبيفالموه صوصاً وخ
 .(ٔ) اأربحاثالمختبرات ومراكز 

 :مياراتثالثا:ـ أصحاب ال

 ، اواء أكاسوا مف حممة الشهادة الجامعية أـ مفالكتاّب والفساسيف والشعراء والرياضييف وتشمؿ    
ويصسؼ  ،غيرهـ ففردوف بها لتمهارات ي  إللكسهـ يزاولوف لملا احترافيا يحتاج غير حممتها 

 .(ٕ)مع بصورة أفقية ولموديةفي المجت كوسهـ لساصر فالمةهؤلاء ضمف الكفاءات 

أسواع مف الكفاءات العممية  ةثلاث الكفاءات العراقية إل الدكتور سادر لبد الغفور احمد  ويصسؼ     
 :الآتيوهي لم  السحو  وصفاً دقيقاً  هالغرض وصف

التي حصمت لم  شهادات جامعية لالية ولممت ضمف : وهي الكفاءات ـــ الكفاءات الفاعمةٔ
مؤااات أكاديمية كالجامعات والمؤااات البحثية أو المصاسع والشركات والماتشفيات وغيرها 

 ظهر سشاط بحيث باتت تتمتع بامتلاكها الخبرة العممية والعممية والتقسية في مجاؿ معيف، ويُ 
عممية والحصوؿ لم  براءات الاختراع والاشتراؾ أربحاث الافي سشر  بإاهامهاالكفاءات الفالمة 

بالمؤتمرات العممية  وبرامج التطوير العممي، مما يعزز مكاستها العالمية والمحمية، فضلًا لف وضع 
  .(ٖ)اسوات الخبرة والعمؿ في مجاؿ الاختصاص بسظر الالتبار لسد تعريؼ الكفاءة العممية

وهي الكفاءات التي حصمت لم  شهادات لالية ولكسها لـ تاتثمر تمؾ  :طمةمعــــ الكفاءات الٕ
ؿ أخرى في االشهادات في تطوير قدراتها العممية والبحثية أراباب مختمفة، واسصرفت لمزاولة الم

مجاؿ بعيد لف مجالها العممي، وتحتاج إل  مدة مف التدريب والتأهيؿ إنلادة ااتيعابها في مشاريع 
 تسموية .

                                                           

 .ٜٗ(. إلياس الزيف، أخطار سزيؼ اأردمغة لم  اأرمة العربية، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ
 .ٜ٘(. فاديه لباس هادي الحايسي، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٕ
 بحث القي في المؤتمر العالمي، العراقية المياجرة بين الاستنزاف والاستثمارالعقول سادر لبد الغفور احمد،  .((ٖ

كاسوف اأروؿ  ٕٗ_ٕٕفي بغداد لمفترة  اأروؿ لمكفاءات والخبرات العراقية في المهجر لمجمس السواب العراقي
 .ٕٙٔ، صٕٛٓٓ
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وهـ مجمولة مف اأرشخاص الذيف حصموا لم  شهادات لالية بابب درجة كفاءات المزورة: ـــ الٖ
شهادات  التي يشغموسها في الدولة فحصمواأو بابب الوظائؼ استمائهـ الحزبي وولائهـ لمامطة 

 .(ٔ)جامعية لميا

هجرة ي الرؤى حوؿ ظاهرة أف ثمة تبايف ف وبشكؿ لا يقبؿ المبس في ضوء ما تقدـيتض      
سعكس امباً لم  الجواسب ة تحقيقي اتقيقية لدوؿ الااتقباؿ، ومعوقوما تمثمه مف مغاسـ ح الكفاءات

الهجرة ظاهرة لالمية تشمؿ جميع  وتُعد اإنرااؿ. قتصادية والمعرفية لدوؿالاجتمالية والايااية والا
بمداف الجسوب إل  بمداف سمطي مف تتاـ باتجاه  هجرة الكفاءات ير أفالبمداف الفقيرة والغسية، غ

التي  في مسظومة الدوؿ المتقدمة إل  الدوؿ اأركثر تقدماً  الشماؿ المتقدمة، ومف البمداف اأرقؿ تقدماً 
 .مهاجريفذب هذا السوع الاستقائي مف الفي ج تسافس بعضهاباتت 

الكفاءات ف هجرة إيمكف القوؿ  الكفاءاتهجرة  ظاهرةمف التعريفات التي تساولت  ما ابؽمو     
أرفراد المؤهميف والمتعمميف مف حممة الشهادات الجامعية العميا لممية استقاؿ ا العممية تشير إل 

مف دولة إل  أخرى بقصد والحرفييف والموهوبيف وفي مختمؼ الاختصاصات فما فوؽ  "بكالوريوس"
 .ضاغطةية ايااية واقتصادية واجتمالية ولمم أراباب المؤقتة أواإنقامة الدائمة 

خاارة مركبة مف حيث  كاستهجرة الكفاءات العممية مف أي بمد  وفي ضوء هذا فقد شكمت    
بساء أجياؿ جديدة لوالتطوير تكاليؼ ألدادها ومف حيث اأردوار المرتقبة لها في دفع لجمة التسمية 

حرماف الدوؿ المرامة لمكفاءات مف كؿ القيـ الجديدة المضافة في  إل مف الكفاءات، مما يؤدي 
الفئات المهاجرة في بمداف التي تضيفها هذه  مختمؼ فروع اأرسشطة المعرفية والاقتصادية والخدمية

ف براءات ؼ بعض الماهريف الذيف يمتمكو يتعريفات الكفاءات العممية أغفمت تصس، إلا أف المهجر
ية الذيف لـ تام  لهـ ضمف تصسيفات ذوي الكفاءات العمم عمـ المختمفةاختراع في مجالات ال

 تعميمهـ.    بإتماـ ظروفهـ

 

 

 

                                                           

 .ٔٔٔ(. فتحي ارحاف، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ
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 :ـ التطور التاريخي ليجرة الكفاءاتانيالمطمب الث

فلا يخمو  يثة، بؿ هي قديمة قدـ العمـ سفاهإف ظاهرة هجرة الكفاءات العممية والفسية ليات حد    
التي  ظواهرهي مف أقدـ الفاباب شت ، شكؿ فردي أو جمالي أراء لم  زماف مف هجرة العمم

 لعبت مسذ المفكرة والعقوؿ العممية ، بؿ أف تمؾ الكفاءاترية مسذ الحضارات القديمةواجهتها البش
إل  البمداف  زات حضارة البمد الذي هاجروا مسهاً في سقؿ بعض أهـ اسجاالعصور الاحيقة دورا رئيا

بيف  خلاقاً  تلاحقاً و  ديسامكياً  ات خمقت تفاللاً التي ااتقروا فيها، كما يمكف القوؿ أف تمؾ الهجر 
، في حيف تعد المتاخمة لبعضهافلاافة الحضارات لمماء و بيف  خصوصاً الحضارات مسذ القدـ، و 

مدى القصير، و البمداف التي فقدت بعض لممائها لصال  البمداف اأرخرى ذلؾ خاارتسا في ال
 .(ٔ)البشرية والحضارة اإنسااسية كاست الكاابة في المدى البعيد

حيف  (ؽ.ـ ٖٛٛ)إل  لاـ ف التحميؿ المتأسي لتاريخ هجرة العمماء لبر الحدود سجدها ترجع إ"   
لم  سفس الدرب، إذ كاف سشاط هذيف  ()(أراطو)حيف اار  أكاديميته، وأيضاً  (*)(أفلاطوف)سشأ أ

                                                           

، مصدر ابؽ ذكره، ص (ٔ).   .ٜٖٔ_ٖٛٔصاسطوسيوس كرـ
مف لائمة  (ؽ.ـ ٕٛٗ)(. افلاطوف: فيماوؼ ومفكر وايااي إغريقي يعتمد المسهج المثالي، ولد في أثيسا لاـ )*

اراتقراطية، تأثر بأاتاذه اقراط، قضي أفلاطوف معظـ حياته في تدريس الفمافة والعموـ في المدراة التي 
اأركاديمية، إذ تعد أكاديميته أوؿ معهد لمتعميـ العالي في العالـ في أثيسا والتي ااماها ؽ.ـ(،  ٖٛٛ)أااها لاـ 

كتب في مجالات متعددة و )الجمهورية( وامتاز بأاموبه الجدلي،  الغربي، وله مؤلفات وكتابات لديدة أهمها كتاب
 لتفاصيؿ (،ؽ.ـ ٖٚٗ)مسها المعرفة والمسطؽ والمغة والرياضيات والميتافيزيقيا واأرخلاؽ والايااة، توفي لاـ 

، الجزء اأروؿ، )بيروت: المؤااة العربية لمدرااات والسشر، موسوعة السياسةلبد الوهاب الكيالي،  اسظر:أكثر 
 .ٕٖٕ(، صٜٜٜٔ

 

( أراطو:  فيماوؼ ومفكر وايااي يوساسي، ولد في مديسة ااطاغيرا بمقدوسيا لاـ .)(ٖٛٗ ؽ.ـ) ترؾ مقدوسيا ،
ليساؿ تعميمة والتحؽ بأكاديمية أفلاطوف وااتمر في اأركاديمية سحو لشريف  إل  أثيسا في الثامسة لشر مف لمره

لاـ، ويعُد واحد مف أهـ مؤااي الفمافة الغربية، وكتاباته تشمؿ مجالات مختمفة مسها الايااية واأرخلاؽ 
اصة )بالمثؿ(، والمسطؽ والميتافيزيقيا والفيزياء واأرحياء والشعر والمارح، واستقد سظرية أاتاذه أفلاطوف الخ

، لمتفاصيؿ اسظر: لبد الوهاب الكيالي، (ؽ.ـ ٕٕٖ)وااتطاع أف يؤاس مدراته الخاصة في أثيسا، وتوفي لاـ 
 .ٛٗٔ(، صٜٜٜٔ، الجزء اأروؿ، )بيروت: المؤااة العربية لمدرااات والسشر، موسوعة السياسة
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بمداف العالـ إل  أثيسا مختمؼ في اجتذاب الكثير مف العمماء مف  ذائعي الصيت ابباً  فيماوفيفال
 .(ٔ) التي كاست مزدهرة آسذاؾ"القديمة وال  غيرها مف المدف اليوساسية 

 ٖٓٓؽ.ـ  و ٓٓٙ)فلاافة اليوساف مف بلادهـ واتجاههـ صوب أثيسا فيما بيف  استقاؿ لعؿو    
الهجرات اإنسااسية القديمة التي تركزت حوؿ هجرة الكفاءات العممية والمثقفيف اعيا  أهـ، (ؽ.ـ.
بيرة مف العمماء يعود إل  تدفؽ ألداد ك ف ازدهار أثيسا في ذلؾ الوقتأوالمعرفة، إذ العمـ وراء 

الحضارة  هذا التلاق  المعرفي سمو فولدوااعة، الثقافية العممية و الحركة ال إل  جاسب والفلاافة لميها
، ومما االد في مدةلمعمماء والمفكريف في تمؾ ال اليوساسية وتقدمها وازدهارها حت  أصبحت مركزا

 .(ٕ))أفلاطوف(ومسهـالكثير مف الفلاافة جذب العمماء إل  مديسة أثيسا شهرة 

في زمف الحقبة الذهبية لمحضارة اإنغريقية  ةوااع ةوشهدت الكفاءات العممية والمفكريف حرك    
) بطميموس  حاكمها في لهدكثير مف العمماء واأردباء اليوساسييف إل  اإناكسدرية  ستقؿأحيث 
()اأروؿ(

بابب أف اأرخير قد ألط  أهمية كبيرة لمعمـ والعمماء إنيماسه بأهميتها في حؿ المشاكؿ  
مف جهة أخرى، فما كاف لمية اوى أف يتبس  ايااة اليومية مف جهة وتقوية الدولة وازدهارها 

ماتمرة تشجع لم  اجتذاب أفضؿ الكفاءات والعمماء إل  اإناكسدرية ومكتبتها، اأرمر الذي جعؿ 
 .(ٖ)اإناكسدرية مركزا مرموقا لتمقي العمـ والمعرفة في العالـ القديـ

                                                           

 .ٖٔمحمد لبد العميـ مراي، مصدر ابؽ ذكره، ص . سقلًا لف:(ٔ)
 .ٕٔمحمد ربيع، مصدر ابؽ ذكره، ص. (ٕ)
( بطميموس اأروؿ اوتر: ولد في مقدوسيا .)ٖٙٙ  رة البطممية في ؽ.ـ، مؤاس اأرا ٕ٘ٛؽ.ـ وتوفي في مصر

يقيـ فيها الطمبة  لمفسوف ومكتبة كبيرة اً ها دار فيمقراً لمحكـ وأاس  واهتـ ببساء اإناكسدرية واتخذها مصر، سظـ الحكومة
واأرااتذة والعمماء لم  سفقة الممؾ، حت  أصبحت اإناكسدرية في لهد بطميموس اأروؿ مركزاً لممياً يقصده العمماء 

 :أسظرأكثر والطلاب مف كؿ أسحاء المعمورة، لمتفاصيؿ 
http://www.marefa.org/index.php/%D9%BE%D8%B7%D9%84%D9%8A%D9%85%D9
%88%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84_%D8%B3%D9%88%D
8%AA%D8%B1. 

مجمة كمية                                                                      . إبراهيـ لبد الخالؽ رؤوؼ وكفاح يحي  صال ، درااة ظاهرة هجرة العقوؿ أابابها للاجها، ((ٖ
 .ٕٕٓ( صٕٚٓٓ،  كمية التربية :الجامعة الماتسصرية، )ٕ، العددالتربية

http://www.marefa.org/index.php/%D9%BE%D8%B7%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%88%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84_%D8%B3%D9%88%D8%AA%D8%B1
http://www.marefa.org/index.php/%D9%BE%D8%B7%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%88%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84_%D8%B3%D9%88%D8%AA%D8%B1
http://www.marefa.org/index.php/%D9%BE%D8%B7%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%88%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84_%D8%B3%D9%88%D8%AA%D8%B1
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ولـ يقتصر العمؿ في العصر البطممي لم  جذب الكفاءات العممية مف بقاع اأررض المختمفة      
وااتقرارهـ في اإناكسدرية، بؿ امتد ليشمؿ إقامة معاهد البحث والدرااة، حيث أقاموا مكتبة 

اأردوات في الدرااة و  الواائؿ التعميميةاإناكسدرية ومتحفها، ومع إقامتهـ لتمؾ المؤااات ااتوردوا 
مركز  مركز حضاري يفوؽ في أهميته تـ اسشاءبذلؾ و اللازمة إنجراء البحوث العممية، المختمفة 

رواتب مغرية وا لطاءهـ أثيسا سفاها، وحضي البحث العممي والعمماء باهتماـ وااع إذ دفع لهـ 
العمماء  لاجتذاب اماً ه موطساً فيها حت  أصبحت اإناكسدرية بوجود السخب العممية  مكاسة خاصة

وفي مختمؼ التخصصات والمجالات اأردبية والعممية كالطب والطبيعة والرياضيات والحيواف والفمؾ 
 .(ٔ)وغيرهـ

جامعته في )جسد  (و شروافكارى أسبزوغ حضارة بلاد فارس حيث أاس ) ألقبت ذلؾ    
تمؾ الجامعة التي دلا لها الكثير مف العمماء واأرطباء والباحثيف الذيف تفرقوا في ألقاب  ياابور(،

، حت  أصبحت هذه الجامعة كثيرةفي معاممها ومختبراتها ال غمؽ أبواب أكاديمية أثيسا كي يعمموا
جاؿ الطب حت  المختصيف في م ئهاوامتازت بتفوؽ لمما ،والفلاافة مركزا مهما لجذب العمماء

 .(ٕ)صيتا وااعاذلؾ جذب لها 

وفي القروف الواط  وبالتحديد القرف الثامف والتااع والعاشر أصبحت الحضارة العربية      
باايوف إل  تشجيع اإنالامية في بغداد مركزاً للإشعاع الفكري والعممي والثقافي، وأتجه الخمفاء الع

حيث خصصوا جزاء مف بيت الماؿ للأبحاث العممية وخصصوا الظروؼ الملائمة  العمـ والعمماء،
لغرض قياـ حركة لممية سشيطة مف اجؿ بساء مركز حضاري لممي في لاصمتهـ وهذا االد لم  

 طمبا لمعمـ ومااهمة في ختمفة إل  بغداد والااتقرار فيها،جذب العمماء مف اأرقطار والدياسات الم
 .(ٖ)افية والعمميةتسشيط الحركة الثق

                                                           

، )اإناكسدرية: مؤااة شباب ٕ، طلإسكندرية وحضارتيا في العصر الإسلاميتأريخ ا. لبد العزيز االـ، (ٔ)
 .ٖٗ(، صٕٜٛٔالجامعة لمطبالة والسشر، 

 .ٕ٘. إلياس الزيف، هجرة اأردمغة العربية، مصدر ابؽ ذكره، ص((ٕ
ٖ . مهسد سافع خطاب المختار، دور العمماء وجهودهـ تجاه اأرزمات الاقتصادية في العراؽ _ العصر ((

( ص ص ٖٕٔٓ،  كمية الآداب :جامعة الموصؿ، )ٛٙ، العددمجمة أدب الرافدينهػ(، ٙ٘ٙهػ/ٕٖٔالعبااي)
ٕٜٜ_ٖٓٓ. 
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لكثير مف العمماء في اأرمصار  مسشوداً  ومع اتااع دائرة الحكـ العبااي أصبحت بغداد هدفاً     
حت  صارت قصور الخمفاء واأرمراء ممتق  ومستدى  تحكـ مف قبؿ الدولة العبااية،التي أصبحت 

لمعمماء والشعراء والفقهاء ورجاؿ العمـ والفكر والمعرفة وأخذت جمالات مف العمماء الفرس والهسود 
واليوساسييف يتوافدوف لم  قصور الخمفاء العبااييف لممااهمة في الحركة العممية التي اسطمقت 

 حيث أصب  لمعمـ مكاسة كبيرة جدا، والمأموف(، )الرشيد،مف بغداد وخاصة في لهدي  بواكيرها
وتبوأ العمماء مكاسة رفيعة، وهجرة العمماء آسذاؾ اتصفت بأسها حركة ضمف أقطار الدولة اإنالامية 

هذا لاد بالسفع لم  تطور الدولة اإنالامية وازدهارها لتصب  مركز قوة  اأرطراؼالمترامية 
  .(ٔ)سفوذو 

اي اخذ الحيز الكبير بالذكر إف تسامي دور المؤااة الديسية في العصر العباومف الجدير       
جد والكتاتيب وحواسيت الوراقيف تعج بطمبة العمـ الذيف وفدوا مف الماا مف الاهتماـ وأصبحت

ولياتزيدوا مف العمماء الذيف كاف لهـ الباع الكبير  قاع اأررض ليسهموا مف لموـ العرب،مختمؼ أص
في الوقت الذي كاست الحضارة اإنالامية في أوج ف، (ٕ)لكثير مف العموـ آسذاؾي اكتشاؼ اف

في تمؾ  باو أرور  فاف الصورة كاست مختمفة تماماازدهارها وتقدمها العممي في العصور الواط  
ف بالتبارهـ لمماء في الدي ؿ الكسياة لم  مختمؼ شؤوف الحياة،وذلؾ ستيجة هيمسه رجا العصور،

ع، فتفشت واحتكروا زلامة المجتم حاربوا المفكريف، وحاكموهـ بقاوة،ف القاسوف الروماسيو  مافةوالف
ميـ الديسي الخاضع لامطة حت  اقتصرت الحركة العممية لم  التع فيه الخرافات ولـ الجهؿ

مما طغ  لم  درااة العموـ اأرخرى حت   عميـ مسصبا لم  اإنسجيؿ واللاهوت،وأصب  الت لكسياة،ا
  .(ٖ) ػ "العصور المظممة" لتاريخ أوربا  تمؾ الحقبة مف الزمف بأطمؽ لم

 

                                                           

 .ٕٕٓ. إبراهيـ لبد الخالؽ رؤوؼ وكفاح يحي  صال ، مصدر ابؽ ذكره، ص ((ٔ
 . ٖٓٓ. مهسد سافع خطاب المختار، مصدر ابؽ ذكره،  ص(ٕ)
، ) بيروت: دار الاحدا البحيري، بحوث ودراسات في تأريخ العصور الوسطىاعيد لبد الفتاح لاشور، (. (ٖ

 .٘٘ٗ-ٗ٘ٗ(، ص صٜٚٚٔ
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صاحبها حراكاً وااعا  دت أوربا بدايات سشطة مف الترجمة،شه ()ولكف خلاؿ )لصر السهضة(    
ها بما في ذلؾ وممحوظاً لسقؿ العموـ إليها مف جميع الحضارات التي كاف لها ابؽ في بساء حضارت

قوة فالمة ومؤثرة في الحركة ؿ تمؾ الفترة الجامعات اأروربية وبزغت خلا الحضارة اإنالامية،
العممية الجديدة التي استقمت إليها مع العمماء و رواد الفكر مف البمداف اأرخرى إل  الحد الذي كاست 

 .(ٔ)تجعؿ جامعاتها بأكممها تقوـ لم  أكتاؼ العمماء المهاجريف وطمبتهـ

سشاء المكتبات، اً كز مرابوصفها ومع ظهور الجامعات وااتقرارها       بدأ رواد  لمبحث العممي وا 
الحركة العممية في أوربا يستقموف مف مكاف إل  أخر ومف بمد إل  أخر بحثا لف أفضؿ اأرماكف 

ولما اتاع سطاؽ ظاهرة هجرة العمماء  طاتهـ العممية والفكرية المختمفة،والفرص لمزاولة سشا
مفكريف، أخذت الدوؿ والولايات اأروربية المختمفة تتبس  ايااات محددة بهدؼ تشجيع أو مسع وال

اتها وتوايع دائرة هجرة المثقفيف مسها واليها والااتفادة مف هذه اإنمكاسيات العممية في تطوير جامع
 .(ٕ)سشاطها العممي

 واقتصادية واجتمالية جديدة، اايةبا قياـ أوضاع ايو صاحب ظهور الدولة القومية في أور كما     
لمسع هجرة المثقفيف والعمماء  لائقاً هذا  شكؿو  ود الايااية واإندارية بيف الدوؿ،رافقها ترايـ الحد

كما أف ظهور المغات القومية المتعددة وايادتها اخذ يشكؿ  تهـ لبر الحدود الايااية،لحرك داً يوتقي
إلا أف قياـ حركة  بغيرهـ مف الدوؿ اأرخرى، واتصالهـأخر يقمؿ مف تفالؿ المثقفيف  لائقاً 

الاكتشافات الجغرافية االدت في اكتشاؼ العالـ الجديد وكشؼ الطريؽ مف أوربا إل  الهسد مهد 
لخروج اأروربييف مف قارتهـ بحثاً لف الثروات والماتعمرات يار لمعمماء والفلاافة باإنبحار إل  

                                                           

)الميلادي ثـ استشرت في كؿ مف  (. لصر السهضة: حركة ثقافية كبرى بدأت في ايطاليا أوائؿ القرف الرابع لشر
في القرف الخامس لشر الميلادي، وارلاف ما استه   يا وهولسدا وااباسيا، وبلاد أخرىمترا وفرساا وألماسكاس

أسظر: هسري بامفورد  أكثر لمتفاصيؿ .ابع لشر بعد ظهور الدولة القوميةلصر السهضة تدريجيا في القرف الا
(، ص ص ٖٕٔٓلمي البديري، )بغداد: بيت الحكمة، : ، ترجمةالأمريكيةتاريخ الولايات المتحدة باركيز، 

ٗٔ_ٕٗ . 
مؤااة )القاهرة: ،99ٙٔالتقرير الاستراتيجي العربي ، في الهجرة الدولية لمكفاءات العربية(. صدقي لابديف، ٔ)

 .ٚٗ( صٜٜٙٔ، اأرهراـ
الحديث من عصر النيضة إلى الحرب العالمية التاريخ الأوربي ، ومحمود محمد جماؿ الديف سوار. لبد العزيز ((ٕ

 .ٜ(، صٜٜٜٔدار الفكر العربي،، )القاهرة: الأولى
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حت  أف بعض العمماء ااتقروا في تمؾ البمداف  لموـ أخرى،مفة لسقؿ لمومهـ وتمقي دوؿ العالـ المخت
 .(ٔ)التي اافروا إليها

إلا أف قياـ الثورة الصسالية في غرب أوربا واستشار ستائجها احدث تغيرا كبيرا في ماارات تمؾ     
واالدت الاكتشافات  الذي يرتبط بمتطمبات الاوؽ،مستج العممي ال مسهوضل اً البمداف وجعمها مركز 

سالية حديثة ااتطالت أف لعممية وبراءات الاختراع والدلـ المتواصؿ لمعمماء مف أسشاء قوة صا
 .(ٕ)مؤثرا في قوة الدولة الاقتصادية والعاكرية والايااية املاً تكوف ل

حضاري  ( إل  بساء مركزٍ تافاسصرؼ العالـ الجديد)اأرمريكي أما في القرف التااع لشر فقد     
وأصب  العالـ الجديد محط أسظار الكثير مف العمماء  بييف إليها،و مف هجرة اأرور  ماتفيد قوي
بيسما  مختمفة،ف ستيجة الاهتماـ الوااع بالعمماء ودلـ مياديف البحث العممي اليف والحرفييوالفسي

حيث أصبحت مارحا لصراع القوى المتحاربة مما  ،حقبة الزمسية بالحروبؾ البا في تمو اسشغمت أور 
االد لم  هجرة الكثير مف الفسييف والحرفييف والعمماء صوب اأرمريكيتيف بحثا لف اأرماف واعيا 

وهذا ما  ،وراء الحصوؿ لم  اهتماـ اكبر يتجاد في معرفة إمكاسياتهـ وسبوغهـ الذهسي العالي
 .(ٖ)ٜ٘ٗٔحت  لاـ في ثلاثيسات القرف العشريف  ا بعد أف اشتد الحكـ السازي فيهاحصؿ في ألماسي

واضحة بعد الحرب العالمية الثاسية التي تاببت في تدمير  وأخذت هجرة الكفاءات العممية إبعاداً     
وفي ضوء التخمؼ  ألماسيا وبريطاسيا وفرساا وروايا،بية مثؿ و اقتصاديات العديد مف الدوؿ اأرور 

حث العالمي لاابؽ الاقتصادي ولجز الدولة لف توفير الدلـ المالي المطموب لمعاودة مؤااات الب
ال  حد مماراة السشاط العممي في أمريكا وتوفير الظروؼ الملائمة والمساابة ل لهدها مف ساحية،

                                                           

-ٔٙ(، ص صٜٕٓٓ، )الكويت: دار ساشري، أصول التاريخ الأوربي الحديث. اشرؼ صال  محمد ايد، ((ٔ
ٖٙ. 

كممات لربية لمترجمة ، ترجمة لادؿ زليتر، )القاهرة: روح الثورات والثورة الفرنسية. غواتاؼ لوبوف، ((ٕ
 .ٕٙ( صٕٕٔٓوالسشر،

 .ٜٙٗ-ٚٙٗص ص ، مصدر ابؽ ذكره، . لبد العزيز سوار ومحمود محمد جماؿ الديف((ٖ
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وخاصة اأرلماف  ف الكثير مف العمماء اأروربييف،إف ي كسدا وااتراليا مف ساحية ثاسية،قؿ فأ
 .(ٔ)والبريطاسييف هاجروا مف مواطسهـ اأرصمية والسزوح إل  العالـ الجديد

صوب البساء  الحرب العالمية الثاسية الولي لدى اغمب الدوؿ التي خاضت وخوستيجة لرا    
ظهر لف ذلؾ اسبثاؽ  ،وتعضيد الصسالة المدسية والحياة المدسية لم  حااب الصسالة العاكرية

 لاماً،(ٕٓ)بيسهما سحو تفصملميتيف با المدمرة مف حربيف لاو إنسقاذ أور ()وتسفيذ )مشروع مارشاؿ(
في با تاع  لمحصوؿ لم  أصحاب الكفاءات العممية والخبرات الفسية لتغطية السقص و وأخذت أور 

فهاجرت ألداد  با مف خلالهـ،و إل  ألادة ألمار أور تتطمع  لديها فهيالكبير في اأريدي العاممة 
الت أف توطف كبيرة مف العمماء والفسييف إل  بريطاسية التي فتحت أبواب الهجرة أمامهـ حت  ااتط

فرساا والتي ااتقبمت العمالة  فيما يخصكذلؾ هو الحاؿ  ،اغمبهـ وتعاممهـ معاممة البريطاسييف
 .(ٕ)المهاجرة إليها مف إفريقيا واايا

أما في العصر الحديث، حيث ازداد الولي في الدوؿ المتقدمة باأرهمية البالغة لدور العمماء     
القوة المادية والاقتصادية والعاكرية لمدفاع لف مسجزاتها ومواجهة والفسييف في تقدـ الحضارة وخمؽ 

تحديات الآخريف لها، فقد أصبحت ماألة المحافظة لم  العمماء والاختصاصيف والفسيف داخؿ 
بعد أف أصبحت تسقؿ العمماء  أوطاسهـ أو جذب كفاءات الآخريف، ماألة حيوية لمغاية، خصوصاً 

مولي لرض والطمب في الاوؽ الدولية، ليس ستيجة لموازيف الع اضعفة خف بيف البمداف المختميوالفسي

                                                           

المركزي الاسوي الثالث المؤتمر ، بحث القي في ىجرة العقول الشبابية الأسباب والمعالجات. احر قدوري، ((ٔ
، ٕٓٔٓ/كاسوف اأروؿ/ٖ-ٕلمفترة مف  بصرةالذي لقد في محافظة ال "بساء الشباب...بساء العراؽ"، لبيت الحكمة

 .ٕٗٔص
( اسة )لتقديـ الماالدات ٜٚٗٔ(. مشروع مارشاؿ: مشروع اقترحه وزير الخارجية اأرمريكي )جورج مارشاؿ ،

سعاش الاقتصاديات اأرورب ية حت  لا يمثؿ اأرمريكية لدوؿ أوروبا الغربية؛ إنصلاح ما دمرته الحرب العالمية الثاسية وا 
لمتفاصيؿ اسظر: أحمد وهباف  .لاستشار اأرفكار الشيولية فيها تردي اأروضاع الاقتصادية في أوروبا مجالًا خصباً 

كتب لربية لمسشر الالكتروسي،  :، )القاهرةالتاريخ الدبموماسي العلاقات السياسية بين الدول الكبرىوممدوح سصار، 
 . ٕٓٙ-ٜٕ٘(، ص ص ٕٙٓٓ

 .ٓٙمحمد رشيد الفيؿ، مصدر ابؽ ذكره، ص .(ٕ)

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 النظري والمفاهيمي لظاهرة هجرة الكفاءات العلمية  الأول........................ الإطارالفصل 

- 37 - 
 

سما لاهولة تحرؾ وهجرة العمماء إل   المتزايد بأهمية دور هذه الكفاءات العممية في التطور، وا 
 .(ٔ) اأرمكسة التي توفر لهـ الحوافز المادية وغير المادية لتطورهـ مهسيا وفكريا ومعيشياً 

تعيش اليوـ حالة مف التوتر بابب  ،البمداف العربية الدوؿ السامية وخصوصاً  أفويظهر بوضوح     
)كالولايات المتحدة،  ولممياً  ااتسزاؼ كفاءاتها العممية وهجرتها باتجاه البمداف المتقدمة اقتصادياً 

امية ف السفي حيف ما يميز هجرة الكفاءات العممية مف البمدا ااتراليا، ودوؿ الاتحاد اأروربي(،كسدا، 
متقدمة إل  هجرة الكفاءات العممية والعقوؿ المفكرة مف البمداف ال أفبيد  أسها تمضي باتجاه واحد،

اويارا وألماسيا وااتراليا البمداف المتقدمة مثؿ بريطاسيا و  أفتاير باتجاهيف، أي  البمداف اأركثر تقدما
 مية وفسية مف بمداف أخرىهارات لمتصدر كفاءاتها لمخارج غير أسها تاتقبؿ مواهب وم وكسدا،

تعوض لف ف البمداف العربية لا كول في إفريقيا واايا والشرؽ اأرواط،مف البمداف السامية،  خصوصاً 
إل  البمداف اأرجسبية بااتقطاب مهارات ومواهب ولمماء مف بمداف أخرى  ااتسزاؼ خبراتها العممية

 .(ٕ)مداف السفطية التي تشهد ااتقراراً بااتثساء الب

وتمثؿ هجرة الكفاءات العممية مف الدوؿ السامية بما فيها البمداف العربية إل  الدوؿ المتقدمة،     
فائض السظاـ التعميمي في بمداسهـ بصورة جزئية مف جهة، ولدـ قدرة الاقتصاد الوطسي لااتيعاب 

لؾ يتض  وبذهذه الموارد البشرية بابب استفاء الربط بيف الجامعات واوؽ العمؿ مف جهة أخرى، 
لمضطربة التي تشهدها تمؾ ستيجة اأروضاع ا لمتسمية وتخبطها،الخمؿ في الايااات الوطسية 

مف جاسب أخر تعد لممية تخمؼ المبعوثيف لف الدرااة في البمداف السامية الذيف تبعثهـ  البمداف،
قروف ياتحيث  ،الدولة لمدرااة في الخارج مف اخطر مظاهر هجرة الكفاءات في الوقت الحاضر

 .(ٖ)هـ العاليمكماؿ تعميإليها مف اجؿ إفي البمداف التي اافروا 

 

 

                                                           

، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ  ٓٗٔ(. أسطوسيوس كرـ
 .٘٘، مصدر ابؽ ذكره، صإخطار سزيؼ اأردمغة لم  اأرمة العربية. الياس الزيف، ((ٕ
، بحوث ومساقشات في سدوة هجرة ىجرة الكفاءات ما نعرفو عنيا وما نحتاج إلى معرفتو. وليـ غميزر، ((ٖ

العربية التي تسظمها المجسة الاقتصادية لغرب أايا )اكوا( اأرمـ المتحدة )بيروت: مركز درااات الوحدة الكفاءات 
 . ٕٖٙ(، صٜٓٛٔالعربية، 
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 :أىمية الكفاءات العممية :الثالثالمطمب 

بات واضحاً اليوـ أف المجتمعات في ظؿ العولمة والاسدماج العالمي تتطمع سحو سمط جديد مف     
في قياس قوة الدولة  أااسمعط  بوصفها القوة العاكرية تتلاش  أهميتها  القوة، بعد أف بدأت

وتقدمها، وأصب  العالـ يتجه إل  سمط جديد مف أسماط القوة يكمف في القوة المعرفية التراكمية، إذ 
في بساء الاقتصاديات الحديثة،  وأهميتها بوصفها الركيزة اأرااستتعاظـ مكاسة صسالة المعرفة 

وتأثيرا في مسظومة اإنستاج المجتمعي،  وتعزز قوة اأرسشطة المعرفية لتتبوأ أكثر المفاصؿ حاااية
لذا فقد لدت المعرفة أهـ مظاهر القوة في لالـ الغد، لما لها مف دور فالؿ ومؤثر في ألداد رأس 
الماؿ البشري وحاف الااتفادة مسه في لمميات التسمية الشاممة التي تتطمع لها الدولة، أذا إسا إنسااف 

 .(ٔ)مية وأداتها، مثمما هو هدفها السهائي وغايتهابطاقاته وقدراته العقمية مسطمؽ التس

 العقوؿ والكفاءات العممية مجاؿاتثمار في للا وقت الحاضرفي ال الدوؿاغمب  وقد تاابقت   
لممية تولد القيمة   ف بعد إدراكهـ إفيمتخصص يفء وفسيوااتمالة المشتغميف بالبحث العممي مف لمما

كوسها تمثؿ الااتثمار اأرمثؿ لم  المدى القريب والبعيد، حيث تأتي لف طريؽ الكفاءات العممية، 
ي رأس الماؿ البشري أف الااتثمار ف ،بواكير التسميةمسها ثبتت تجارب الدوؿ التي اسطمقت أ

الخيار اأرفضؿ لمشروع بعممية التطور والبساء مف جهة، وتمهيد الطريؽ لخطوات  هووالمعرفي، 
لمكفاءات العممية المدربة والمؤهمة دور ف خصوصاً وا  ، (ٕ)ىثابتة صوب الماتقبؿ مف جهة أخر 

في تقدـ أي أمة وراـ ملامحها المختمفة  لما لها مف اهميةحااـ ومهـ في لممية التقدـ والرقي، 
لمختمؼ أوجه التسمية الاقتصادية الاجتمالية والثقافية، كما أف  رفاهية  حيوياً  تشكؿ وجهاً  كوسها

طاقات و لممية در بما تمتمكه مف لمماء وأصحاب كفاءات قت تبات وحضارياً  الدوؿ المتقدمة صسالياً 

                                                           

، )جامعة ٔ، العددمجمة كمية التربية لمبناتلائدة لبد الكريـ صال ، أدارة الموارد البشرية وتحديات العولمة، . ((ٔ
 .ٕٚٓ(، صٖٕٔٓكمية التربية لمبسات،  :بغداد

المعرفي وتحقيؽ التسمية البشرية الماتدامة تجارب  المجتمعفي بساء  ودورها. سغـ حايف سعمة، أدارة المعرفة ((ٕ
 .٘ٔ(، صٕٔٔٓكمية اإندارة والاقتصاد،  :جامعة بابؿ، )ٗ، العددمجمة كمية الإدارة والاقتصادمختارة، 
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متميزة هذا مف جاسب، ومدى إاهامهـ في تقديـ ما هو أفضؿ للإسااسية مف خلاؿ الابتكارات 
 .(ٔ)والاخترالات العممية لرفد يسابيع المعرفة مف جاسب أخر

التكسولوجيا  ميدافبعد التطور الكبير الحاصؿ في أهمية الكفاءات العممية بصورة واضحة،  أتيوت   
 ف ثورات لممية وتكسولوجية ااتطاعوما شهده م معاصرالعالمي الالاقتصادي والمعمومات، فالسظاـ 

رااء حضارتها، وبعد ي أف كاف الصراع يدور حوؿ تأميف  أفحقؽ قفزات كبيرة بتقدـ المجتمعات وا 
الوقت الحاضر صراع لمايطرة لم  المعمومات ومراكز  أصب  في ،مصادر الطاقة والموارد الخاـ

والفهـ  لممتغيرات  البحث العممي والعمماء، وهذا حتـ وجود قوة بشرية قادرة لم  الااتجابة
توفر في الآلات، اإنسااف الذي يمتمؾ تخصص دقيؽ أو كفاءة لممية يتمتع بمزايا لا تفالحاصمة، 

 لم  الرغـ مف، في حيف تبق  الموارد اأرخرى ارد البشريةالتي لا تسضب هي المو  فالموارد اأرااس
وأشار احد تقارير مسظمة اأرمـ المتحدة لمعموـ والتربية والثقافة تبطة بتكويف اإنسااف، أهميتها مر 
مف خلاؿ التمويؿ الاخي لم   تظهرر العمماء والكفاءات العممية ف دو إ ،ٕٓٔٓلاـ  )اليوساكو(

مؤااات ومراكز البحث العممي والجامعات والمعاهد والمختبرات العممية التي كاف لها الابؽ في  
 .(ٕ)الكثير مف الاكتشافات العممية الرائدة

ولة لف تخطيط  ؤ الطبقة الما وصفهاويتجم  دور الكفاءات العممية والموارد البشرية المدربة ب   
اسطلاقا مف إمكاسياتها في توظيؼ جهودها  عامة وراـ الاتراتيجيات التسموية لبمد ماالايااات ال

الكوادر التي تجيد ااتعماؿ التكسولوجيا والمعمومات يجعمها  واف افتقار أي دولة وخموها مفالعممية، 
تمؼ فروع لمدوؿ الساشطة لمميا، ويحرمها مف كؿ القيـ الجديدة المضافة في مخ وفكرياً  تابعة ثقافياً 

ويتجاد دور رأس الماؿ البشري في تسشيط ألماؿ  اأرسشطة الاقتصادية التي تضيفها هذه الفئات،
القطاع الخاص)الااتثماري( مف خلاؿ لممهـ في تمؾ الشركات وتقديـ أفضؿ ما لديهـ مف خدمات 

 ظهوربعد اتااع السشاط الاقتصادي و لزيادة أرباحها وسجاح مشرولها، ففي الوقت الحاضر و 
التكتلات الاقتصادية الدولية اإنقميمية وسشوء الشركات المتعدية الجساية أصب  لمعمماء والفسيف دور 

                                                           

(، ٖٜٜٔ، ترجمة: د. شاكر لبد الصمد، )الكويت: لالـ المعرفة، والقيادةالعبقرية والإبداع ديف كيث اايمستف، (. (ٔ
 .٘ٔ_ٖٔص ص 

الوضع ، الدور المتنامي لممعرفة في الاقتصاد العالمي مسظمة اأرمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة "اليوساكو"، (.(ٕ
 .ٜص ،(ٕٓٔٓمسشورات اليوساكو، )فرساا:  )الموجز التسفيذي(،الحالي لمعموـ في مختمؼ أسحاء العالـ 
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مهـ في أدارة هذه الشركات وتعظيـ أرباحها، حت  أصبحت الاكتشافات العممية وبراءات الاختراع 
 .(ٔ)الاحتكار بالسابة لهذه الشركاتو هي مصادر الثروة 

المعرفة والتكسولوجيا المتقدمة والتطبيقات العممية التي لا  ثورة، لصر اهفأما في لصرسا الر    
لابتكاراتها أصب  لمعقوؿ السادرة و فقد تعرؼ حدوداً، لصر الفضاء والكشؼ لف المجهوؿ، 

المقاـ اأروؿ في تقدـ الشعوب واأرمـ، حت  باتت اغمب الدوؿ والشركات الكبرى تتاابؽ  اواخترالاته
فيما بيسها لمحصوؿ لم  أصحاب تمؾ العقوؿ والكفاءات بأي ثمف وبأي طريقة مف خلاؿ تأميف 
الدلـ لهـ والعمؿ لم  راحتهـ واف القواسيف التي تجذبها، وهذا جاء ستيجة اإندراؾ بأهمية هذه الفئة 

أف  إل  هذا يؤشرو  ،(ٕ)ودورها الفالؿ في الابتكار والاختراع والتطبيؽ واختزاؿ الزمف لصالحها
اأراباب في  لة التقدـ والتخمؼ، ولعؿ مف أهـالعامؿ الحااـ في ماأ والماؿ البشري هرأس سولية 

الموارد  يكمف في اوء الااتثمار أو قصور داؼ الوطسية واإنسمائية المسشودةلدـ الوصوؿ إل  اأره
حاست أ قدي تفتقر لمموارد الطبيعية، و البشرية، في حيف سجد أف الكثير مف تجارب الدوؿ الت

 في كؿ مف الياباف واويارا هذا ما حصؿولم  ابيؿ المثاؿ قواها البشرية فسمت وتقدمت،  تثماراا
قيؽ اسجازات البشرية في تح ااتطالت أف تكرس قواها ـ مف افتقارهما لمموارد الطبيعيةلم  الرغ

، مف خلاؿ الالتماد لم  المهارات والقدرات والخبرات والارتقاء بماتوى طاقات العمؿ كبيرة
 .(ٖ)والممكيات الفكرية والاهتماـ بالبحث العممي والجامعات

تدربة كالعمماء والمهسدايف واأرطباء وأخذت اغمب الدوؿ تتفاخر بما تمتمكه مف موارد بشرية مُ    
، تعكس جميع أوجه ولمميات إسمائها متجددة وغير ساضبة لكوسها تشكؿ ثروة وطسيةوالمفكريف 
 اً ومخزوس اً ة لعممية التسمية ولوامؿ تكاثرها، وهي بذلؾ تمثؿ رصيدالدلامة الرئيا كوسهافضلا لف 

في ظؿ ما يشهده العالـ مف لمقيادة وتحقيؽ المسفعة التصدي تمكسها مف ال  جاسب  ،لمدولة كرأاماؿ
 .(ٗ)قيدتع

                                                           

(، ٕٓٓٓ، ترجمة احمد فؤاد بمبع، )الكويت: لالـ المعرفة، تأريخ الفكر الاقتصادي(. جوف كيسيث جالبريت، (ٔ
 .ٙٚٔص
 .ٔ٘. محمد لبد العميـ مراي، مصدر ابؽ ذكره، ص((ٕ
 .ٕٚٔ. محمد رشيد الفيؿ، مصدر ابؽ ذكره، ص((ٖ
 . ٖٚٔمصدر ابؽ ذكره، ص. ديف كيث اايمستف، ((ٗ
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المعرفة العممية باغمب الدوؿ إل  سقؿ التكسولوجيا الرأامالية والمادية فيه في الوقت الذي تتطمع و     
سامية والااتفادة مسها في بساء اقتصاديات حديثة قائمة لم  المعرفة والتكسولوجيا وخصوصا الدوؿ ال

ارد البشرية المدربة التي تاتطيع أف سها تصب  أماـ لائؽ لدـ توافر المو إلتطوير قدراتها العممية، ف
تفهـ التكسولوجيا وتطبقها وتترجـ أدواتها، وبذلؾ تعجز الدوؿ السامية لف سقؿ التكسولوجيا مف الدوؿ 

المعرفة بابب لدـ وجود كفاءات وكوادر لممية كبيرة في مجاؿ  اً التي قطعت أشواط المتقدمة
 .(ٔ)متخصصة قادرة لم  القياـ بهذه المهمة

وتوطيف  لم  أدارة المعرفةوترتكز أهمية الكفاءات وأصحاب الاختصاصات العممية،     
لاف تحقيؽ أي سجاح  فية والحضارية مع الدوؿ المتقدمةالتكسولوجيا، وتقميص الفجوة العممية والمعر 

أو فشؿ في الايااات والااتراتيجيات التي تتبعها الدوؿ لتضيؽ حجـ الفجوة والمحاؽ بمصاؼ 
وبذاؾ لجأت ، (ٕ)بقدرات ومهارات العساصر البشرية المدربة اً عممية المتقدمة أصب  مرهوسالدوؿ ال

الدوؿ إل  تطوير مراكز البحث العممي والاهتماـ بالتعميـ العالي، مف خلاؿ فروع الدرااة المتسولة، 
ية، إذ أف وكذلؾ سولية التعميـ المقدـ فيه بما يتلاءـ مع احتياجات الحياة الاقتصادية والاجتمال

البوتقة التي يتـ فيها إلداد العمماء والمفكريف والباحثيف ورجاؿ اإنلماؿ والقادة الايااييف والمهرة 
 ومواجهة متطمبات العصر، فضلاً  إندارة شؤوسها، ودفع لجمة التطورالذيف تحتاج إليهـ أي دولة 
اؿ قادرة لم  متابعة لداد أجيإ مراحؿ التعميمية اأرخرى مف خلاؿ لف اسه يؤثر لم  مجمؿ ال

المايرة سحو التقدـ واإنبداع ساهيؾ لف امتلاكها القدرة لم  توليد وخزف  وتطبيؽ المعرفة الفكرية 
 .(ٖ)والعممية

ااتطالت الكثير مف الدوؿ المتقدمة خصوصا دوؿ الاتحاد اأروربي والولايات المتحدة حت      
اسيف وامتيازات وتوفير المساخ العممي والحريات اأرمريكية وكسدا أف تهيئ اأرجواء الملائمة مف قو 
يماسا بقدراتهـ العممية العالية والااتفادة مف إات، اأركاديمية مف اجؿ ااتقطاب هذه الفئة مف الكفاء

سبوغهـ العممي في تطوير مايرتها العممية وخدمة مصالحها، ففي الولايات المتحدة اأرمريكية ولم  

                                                           

مجمة كمية (. فياض لبد الله لمي ولذاب مزهر حميد، سقؿ وتوطيف التكسولوجيا وأثرها في تسمية الموارد البشرية، (ٔ
 .ٖٓٙ(، صٕٓٔٓ، )بغداد: كمية بغداد لمعموـ الاقتصادية، ٕ٘، لدد بغداد لمعموم الاقتصادية

 .ٜٕٓص. لائدة لبد الكريـ صال ، مصدر ابؽ ذكره، (ٕ)
 .٘. سغـ حايف سعمة، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٖ)
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وفؽ سظاـ الحصص لم  الخاص لمس  امات الهجرة  ٜ٘ٙٔلعاـ  ٗٔٗاثر صدور قاسوف رقـ 
واأرفضمية، اسعكس أثره لم  زيادة هجرة العمماء مف مهسدايف وأطباء ومفكريف مف شت  دوؿ العالـ 
حت  ااتطالت أف تؤاس جامعات كبيرة بهؤلاء العمماء وتزيد مف قوة مراكزها البحثية برفدها بعدد 

 .(ٔ)قميؿ مف العمماء المهاجريف غير

بعض الدوؿ الباب لم  مصراليه لااتقباؿ العمماء واأركاديمييف والفساسيف فتحت يف حي ف   
ليها لما تحممه هذه السخبة مف فوائد مالية واقتصادية )لقوؿ جاهزة( دوف تكاليؼ صرفت إتذابهـ واج

ايبتكروف،  كما أف هسالؾ دوؿ لمدت  ما ايستجوف وما فضلًا لفلميها مف قبؿ دوؿ الااتقباؿ، 
ليها، في حيف بقيت الدوؿ السامية لاجزة لف توفير إس شركات تعمؿ لم  تهجير العمماء إل  تأاي

الحماية لمعمماء واأركاديمييف وأصحاب المهارات، وتماكت بااتغلاؿ مواردها الطبيعية لم  حااب 
ااتهلاؾ تابعة لمسظومة الدوؿ الرأامالية التي ااتثمار مواردها البشرية، لتكوف بذلؾ بمداف 

 .(ٕ)ااتطالت أف تغزو العالـ بإستاجيات وابتكارات لمماءها

 حجر شكؿءات العممية وذوي المهارات يُ أف دور العمماء وأصحاب الكفامما ابؽ، يتض      
الذي اؿ المعرفي رأس الميتوقؼ لم  ف سجاح أي مشروع وا  اأرااس في سهوض اأرمـ وتقدمها، 

راـ الايااات ب الفالمة اهات هـ رواد حركة التسمية وأاأصحاب الكفاءا كوفتمتمكه الدولة 
 مشروع. أيوالااتراتيجيات الكفيمة بسجاح 

 

 

 

 

                                                           

، بحوث ومساقشات في سدوة هجرة الكفاءات العربية التي عوامل ىجرة الكفاءات في الجزائر. ألاف فيشر، ((ٔ
(، ٜٔٛٔتسظمها المجسة الاقتصادية لغربي أايا )اكوا( اأرمـ المتحدة، )بيروت: مركز درااات الوحدة العربية، 

 .ٕ٘ٔص
 ،، )بغداد: مسشورات المعهد العراقيبحوث في حقوق الإنساناساء ساصر إبراهيـ التميمي وآخروف، ح. ((ٕ

 .٘ٔ(، صٕٚٓٓ
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 المبحث الثالث

 نظرية(مقاربات ) لظاىرة ىجرة الكفاءات العمميةالمفسرة  الاتجاىات

العديد مف  الكفاءات العممية، تبمورتفي أطار الاعي لتشخيص شامؿ لظاهرة هجرة     
مف زاوية مختمفة سظر كؿ مسهما إل  الظاهرة ي يف، حيثيز ممتف اتجاهي الاتجاهات، لعؿ أهمها

المهاجريف إل  اتخاذ قرار ، بحثا لف تفاير وتبرير للأاباب والعوامؿ التي تدفع ىتماماً لف اأرخر 
ير ظاهرة هجرة الكفاءات في تحولها مف الدوؿ تاتسد هذه الاتجاهات في تحميؿ وتفاو  ، كماالهجرة

 كما يأتي:، و السامية إل  الدوؿ المتقدمة صساليا واقتصادياً 

 :(Individualist)النموذج الشخصي  الاتجاه الفردي أو :الأولالمطمب 

المهاجر يتخذ قراره في الهجرة ستيجة تأثير لوامؿ  كوفظاهرة هجرة الكفاءات  ا الاتجاههذ ؿتساو     
 موطسهوتؤدي البيئة المحيطة بالفرد في  ،مالية وايااية واقتصادية وثقافيةمختمفة مسها سفاية واجت

ويعود ذلؾ إل  سقص الاحتياجات التي  ،اأرصمي دوراً بارزاً في جعمه يقدـ لم  اتخاذ قرار الهجرة
يرغب الفرد بالحصوؿ لميها والتي لا تتوفر في موطسه اأرصمي، حيث تكوف الدوافع قوية ومحفزه 

، ويتض  أسه ليس هسالؾ لامؿ (ٔ)لم  اتخاذ قرار الهجرة إل  بمداف أكثر ااتجابة لرغباته وتطمعاته
سمااء الذي يتخذه لالـ مف العمماء، وؿ لف قرار الهجرة والبقؤ لسصر واحد ما أوواحد  هذا القرار  وا 

يأتي ستيجة لتفالؿ مجمولة مف العساصر والعوامؿ مع بعضها لفترة زمسية قد تطوؿ وقد تقصر في 
، فالاتجاه لدمها أوومف حوله حت  ياتقر في سهاية المطاؼ لم  قرار الهجرة  اإنساافسفس ذلؾ 

ها اعي لتمبية مطالب شخصية أرفراد متميزيف، وقد تكوف الفردي يسظر إل  هجرة الكفاءات لم  أس
هذه المطالب مادية بالدرجة اأرول  أو فكرية، كالعيش في محيط  يوفر لهـ الحرية واإنبداع 

رجع هذه ، وتُ (ٕ)كلاايكيةالاقتصادية السيو مدراة الوالتفكير، وياتمد بذلؾ هذا الاتجاه فرضياته مف 
المدراة أف ظاهرة هجرة الكفاءات تسطمؽ مف لدة مبررات ودوافع تحفز الكفاءات العممية إل  

 الهجرة وتتمثؿ هذه المبررات بما يأتي:ػػ   

                                                           

 .ٕٖٖ. وليـ غميزر، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ)

 .ٔٛ_ٓٛ. محمد لبد العميـ مراي، مصدر ابؽ ذكره، ص ص ((ٕ
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عيشها اقتصاديات تلات والتشوهات الاقتصادية التي : أف الاختلاضعف المردود الاقتصاديأولًا _ 
وضعؼ السشاطات الاقتصادية مف البمداف السامية مف ركود اقتصادي وتبعية اقتصادية وبطالة 

وربط الجامعات  مية واإنستاجية والكوادر المؤهمةلم  ااتيعاب الطاقات العم ، ولدـ قدرتهِ جهة
، مهد الطريؽ العممية ومراكز البحث والتطوير بمتطمبات واحتياجات اوؽ العمؿ مف جهة أخرى

لجز الهياكؿ الاقتصادية في فأف  ومف ثـ، (ٔ) أماـ اغمب العمماء والكوادر العممية لمتفكير بالهجرة
سب محدد االاقتصاد لج ، وتوجيهالمعيشة البمداف السامية، واسخفاض ماتوى الدخؿ وتدسي ماتوى

تعممة تعميماً الكوادر العممية والطبقة الم لهجرة حقيقياً  وجد مبرراً  مف اأرسشطة الاقتصادية دوف غيره
المختمفة مف  واائؿ الراحة توفرمف خلاؿ ، ممحوظاً  اقتصادياً  صوب البمداف التي تشهد تطوراً  لالياً 

 .ٕ))الفكريةتسااب وضع الكفاءات وستاجاتهـ العممية وجهودهـ  تأميف مرتبات لالية

تعد  الحريات اأركاديمية : لا ريب أف التخمؼ العممي والمعرفي وتقيد تخمف النشاط العمميثانياً:ــ 
مف العوامؿ الداخمية الضاغطة لمهجرة، يقابمها التقدـ العممي في الخارج والذي يعتبر مف العوامؿ 

 تكسولوجي الذي تشهده بعض البمدافالجاذبة لمعمماء، ولاشؾ فأف التخمؼ المعرفي والعممي وال
لعممية تشعر باإنحباط واليأس والعزلة ستيجة هذا التخمؼ ولدـ الاكتراث أرمرهـ ايجعؿ الكوادر ا

مف اجؿ تطويع وتاخير إمكاسياتهـ العممية  ذاتهـهؿ أمامهـ الهجرة لمبحث لف وطاقاتهـ، وهذا ايا
في صال  الدوؿ  هذا حتماً  ويصب، (ٖ)والفكرية لخدمة المايرة البحثية والعممية في الدوؿ الماتقبمة 

ا ميزه سابيه لم  غيرها مف الدوؿ مف خلاؿ مما يعطيه ،اتقبمة لتمؾ الطاقات البشرية المدربةالمُ 
في الجامعات والمعاهد والمراكز البحثية وشركاتها الكبرى التي  اتوظيؼ الطاقات البشرية وزجه

مة لف الجديد واأرفضؿ لمحصوؿ لم  دور ريادي متقدـ ضمف تصسيؼ الدوؿ المتقددائماً تبحث 
مراكز البحث ومعامؿ لم  غياب  في البمداف السامية لا يقتصر  التخمؼ العممي كما أف، لممياً 

وجود التخصصات لدـ و  مف خلاؿ أسظمة التعميـ الاائدة يتعدى إل  أكثر مف ذلؾاإنستاج، بؿ 
                                                           

، ) بيروت: مركز ٓٛ، العدد المستقبل العربيمجمة . سادر فرجاسي، هجرة الكفاءات والتسمية في الوطف العربي، ((ٔ
 .  ٗٛ(، صٜ٘ٛٔالوحدة العربية، 

 .ٖٕ، مصدر ابؽ ذكره، صاميمة هاشـ جار الله(. (ٕ

مجمة شؤون . احمد لبد الله ساهي، الحريات اأركاديمية في البحث العممي أسموذج المشكلات الايااية، ((ٖ
 .ٙ(، صٕٚٓٓقية، ، )بغداد: مركز الدرااات العراٚ، العددعراقية
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مكاسية تلتمويؿ ال فضلًا لف ضعؼ الدقيقة، لم  ارض ع يطبؽ مشرو  حقيؽمبحوث العممية، وا 
 .(ٔ)الواقع

: يعد اإنرباؾ الايااي والاجتمالية الذي يعتري عدم الاستقرار السياسي والاجتماعي:ــ ثالثاً 
التجارب الديمقراطية الحديثة والدوؿ السامية واحدا مف أهـ المؤثرات التي تاهـ بشكؿ كبير في ألاقة 

إرهاصات ايااية وتقمبات لممية التسمية والتطوير، وفي خضـ ما تشهده دوؿ العالـ الثالث مف 
أف أصحاب الكفاءات العممية والمهرة هـ رهاف هذا  اجتمالية وفقداف اأرمف اإنسااسي بات واضحاً 

 أوالسزالات  أوالاسقلابات  أوالواقع المرير، فالتقمبات التي يشهدها المجتمع ستيجة الحروب 
العمميات اإنرهابية تسعكس امبياتها لم  حممت الشهادات العميا والكفاءات العممية التي لا تاتطيع 

قدرتها لم  العطاء  فمف ثـ فإ، و (ٕ)تحت أي وضع مما ذكر أف تتكيؼ وتساجـ مع هذا الواقع
في حيف واإنبداع تكوف دوف الماتوى، لاف هذا الجو ليس الجو المسااب والملائـ لمعمـ والتقدـ، 

ولذا  ؿ غيرهتكوف كؿ الطاقات واإنمكاسات المتواجدة ماتسفرة مف اجؿ تأميف هذا الجاسب الايااي قب
لبرت هذه المراحؿ مسذ زمف سجد الكثير مف أبساء هذه الدولة يرحموف إل  البمداف المتقدمة التي 

تقدير المكاسة العممية عممية اإنقصاء والتهميش وتكبيؿ حرية الفكر والرأي ولدـ لتبق  كما بعيد، 
والاجتمالية أرصحاب الكفاءات العممية هي الدافع اأراااي لمغادرة بمداسهـ حيث تكوف أكثر 

 .(ٖ)ااتقرارا وأمساً مف بمداسهـ اأرصمية

ركب التطور العممي والتكسولوجي  فاستهجت الدوؿ التي تخمفت ل المبعوثين لمدراسة: تخمفرابعاً:ـــ 
 ت التي وصؿ إليها العالـ المتقدـمحاوله مسها لمواكبة أخر التطوراوالمعرفي ااتراتيجيات متعددة، 

إرااؿ الطمبة لمدرااة في جامعات ومعاهد الدوؿ المتقدمة للااتفادة مف التجارب  وتُعد لممية

                                                           

 .ٖٔٔ. الياس الزيف، هجرة اأردمغة العربية، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٔ)

، )الرياض: جامعة الأمن الإنساني المفيوم والتطبيق في الواقع العربي والدولي. خديجة لرفة محمد أميف، (ٕ)
 . ٜٖ(، صٜٕٓٓسايؼ العربية لمعموـ اأرمسية، 

 .ٜٗٔ_ٛٗٔ، مصدر ابؽ ذكره، ص ص اايمستفث . ديف كي(ٖ)
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ت وجر  ،(ٔ)يةسظاـ البعثات الدرااما يطمؽ لمية  و، وهأحدى هذه الخطط العممية لمدوؿ التي ابقتها
لخارج، إما أرسهـ موهوبوف بشكؿ غير التيادي وهذا ا عوثيف لمدرااة فيالعادة لم  أف الطمبة المب

 اتهـدرااية، أو أرسهـ مف لائلات غسية ولهـ رغبة في تطوير إمكاسيمكسهـ مف الحصوؿ لم  مس  
العممية والمعرفية، لم  أمؿ أف يتـ بوااطتهـ سقؿ وتوطيف العموـ والتكسولوجيا الحديثة التي تخدـ 

 ،(ٕ)في تقميص الفجوة العممية مع البمداف المتطورةالمرتقب دورهـ  فضلًا لفدولهـ اأرصمية، 
وبالستيجة فاف الطمبة المبعوثيف يسدفعوف إل  التكيؼ مع سمط أاموب الحياة اأرجسبية وطرقها حت  
ياتقروا في الدوؿ التي دراوا فيها، إذ أف فرصة الافر هذه وفرت لهؤلاء الطلاب الاطلاع لم  

تجعمهـ تجارب المجتمعات اأرخرى، والتأثر بما هو موجود فيها مف واائؿ العيش ولادات وتقاليد 
معه، ساهيؾ لف وجود الكثير مف المغريات التي تدلوهـ  ويتلاءموفيسخرطوف داخؿ المجتمع 

لمتشبث في تمؾ البمداف والبقاء فيها، فالجو العممي يختمؼ لف بمداسهـ وفرص العمؿ أكثر وواائؿ 
 .(ٖ)إليها الراحة متوفرة كؿ هذا يقؼ لائؽ إماـ لودتهـ لبمداسهـ التي بعثتهـ لسقؿ التكسولوجيا

طار هذه المدراة جساحاف يسظر كؿ جساح إل  المشكمة مف زاوية مختمفة كؿ إوقد تبمور في     
 :كما يأتيو تعاسي مف ظاهرة هجرة كفاءاتها مسهما تبحث لف حؿ واقعي يخدـ البمداف التي 

في واقع البمداف التي  المتجذرةة ئيا: ويركز هذا المسظور لم  العوامؿ الر  _ المنظور الغربئ
تعاسي مف هجرة كفاءاتها العممية، والوقوؼ لسد اأراباب الدافعة لهجرتها مف اجؿ وضع معالجات 

تحوؿ دوف ااتفحاؿ الظاهرة وتساميها، ويرى هذا الجساح أف الحؿ يتمثؿ في  ااتراتيجيةوراـ 
الظاهرة، والاعي إل  تكثيؼ ضرورة تمبية برامج التعميـ الحديثة في البمداف التي تعاسي مف هذه 

                                                           

، )جامعة بغداد: مركز البحوث والدرااات مشكمة تخمف المبعوثين لمدراسة. غاسـ حمدوف واميـ الخمياي، ((ٔ
 .٘(، صٖٜٚٔالتربوية والسفاية، 

، في درااة المياجرون المصريون في ألمانيا ودعم جيود التنمية في مصر. مصطف  لبد العزيز مراي، (ٕ)
حوؿ ديساميكيات الجاليات العربية المغتربة، مسظمة الهجرة الدولية بالاشتراؾ مع جامعة الدوؿ العربية 

 . ٓٔ(، صٖٕٔٓ،)القاهرة: مسظمة الهجرة الدولية، 

 .ٕ٘_ٕٗ. غاسـ حمدوف واميـ الخمياي، مصدر ابؽ ذكره، ص ص (ٖ)
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الجهود مف اجؿ وضع خطط تعميمية بعيدة المدى، وتمويؿ مراكز البحث والدرااة وربط الجامعات 
 .(ٔ)باوؽ العمؿ، لاف هذا يااهـ باحتواء الكفاءات العممية ويحوؿ دوف هجرتهـ ومغادرة أوطاسهـ

اتها لتي تعاسي مف مشكمه هجرة كفاءتتطمع بمداف العالـ الثالث ا :منظور بمدان العالم الثالث_ ٕ
لم  السقؿ المعاكس لمتكسولوجيا، مف خلاؿ استقاؿ لمماءها  ضرائبوسخبها العممية إل  فرض 

 لمهاجريف ولم  الدوؿ المضيفة لهـومثقفيها إل  بعض الدوؿ، حيث يتـ فرض راوـ لم  ا
لتعويض الدوؿ السامية لما لحقها مف خاائر بابب ااتسزاؼ كفاءاتها، وتفضؿ البمداف السامية رؤية 

فرض الراوـ لم  البمداف الماتقبمة ب( UNCTADمشروع مؤتمر اأرمـ المتحدة لمتجارة والتسمية )
، ولكف هذا (ٕ)لممهاجريف ودفعها لبمداف اإنرااؿ جراء اقتساصهـ كفاءاتها العممية وكوادرها المؤهمة

لف وجود صعوبات  ، فضلاً مف ايجابياته أكثرالمقترح الذي يقتضي فرض ضرائب كاست امبياته 
 .(ٖ)تعميمهايصعب سجاحات محدودة  ألاكثيرة حالت دوف تطبيقه، ومف ثـ لـ يحقؽ هذا المقترح 

ااتجابة اإنفراد إف هذا السموذج يسطوي لم  أوجه قصور بيسة، لعؿ أبرزها كوسه لالج ماألة     
لعدد مف المتغيرات دوف أف يأخذ بسظر الالتبار الهياكؿ التي يتـ في ظمها اتخاذ القرارات الفردية 
المتعمقة بالهجرة، وابرز ملام  هذا الهيكؿ هو وجود اوؽ دولية لممهارات يتـ لم  صعيدها دمج 

مع اائر مف يروف أسه سظير  ةببحيث يتااووف في المرت الساميالمتعممة مف أبساء العالـ  الصفوة
 أخطبوطيهلهـ، ساهيؾ لف ما وفرة لصر الاسفتاح الاقتصادي والعولمة مف إمكاسات قوية واذرع 

                                                           

)اإنمارات: مركز اإنمارات  ،وىجرة الأدمغة في العالم العربيالتنمية . الصوفي ولد الشيباسي ولد إبراهيـ، ((ٔ
 .ٗٔ( صٕٔٓٓ، الااتراتيجيةلمدرااات والبحوث 

، بحوث ومساقشات في سدوة هجرة الكفاءات العربية التي مشكمة ىجرة الكفاءات العربيةأسطواف زحلاف، (. (ٕ
( ٜٔٛٔبيروت: مركز درااات الوحدة العربية،  كوا( اأرمـ المتحدة، )اتسظمها المجسة الاقتصادية لغربي أايا )ا

 .ٖٓص

التوظيف التنموي لمكفاءات المياجرة دروس مستخمصة من تجارب الدول . لبد البااط لبد المعطي، ((ٖ
التقرير اإنقميمي لهجرة العمؿ العربية_ هجرة الكفاءات العربية سزيؼ أـ فرص، )جامعة الدوؿ العربية: ، النامية

 .ٕٕٔ(، ص ٕٛٓٓالاكاسية والهجرة، إدارة الايااات 
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حيث فرولها المستشرة في أرجاء العالـ والذي مكسها مف اقتساص الكفاءات  لابرة القوميةلمشركات 
 .(ٔ)وضمهـ إل  فرولها لتوفير ميزه سابية تسافاية أو احتكارية

لف تفاير ظاهرة هجرة الكفاءات وتحميمها أرسه التمد اً الفردي قاصر  الاتجاه أف ،يرى الباحثو     
طبيعة الاوؽ الدولي لمعمؿ  وأغفؿ ر،ااس في التحميؿ والتفايمادة أوسه لم  دوافع الفرد المهاجر ك

وزواؿ الحواجز والاسفتاح العالمي بفضؿ العولمة وما لحقها مف تبعية اقتصادية لدوؿ العالـ الثالث 
الدوؿ المرتبطة  حيث أصب  السظاـ العالمي يتمثؿ بمراكز قوى اقتصادية بااطة سفوذها لم 

ه وتهيئ له الجو المسااب لمهجرة، كما لف وجود دوافع تقع خارج أرادة الفرد تحفز  فضلاً  باقتصادها،
أسها تطرقت إل  العوامؿ الدافعة لهجرة الكفاءات مف بمداسها اأرصمية ولـ تطرؽ بصوره وافية لف 

 العوامؿ الجاذبة لهذه الطبقة في دوؿ الااتقباؿ التي يمجئوف إليها لمعمؿ أو اإنقامة .
 

 :الاتجاه العالميالثاني:  المطمب

بوصفها لاملًا مف العممية سظر إل  ظاهرة هجرة الكفاءات والسخب يسه إف العالميالاتجاه أما     
لوامؿ الايااات الثقافية والعممية واإنسمائية، ويركز أسصارها لم  اأراباب التي تدلو إل  تبسي 

ها التعميمية ذلؾ أف الدوؿ السامية تبست أسظمت أسظمة تعميمية معيسة وتوايع قالدة البحث العممي،
ة التي تربطها بالدوؿ التي كاست تاتعمرها في الاابؽ، أي للاقة التبعية عيبضمف أطار للاقة الت

، مما جعؿ هذه اأرسظمة ساخة معدلة مف اأرسظمة التعميمية في (ٕ)لدوؿ "اأرطراؼ" بدوؿ "المركز"
العممية الذي يقؼ وراء هجرة الكفاءات  صار هذه المدراة أف الابب الرئيسويرى أس تمؾ البمداف

ببااطة هو الارتباط العضوي لدوؿ العالـ الثالث بمركز السظاـ الرأامالي العالمي في للاقة تخمؼ 
 ة الكفاءاتالمتعمقة بتفاير حركة هجر  تطروحاال، وتسقاـ (ٖ)ذات أبعاد ايااية واقتصادية وثقافية

 وهما: موذجييفس إل  عالميالتجاه وفؽ هذا الا لم 

                                                           

 .ٗٔالصوفي ولد الشيباسي ولد إبراهيـ، مصدر ابؽ ذكره، ص (. (ٔ

المركز العربي  قطر:، )ىجرة العمالة من المغرب العربي إلى أوربا : ىولندا أنموذجا(. هاشـ سعمة فياض، (ٕ
 .ٕٗ(، صٕٕٔٓللأبحاث ودرااة الايااات، 

 .ٙٛسادر فرجاسي، هجرة الكفاءات والتسمية في الوطف العربي، مصدر ابؽ ذكره، ص(. (ٖ
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 : النموذج الدولي أولا:

هجرة الكفاءات لم  أسها اسعكاس لسشاط اوؽ العمؿ الدولية حيث تطرح ل دوليالسموذج ال يسظر    
في سمط محدد مف أسماط رأس الماؿ البشري  طمباً لم  لامؿ معيف مف لوامؿ اإنستاج ممثلاً 

تتي  له  رأس الماؿ البشري سحو المساطؽ التيحركة وذلؾ اسطلاقا مف ، المتخصص والمدرب
وبما أف  ،ٔ))يتجه إل  حيث يعطي أفضؿ ما لدية ويحصؿ لم  مردود اكبر ثـ إستاجية لالية،

واف هذا  ثمة في رأس الماؿ البشري المتخصصالكفاءات العممية هي احد لساصر اإنستاج المتم
تكوف إستاجيته فيه  العسصر كغيره مف لساصر اإنستاج الذي يتمتع بحرية استقاؿ إل  المكاف الذي

 اإنستاجيةهؤلاء العمماء لا يتـ تشغيمهـ في دولهـ بالدرجة التي تام  بتحقيؽ تمؾ  أفألم ، حيث 
ولم  الاقتصاد  اأرااسيستقموا لاف في ذلؾ الاستقاؿ فوائد تعود لميهـ بالدرجة  أفسهـ لابد العالية فإ

 .(ٕ)إليهاالعالمي ككؿ وليات فقط لم  الدوؿ التي هاجروا 

الحدود بيف الدوؿ ستيجة  تخفيؼ اإنجراءات لم أهمية هذا الطرح خصوصا في ظؿ  تض تو     
لشركات في أسحاء االعولمة واسفتاح اأراواؽ بشكؿ كبير لم  تسظيـ العمؿ وما رافقها مف استشار 

، تؤدي إل   فإلادة هيكمة اأرسظمة اإنستاجية التي تواكب هذا التطور والتغيير الاريع العالـ المختمفة
تزايد الطمب لم  الماتخدميف ذوي التأهيؿ العالي، وفي خضـ هذه التصورات التسظيمية الجديدة، 

 .(ٖ)يمعب التجديد دورا محوريا، وهو ما يتطمب وجود احتياطي مهـ مف الكفاءات العممية

بالتحولات الاقتصادية التي تمر بها الدوؿ الماتقبمة  رأس الماؿ المعرفي دفقاتتتأثر ت كما     
التي تترجـ في شكؿ قواسيف وقرارات  ا تمؾ الدوؿ ستيجة لهذه التحولاتوكذلؾ الايااات التي تتبعه

لوامؿ محفزة لم  بوصفها لذلؾ لابد أف تأخذ هذه المعطيات تفت  مجاؿ الهجرة أو تحد مسها، 

                                                           

 .٘ٔ. الصوفي ولد الشيباسي ولد إبراهيـ، مصدر ابؽ ذكره، ص((ٔ

جوهر اأردمغة العربية وضع ايااات واضحة لااتيعاب الكفاءات العربية والحد مف  ،(. الاتحاد البرلماسي العربي(ٕ
: اأرماسة العامة، ٕٛ، العدد مة البرلمان العربيمجهجرتها إل  الخارج،   .ٕ(، صٕٔٓٓ، )الخرطوـ

ٖ دار  :، )بيروتالأدمغة_ ىجرة العقول العربية إلى الدول التكنولوجية زيفن. لواطؼ محمد ياايف، ((
 .ٕ٘(، صٜٗٛٔاأرسدلس،
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ستاجيا لكبرىالهجرة سحو المراكز الاقتصادية ا ف فضلًا لف ذلؾ فإ، (ٔ)التي تشهد حراكاً ااتثمارياً وا 
لف طريؽ ااتثمار الحراؾ الدولي لمكفاءات العممية لتحقيؽ  اأررباحالاقتصاد الحديث ياع  لزيادة 

 (ٕ)يواعوف خيارات التسمية والااتثمارفئة الكفاءات  مكااب اقتصادية، لاف المهاجريف ضمف
 ليس لم  الدوؿ الماتقبمة حابويسدرج ضمف هذا الطرح فرضية اأرثر الايجابي لهجرة الكفاءات 

سما لم  الدوؿ ال  اإنجراءات الآتية: مرامة أيضاً وذلؾ مف خلاؿ وا 

اـ بمداف اإنرااؿ إل  بمداف الااتقباؿ المتطورة لم  القيالكفاءات المهاجرة مف  قدرة _ٔ
المتعدية  ذلؾ لف طريؽ المشاركة في الشركات اواء أكاف بمداسهابأدوار هامة في تسمية 

 الهجرة العائدة.ت المهاجرة وروابطها، أو لبر حركة الجسايات لمكفاءا

التي هاجرت مف بمداسها حصمت مف المعارؼ والخبرات والمواقع ف الكفاءات العممية إ_ ٕ
 لو بقيت داخؿ حدودها الوطسية، وهو مالـ يكف بإمكاسهـ الحصوؿ لميه المهسية واإندارية

ومف ثـ تاتطيع الكفاءات المهاجرة أف تسقؿ هذه المعرفة والعموـ المكتابة لف طريؽ بساء 
 . (ٖ)شبكات تواصؿ مع الكفاءات العممية الموجودة بالداخؿ

 : المحمي أوالنموذج الوطني  ثانيا:

مف فرضية مفادها أف هسالؾ حدودا دسيا لرأس الماؿ البشري تتوقؼ لممية  تجاهيسطمؽ هذا الا     
التسمية باسعدامها، وهسا يكمف الخطر في تهديد إمكاسات سمو جميع الموارد المتجمعة ضمف السظاـ 

لسخب بابب الاقتصادي العاـ، وبقدر ضخامة كمفة إستاج كفاءة معيسة فأف ضياع الكفاءات وا
دية يقدمها بمد فقير إل  بمد غسي، وتتمثؿ هذه الهجرة في خاارة البمداف المصدرة كأسه هالهجرة يبدو 

لمكفاءات العممية التي يعوؿ لميها في أدارة لممية التسمية الشاممة لبمداسها اأرصمية وااتسزافا لثرواتها 
 .(ٗ)البشرية المدربة

                                                           

 .ٕ٘مصدر ابؽ ذكره، ص ،: هولسدا أسموذجامالة مف المغرب العربي إل  أورباهجرة الع  (. هاشـ سعمة فياض،(ٔ

(2). Anjali sahay, India Diaspora In the United States, (New York: Rowman and 
Littlefield publishers, 2009), p.22.     

 .ٕٔٔ-ٜٔٔ. لبد البااط لبد المعطي، مصدر ابؽ ذكره، ص ص ((ٖ
 .٘٘_ٕ٘. لواطؼ محمد ياايف، مصدر ابؽ ذكره، ص ص ((ٗ
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ا إل  صساع القرار في كما أف غياب الخطط والااتراتيجيات وضعؼ المؤااات واسقياده     
البمداف السامية حاؿ دوف توظيؼ وااتثمار الكفاءات العممية، مما جعؿ هذه السخبة تشعر في الغربة 

لية، تكمف وراء المؤهلات العا أصحابالجذور الحقيقة لتسامي ظاهرة هجرة  أف، بيد (ٔ)داخؿ أوطاسها
الكفاءات، مف خلاؿ تأشير مواطف الخمؿ في  لهذهالذي تشهده تمؾ الدوؿ المصدرة التخمؼ العاـ 

السظاـ  متجادة في تخمؼ اأرااسالعمة  أفالمجالات الاقتصادية والايااية والعممية، مما يعسي 
لم  تراجع دور المؤااات البحثية والعممية والثقافية  هبدور هذا  العاـ لتمؾ الدوؿ، ويسعكس

العممية إل  مغادرة أوطاسها  تدفع الكفاءاتلدة ت اراسشأ في ظؿ هذا الاتجاه التبت، و (ٕ)والاقتصادية
 ػػوكما يأتي:

، يحمؿ معه مزايا فردية ضخمة هي امتداد طبيعي للأاواؽ الوطسيةاوؽ دولية لمكفاءات و  .ٔ
 لمعامميف فيه.

خمفية المسافاة الفردية التي تدفع بالفرد إل  تحقيؽ ماتوى رفاهية خاص ومتميز تعجز  .ٕ
 .(ٖ)اأرـ لف توفيره اواء في ظروؼ العمؿ أو المعيشة  ظروؼ بمده

ساؽ التعميـ والتأهيؿ في بمداف العالـ الثالث يمتد أيضا إل  خارجها ويستج كفاءات مف  .ٖ
لبمداف  لتي تتلاءـ مع احتياجاته اأرااسالسولية المطموبة في الاوؽ الدولي، بدلا مف تمؾ ا

 .(ٗ)لث بمراكز السظاـ الرأامالياأرصؿ، ستيجة التبعية لبمداف العالـ الثا

دوراً رئيااً في تشكيؿ سوع الهجرة وتحديد أحجامها واتجاه  (Pull)والجذب  (Push)لقوى الطرد و   
تياراتها، حيث تقؼ وراء كؿ هذه اأرمور دوافع ايااية واقتصادية واجتمالية، فهجرة اأروروبييف 

لف توافر لساصر جذب تفوؽ  ، فضلاً دوافع اقتصادية محض تقؼ وراءه مثلًا باتجاه العالـ الجديد

                                                           

 .ٖٚ_ٖٙف زحلاف، مشكمة هجرة الكفاءات العربية، مصدر ابؽ ذكره، ص ص . أسطوا((ٔ

 .ٓٙ(. الياس الزيف، أخطار سزيؼ اأردمغة لم  اأرمة العربية، مصدر ابؽ ذكره، ص(ٕ
 .ٙٔالصوفي ولد الشيباسي ولد إبراهيـ، مصدر ابؽ ذكره، ص(. (ٖ

 .ٗٛ. سادر فرجاسي، هجرة الكفاءات والتسمية في الوطف العربي، مصدر ابؽ ذكره، ص((ٗ
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بكثير لوامؿ الطرد فاكتشاؼ السفط في غرب الولايات المتحدة اأرمريكية وما رافقها مف تطورات 
 .(ٔ)اقتصادية ولمراسية وتسظيمية أاهـ في جذب العديد مف المهاجريف

فمفهوـ "الطرد" يشير إل  كؿ ما يدفع الفرد بالهجرة سحو مراكز السشاط الاقتصادي، أما مفهوـ     
 اأرصمي يفتقدها المهاجر في بمده التي إل  توافر لساصر الحياة اأرااس "الجذب" فهو يشير

ية الركود الاقتصادي والعسصرية الديسية أو العرقية والخلافات الاياا ،تتمخص لوامؿ الطرد فيو 
فترجع إل  وجود فرص العمؿ أما لوامؿ الجذب  جتمالي.والشعور بالاغتراب وقمة فرص الحراؾ الا

. (ٕ)والتعميـ والتدريب والظروؼ المعيشية والخدمات والسشاطات الترفيهية والحرية العممية والايااية
 .(ٔ-الجدول )موض  في كما 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . ٕٕٔ(. لماد مطير خمؼ، مصدر ابؽ ذكره، صٔ)
 .ٔٚمصدر ابؽ ذكره، ص(. لزيزة لبد الله السعيـ، (ٕ
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 (ٔجدول ـــ ال)

 ليجرة الكفاءات العممية عوامل الجذب والطرد 

 ( في بمداف الااتقباؿPullلساصر الجذب ) ( في بمداف اإنرااؿPushلساصر الطرد )
 .التخمؼ الاقتصادي .ٔ
 .اسخفاض أجور الكفاءات العممية .ٕ
 بطالة. .ٖ
 .لدـ ااتقرار ايااي .ٗ
  .الحرية سعداـا .٘
 .التمييز العسصري في التعييف والترقي .ٙ
 .السمو الاكاسي معدلات رتفاعا .ٚ
 الهوة التقسية. .ٛ
  .المركزية المفرطة .ٜ

  .قيود لم  حرية البحثػ ٓٔ
  .الافتقار لمثقافة والتقاليد العمميةػ ٔٔ    
 .مساابةالالمؤااات غير  .ٕٔ    
 .أخطاء في التخطيط ػٖٔ  
  .مبالغ غير كافية لمبحوث والدرااات ػٗٔ  
 .لدـ القدرة لم  التسقؿ ػ٘ٔ  
 .ػ اسعزاؿ العمماء لف العالـ الخارجيٙٔ  
متطمبات  سظمة تعميـ رديئة لا تتسااب معػ أٚٔ  

 .الاوؽ
 ػ استشار المحاوبية والرشوة.ٛٔ  
 .لمميةالافتقار لمؤااات بحثية و  .ػٜٔ  

 .لائد الاقتصادي أفضؿ .ٔ
  .فرص لمؿ مغرية .ٕ
 .سمط حياة أفضؿ .ٖ
أسظمة تعميمية حديثة وفرص كثيرة لممؤهلات  .ٗ

 .العميا
 اي.ااتقرار ايا .٘
 .وجود دلـ لاـ شامؿ .ٙ
 .تخصيص مبالغ كبيرة لمبحوث .ٚ
 .مسشآت بحثية أفضؿ .ٛ

 وجود تقاليد ثقافية ولممية ثرية.ػ ٓٔ   
 .ػ فرص لمزيد مف التدريب المهسئٔ   
  .ػ الحرية الفكريةٕٔ  
التواصؿ مع أخر التطورات التكسولوجية ػ ٖٔ  

 .واإنصدارات العممية
 .ػ القدرة لم  التسقؿٗٔ  
 يط لم  ماتوى لاؿٍ.التخطػ ٘ٔ  
 .ػ اسخفاض معدلات السمو الاكاسيٙٔ  
ػػ لا يوجد تميز لم  أااس العرؽ أو المذهب أو ٚٔ  

 .الموف
 ػ سشاطات ترفيهية وضماسات اجتمالية أواع.ٛٔ  

  الآتية: لم  المصادر اً لتمادالباحث ا  ألدادالجدوؿ مف 
دارةنزيف الأدمغة العربية المياجرة فتحي ارحاف،  .ٔ )القاهرة: الشريؼ ماس لمسشر والتوزيع، ،استثمارىا وا 

 .ٖٔ، ص (ٕٔٔٓ
، ٕٓٔ، العدد مجمة المستقبل العربي، هجرة المهسييف العرب إل  الولايات المتحدةد. لباس السصراوي،  .ٕ

 .ٔٔٔ(، صٜٚٛٔ)بيروت: مركز درااات الوحدة العربية، 
3. Peter Kilchen mann, The Impact of Educational and Migration Policies on 

the South African Brain Drain,( Graduate School of Business Administration 
Economics, University of St. Gallen,2005), p.55. 
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إيجازه بسقطتيف فيما سموذج المدراة الوطسية بشقيها الدولي والوطسي يمكف أر وثمة سقد موجه    
 يأتي:

يعكس هذا الاتجاه السظري الثقافة الغربية لمدوؿ المتقدمة، التي تحصؿ لم  خبرات ومهارات  ــأ 

 ب المصال  الغربية لم  ما لداها.هذا الاتجاه يُغمّ  أفأسفقت لميها الدوؿ السامية الكثير، ويتض  

امعة تجادها قوى الطرد والجذب، أو قوى مع ظاهرة هجرة العقوؿ بوصفها  تتعامؿ هذه الرؤية ــب 

 . (ٔ)العرض والطمب، متسااية بذلؾ الجاسب اإنسااسي واأرخلاقي

ظاهرة هجرة السظريات والسماذج المفارة لأسه ليس مف الاهؿ لم   يتض تقدـ،  ومما      
 اأرفرادوشاملًا لجميع الدوافع والمشاكؿ التي تؤثر لم   واضحاً  تقدـ تفايراً  أف الكفاءات العممية

، وذلؾ لاف ظاهرة هجرة الكفاءات العممية ظاهرة معقدة ولها  اأرصميةترؾ بيئتهـ  إل وتدفع بهـ 
المجتمعات  أفلف  مكاف محدد، فضلاً بترتبط بزماف معيف ولا  ، وهي لاكثيرة ومتعددة أاباب

 هاتقاليدو  هالادات، وتختمؼ في الاجتمالية والايااية والثقافية تهاتختمؼ فيما بيسها بالسابة أرسظم
 المباشرةالهجرة المباشرة وغير  التي تؤثر في تحديد دوافع وماببات اأرموروغير ذلؾ مف  هاقيمو 

شخصية العوامؿ مسها ال يد مفعدالافر ة الكفاءات العممية جاءت ستيجة تظويرى الباحث أف هجر 
دوافع و مرتبطة بالفرد الذي يرغب بالهجرة، وأخرى مرتبطة بالساؽ الاجتمالي العاـ تحت مبررات ال

في دوؿ  وجود لوامؿ جذب حقيقية فضلًا لفمختمفة مسها ايااية واجتمالية ولممية واقتصادية، 
الااتقباؿ اً لمهجرة، وستيجة لممغريات والتاهيلات التي تقدمها دوؿ ت حافزاً رئياشكمالااتقباؿ 

، وياالد صوب تمؾ البمداف بالهجرة لسد الكفاءات العممية في البمداف السامية رغبة حقيقية سشأت
التي تمعب دور الوايط في م  هذه الكفاءات في الاوؽ دولية اتمر للم  ذلؾ وجود طمب مُ 

في  موض  لم  وفؽ ما أرقؿ سمواً إل  البمداف المتقدمةهجرة هذه الكفاءات مف البمداف ا
 . (ٖ)الشكل_

 

 

 
                                                           

 .ٖٔ، مصدر ابؽ ذكره، ص فتحي ارحاف(. (ٔ
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 ( ٖشكل_ال)

 ةالدولي رة الكفاءات العممية في البيئةىج

 
 بالالتماد لم  المصادر الآتية: الشكؿ مف ألداد الباحث

، امامة محاضرات اإنمارات، )أبو ظبي: مركز اإنمارات اليجرة الدولية الواقع والأفاقمحمد الخشاسي،  .ٔ
 .ٕٛ-ٕ٘ص  ، ص(ٕٔٔٓ، الااتراتيجيةلمدرااات والبحوث 

المركز العربي  قطر:، )ىولندا أنموذجا :ىجرة العمالة من المغرب العربي إلى أورباهاشـ سعمة فياض،  .ٕ
   .ٕٕص ،(ٕٕٔٓللأبحاث ودرااة الايااات، 

 

محفزة بشكؿ مباشر لم  هجرة  ة لوامؿ أااس، أف هسالؾ ثلاث(ٖ)الشكل_يتض  مف خلاؿ     
، هو وجود اوؽ دولية تسظـ حركة استقاؿ أروؿالكفاءات العممية في اياقها الدولي، العامؿ ا

طمب الدوؿ لم  الكفاءات العممية( مف خلاؿ تكثيؼ الاوؽ )لرض و  آلياتالكفاءات العممية ب
 اً كبير  اً مما يخمؽ طمبلكبرى، المسافاة لم  هذا السوع مف رأس الماؿ الفكري بيف الدوؿ والشركات ا

رغبة اغمب  فضلًا لفلم  هذا السوع، خصوصاً في البمداف التي تعاسي مف سقص في الكفاءات 
هو البيئة الطاردة لمكفاءات العممية مف بمداف  والثاسي لكفاءات العممية بمغادرة بمداسهـ.أصحاب ا
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هو وجود بيئة جاذبة لمكفاءات في دوؿ  الثالثاأرصؿ ستيجة لاوء أوضالهـ العامة، والعامؿ 
 الااتقباؿ قادرة لم  تمبية كؿ متطمبات هذه الكفاءات العممية.

كؿ خاص مف الهجرة بشكؿ لاـ وهجرة الكفاءات بش ظاهرة فوفي ضوء ما تقدـ، يتض  أ    
اهرة الظ ه هذهلما تحمم والمسظمات الدولية،كثير مف الباحثيف الاهتماـ الموضولات التي تحظ  ب

وى الدوؿ المرامة والماتقبمة، حيث أفضت ظاهرة هجرة الكفاءات مف تعقيدات وأثار لم  مات
الاقتصادية في الهيكؿ السولي لماكاف، فضلًا لف التغيرات أحداث جممة مف التغيرات  إل العممية 

لبمداف الطرد بمداف الجذب أو امبية بالسابة فيما يخص كاست ايجابية أ اواءً  والاجتمالية والايااية
وتوليه أهمية كبيرة مف خلاؿ  ،اأرمر الذي جعؿ اغمب الدوؿ المتقدمة تعي دور هذا المورد البشري

بدالاتها العممية لخدمة مجتمعاتها بالشكؿ الذي  ااتثمار هذه الطاقات وتاخير مهاراتها المعرفية وا 
 .  يؤدي إل  رفع معدلات التطور في شت  المياديف

ية الموارد البشر في  مكفاءات العممية تعاسي مف سقص حادلأو الطاردة لدوؿ المرامة بيسما بقيت ا    
اأرمر الذي حمؿ اسعكااات امبية لم   دارة لممية التسمية الشاممة،السولية التي يعُوؿ لميها في إ

تساولت الدرااات التي أف اغمب  وتجدر اإنشارة إل  واقع تمؾ البمداف المصدرة لمكفاءات العممية، 
ظاهرة هجرة الكفاءات لـ تتمكف بشكؿ سهائي مف بمورة سظرية شاممة تفار تحركات الكفاءات 

الهاجريف مف قبؿ الدوؿ العممية بيف الدوؿ، وربما يعود ذلؾ إل  الاستقائية في لممية اختيار 
 الماتقبمة.

مثابة خارطة توض  ف البحث في اإنطار السظري لظاهرة هجرة الكفاءات هو بوخلاصة القوؿ؛ إ    
 وااتيعابها بالشكؿ الذي ياهؿ لممية فهمها لظاهرة لموقوؼ لسد مراحؿ تساميهامعالـ هذه ا
رتبطة بالاقتصاد الدولي واأرمف الوطسي لمبمداف المرامة بعد أف أصبحت الظاهرة مُ  وخصوصاً 

 والماتقبمة لمكفاءات العممية.
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 الفصل الثاني

 دوافع ىجرة الكفاءات العممية العربية وانعكاساتيا 

 تمييد

مف  ةإلى البمداف المتقدمة، تمثؿ واحدف البحث في ظاىرة ىجرة الكفاءات العربية وانتقاليا إ     
السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي  نعطفاتالمباشر بالكثير مف المتباط القضايا ذات الار 

ءات ، حتى باتت تمثؿ ظاىرة ىجرة الكفا(4102_0991خلاؿ المدة)شيدتيا المنطقة العربية 
ة لعممية التنمية، كونيا تمثؿ استنزافاً حاداً لموارده الاقتصادية وثرواتو العربية أىـ المعوقات الرئيس

 البشرية.

 أسبابيا ودوافعيا الخاصة لميجرة الكفاءات العربية المياجرة وعمى الرغـ مف أف لكؿ واحدة مف    
إلا أف ىنالؾ العديد مف الأسباب العامة التي تشترؾ فييا البمداف العربية، ويمكف إجماليا بدوافع 

بات، سياسية ناتجة عف ضعؼ الاستقرار السياسي والاضطرابات الداخمية مف صراعات وانقلا
تقييد الحريات وخصوصاً تمؾ المتعمقة )بالحرية الفكرية(، ودوافع اقتصادية متعمقة  فضلًا عف ذلؾ

بتدني مستويات الأجور وارتفاع نسب البطالة والفقر وضعؼ الإنفاؽ عمى مؤسسات البحث 
ة أحادي كونياب إنمازتواستمرار ىجرة الكفاءات العربية التي العممي، مما أفضى إلى تصاعد 

نتيجة تراجع دور الدولة وضعؼ قدرتيا عمى احتواء الكفاءات العربية حتى باتت البمداف  الجانب
العربية طاردة لمكفاءات العممية باتجاه مراكز أكثر استقراراً بالمعايير الأمنية والسياسية والاقتصادية 

 والعممية.

زمنة تعاني منيا اقتصاديات معضمة م ة كونياوتتجمى خطورة ظاىرة ىجرة الكفاءات العربي    
والثروة  ، مف خلاؿ استنزاؼ العنصر الأثمفالبمداف العربية لأنيا تقؼ حاجزاً في طريؽ التنمية

 الأساس قابمة لمتطور والاستمرارالأغمى مف بيف العوامؿ الضرورية لمنيوض بتنمية حقيقية متينة 
لمسكاف  نوعيالوطني والتركيب الالاقتصاد إضافة إلى ما تحممو مف أثار تنعكس عمى تطور 

ف العمماء والمفكريف والقوى البشرية في المجتمع العربي، ويرجع ذلؾ إلى تزايد أعداد المياجريف م
البمداف العربية مف الاستفادة مف خبراتيـ ومؤىلاتيـ العممية المختمفة،  ت، ومف ثـ حرملمختصيفوا
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حمميا بمدانيـ جراء استمرار ىذه الظاىرة، الأمر فضلًا عف الخسائر المالية والاقتصادية التي تت
 الذي تطمب دراستيا ومحاولة الوقوؼ عند أسبابيا ودوافعيا، وتحديد مخاطرىا. 

مباحث، تحدث المبحث الأوؿ عف  ةوتأسيساً عمى ما تقدـ، فقد تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى ثلاث    
حث الثاني الأسباب الاقتصادية ليجرة الأسباب السياسية ىجرة الكفاءات العربية، وتناوؿ المب

 الكفاءات العربية، وتطرؽ المبحث الثالث إلى انعكاسات ىجرة الكفاءات العربية. 
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 الأولالمبحث 

 السياسية ليجرة الكفاءات العربية الدوافع

ة واجتماعية وعممياعتبارات اقتصادية لا شؾ في أف قرارات ىجرة الكفاءات العربية تتحكـ بيا     
فالنظاـ السياسي لمدوؿ المتقدمة، القائـ عمى ، حاسمة أحياناً عوامؿ سياسية تكوف  كما تتحكـ بيا

حرية التعبير والتفكير والمشاركة يشكؿ قوة جاذبة لمكفاءات العممية، فضلًا عف الفرص الأخرى 
ني وسياسي عمى نطاؽ تقرار امالمتاحة لتحقيؽ مستوى معيشي لائؽ، وتوافر خدمات عامة واس

يكفؿ إشباع الحاجات الإنسانية، عمى العكس مف أنظمة الدوؿ العربية التي تشكؿ قوة طرد  واسع
عمى الحريات العامة والخاصة وتردي  ؽوالتضييلمكفاءات العربية، بسبب سياسات القمع والاستبداد 

ىجرة الكفاءات وفي أطار السعي لتشخيص دوافع ، العربية الأوضاع الأمنية في بعض البمداف
  مجموعة مف الأسباب وىي كما يأتي:  تبمورتالعربية 

  :الأنظمة السياسيةإداء إشكاليات  :الأولالمطمب 

حالت دوف وصولو إلى  ،وداىموبأزمات خطيرة  عقود خمت ة، ومنذ ثلاثر الوطف العربيمٌ        
إلى الفشؿ في الارتقاء  ى ذلؾ، وأدستقرار السياسيالتنمية والاتحقيؽ الحد الأدنى مف تطمعاتو في 

مستوى الحياة اللائقة أسوة بباقي شعوب وحضارات العالـ، وربما يعود السبب الرئيس في ىذا ب
إلى  معاصرمدار معظـ تاريخو السياسي ال الفشؿ والتخمؼ إلى تعرض الشعب العربي، عمى

وحافظت عمى  ةباللاشرعيتسمطت عمى الشعوب التي بدة مستالشمولية ال نظمةبعض الأممارسات 
 .(0)طغيانيا ووجودىا بالعنؼ والقمع والاستبداد الذي طاؿ مكوثو طويلًا 

تطمعات  ةلخدم الحرية والديمقراطية دئامب ترسيخ وتطويع نحو يتجوفي موازاة عالـ و      
غالبية سمة بارزة مف سمات  الإنسافتبقى سمات الاستبداد والتسمط وانتياكات حقوؽ  ،الشعوب
عممية تحوؿ  لأيالنظـ العربية مقاومة  ومسمياتيا، وبقيت أشكالياالعربية ميما اختمفت  الأنظمة

 الديمقراطيةكفؿ المشاركة السياسية لمجميع مف اجؿ بناء نظاـ سياسي يتسـ بصفات ت ديمقراطية
متعددة  أوجياً  الأنظمة العربيةبعض  لمشعب العربي حقوقو وواجباتو، وتتخذ ، ويكفؿالإنسافوحقوؽ 

                                                           

لمنشر )عماف: ابف الجوزي  ،مختصر الثقافة السياسية ،ةومبارؾ بف عبد الله ألربيع ةلربيعافيد بف عبد الله  ((0
 .99(، ص4102والتوزيع، 
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الحكـ الفردي المطمؽ مف حيث لتبرىف حقيقة ، (0)منيا الديكتاتورية والطغياف والشمولية والتسمطية
، ويتحكـ جياتواومز  أىواءهعمى المصمحة العامة وفؽ  بطانتوومصمحة  مصمحتوقدـ يُ الذي الحاكـ 

 أفمف دوف  السمطة أدارةفي استخداـ القوة في  سرفاً في رقاب الناس، ويستأثر بخيرات المجتمع، مُ 
وفي سياؽ ذلؾ فأف اغمب الأنظمة  ،يخضع لممحاسبة والمراقبة والمساءلة مف قبؿ المحكوميف

 بتكريس مبدأ التناوب عمى السمطة محيسالعربية تتشابو مف حيث أنيا تفتقر لمشرعية بشكؿ 
حداث موب لتجديد حركة النخب السياسيةكأس  .(4)التغيير في عقمية الحاكـ التقميدية، وا 

الشرعية  أزمةوتعاني اغمب البمداف العربية حاليا في ذلؾ حاؿ العديد مف البمداف النامية مف        
 اكتسبتالحكـ  إلىالقيادات السياسية التي جاءت  أف إلى أسبابياالسياسية التي تعود في اغمب 

قائدة النضاؿ ضد الاستعمار، ولكف بعد ذلؾ  أنيامقاليد الحكـ تحت ذريعة  استلاـشرعيتيا مف 
مقاليد السمطة والقيادة لمسعي لمبقاء  أغرتيا أفالذي دفعيا بعد  الأمرشرعيتيا ىذه،  تفقدبدأت 

 القوى لجميعالشرعية بالقوة والبطش  اكتسابممكنة في الحكـ مف خلاؿ  مدة أطوؿوالتشبث 
 الترىيب والعنؼ والقمع تجاه مف أساليب باستخداـالب بتداوؿ السمطة، وذلؾ التي تط المعارضة

الحركات والتنظيمات السياسية المعارضة، ونتيجة ازدياد مخاوفيا  ؿيخالفيا الرأي، والقضاء عمى ك
والشرطة والمخابرات، لتصبح  الأمفتقوية أجيزة  إلىر عمدت ييف القوى المعارضة المطالبة بالتغم

 .(2)العربية ىي حكومات بوليسية الأنظمةاغمب الحكومات في 

الوراثة في  في شرعيتيا عمى مكونات مثؿ استنادىاالسياسية العربية  الأنظمةيلاحظ عمى و       
 ممارة عمى المؤسسة العسكرية، الانقلابات والتغيرات العاصفة المعتمدة عمى السيط أوالحكـ، 

ذلؾ  فضلًا عف شرعيسند  بلاتممت دفة الحكـ اس لأنيا، وأمتيااضعؼ حاليا لدى شعوبيا 
 يعرؼ بشخصنة السمطة تي تمسكت بماالبظاىرة القيادات  الحكـ العربية أنظمةبعض التصاؽ 

 القضاياحصر كؿ  إلىالذي قاد  الأمرالوطنية،  بالقضاياربط ىذه القيادات نفسيا  إلىذلؾ  ودويع
                                                           

، المجمة السياسية والدولية. عمي سمماف صايؿ، الديمقراطية وعدـ الاستقرار السياسي في دوؿ عالـ الجنوب، ((0
 .23_21(، ص ص 4101كمية العموـ السياسية ،  :،)الجامعة المستنصرية01العدد

،)بيروت: مركز 5، طوقضايا الاستمرار والتغييرالنظم السياسية العربية (. عمي الديف ىلاؿ ونيفيف مسعد، (4
 .091(، ص4113دراسات  الوحدة العربية، 

، أطروحة دكتوراه )غير العولمة والتنمية البشرية المستدامة في الوطن العربيرعد سامي عبد الرزاؽ، (. (2
 .91(، ص4119منشورة(، )كمية العموـ السياسية: جامعة النيريف، 
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صحيح  أمر يوصؼ بكونويقوـ بو  أو يقولوكؿ ما  أصبحالوطنية حوؿ شخص الحاكـ الذي 
 .(0)الرأي ىو ضد مصمحة البلاد يخالفووصائب، واف كؿ مف 

قويتو مف خلاؿ تقمدىا اغمب تإلى تكريس حكميا و  ىذه القيادات يسعف إومف نافمة القوؿ،      
أصبحت  مف ثـ الأمنية والجيش والشرطة،المناصب السياسية وسيطرتيا عمى كافة الأجيزة 

القرارات التي تتخذىا ىذه الزعامات ىي قرارات فردية لا تخضع إلى الطرؽ المؤسسية في عممية 
نما تعبر عف شخصو وفكره فقط، الأمر الذي افقد ىذه ال  (4)قيادات شرعيتيا بالبقاءصنع القرارات وا 

لمنظاـ أما الأنظمة العربية المحتكرة لمسمطة تعمؿ عمى إخضاع دوليـ  أف معظـ رؤساءكما 
حتى اكتسبت ىذه النظـ اسـ "الجمموكية" ، حيث توريث الحكـ للأبناء مكيمنظاـ المل وأالجميوري 

أف النظاـ الجميوري عندىا  فأصبحوىي مفردة عربية تجمع بيف كممة الجميورية وكممة المممكة، 
 (2)يختفي الفارؽ بينيمافظ فقط، و إما عند تفحص المضموف ولا فرؽ بينيما إلا بالم والممكي

ويتجمى ىذا بشكؿ واضح وصريح في بمداف مجمس التعاوف الخميجي )السعودية والإمارات وقطر 
بوصفة  ث الديني والقبميالمورو  والبحريف والكويت وعماف( إذ اتسمت أنظمتيا السياسية بطبيعة

عمى البنياف الاجتماعي القبمي  ة، وتعتمد بدرجة أساس في تكوينيابنياف السياسي لمدوللمأساس 
حيف تقضي الشرعية التقميدية عمى وفؽ المضموف القبمي، بأف يكوف الحاكـ عمى رأس ىرـ مف 

  .(2)إلى الشعب بأسره أس اليرـ نزولاً العلاقات الشخصية والعائمية والقبمية المنطمقة مف ر 

 في النظـ السياسية العربية سواءً )الموافقة والقبوؿ( أف مسألة الشرعية مما تقدـ ويتضح       
 التي اعتمدت عمى شرعية قانونية أو، شرعية تقميدية تقوـ عمى القبميةتمؾ التي اعتمدت عمى أكانت 

 عبر عف واقع مجتمعاتياتمتجذرة دستورية(، لـ تستطع جميعيا بناء مؤسسات سياسية راسخة و )
 أنياتداوؿ السمطة والمشاركة السياسية وخمؽ نظاـ معارضة حقيقي، فضلًا عف ذلؾ  بمبدأتؤمف 

                                                           

، 202، العددمجمة المستقبل العربي. ثناء فؤاد عبد الله، الاستبداد والتغمب في نظـ الحكـ العربية المعاصرة، ((0
 .31(، ص 4115)بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، 

 .90(. رعد سامي عبد الرزاؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص (4
، سمسمة ترجمات الزيتوف اساتيا عمى إسرائيلشرق أوسط جديد التطورات الجارية وانعك(. مايكؿ ميمشتايف، (2

 .9(، ص4100(، ) بيروت: مركز الزيتوف لمدراسات والاستشارات، 91)
، رسالة ماجستير)غير منشورة(، أثر التحديات الداخمية عمى النظام الإقميمي العربي(. عباس محمود المحارمة، (2

 . 92_94(، ص ص 4101)كمية الآداب: جامعة الشرؽ الأوسط لمدراسات العميا، 
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 ىيمنةالممارسة السياسية و  شخصنة، وىكذا نجد أف قوضت فرص التحوؿ لبناء نظـ ديمقراطية
مة السياسية العربية، حيث العنصر الشخصي عمى العممية السياسية ظاىرة سائدة في اغمب الأنظ

 لقرارتؤدي العناصر والولاءات الشخصية والأسرية والقبمية والعشائرية دوراً فاعلًا في عممية صنع ا
دور لممنظمات  إعطاءإلى ىذه العناصر الشخصية، مف دوف  سناداً إمما يجعؿ ممارسة السمطة، 

تظؿ ىياكؿ شكمية عاجزة عف القياـ الرسمية، وحتى إذا ما وجدت ىذه المؤسسات فأنيا  والمؤسسات
 .(0)بدور حقيقي مؤثر في العممية السياسية

شاركة السياسية التي تعني ومف الجدير بالذكر أف أزمة الشرعية ترتبط ارتباطاً وثيقاً بأزمة المُ     
ومستقبمة ومراقبة  عممية صنع القرارات التي تتعمؽ بمصيرهب مصادرة حؽ المواطف في المساىمة

 الأنظمةذات  وخصوصاً تتسـ المشاركة السياسية في أغمب البمداف العربية إذ  حسف تنفيذىا،
، ومف بعدىا (4)بعدـ الفاعمية، فالقرارات السياسية تتخذ بالفعؿ مف قبؿ القيادات السياسيةالجميورية 

واستفتاءات تخضع لصور كثير تكوف الدعوة لمجماىير لممشاركة مف خلاؿ التصويت في انتخابات 
وتأتي ظاىرة المرشح الواحد في الكثير مف  .التزوير مف جانب السمطات الحاكمةمف التلاعب و 

الأنظمة السياسية العربية لتؤكد بدورىا عمى مدى شكمية وعدـ فاعمية المشاركة السياسية، ولا 
تعداىا ليشمؿ النظـ التي تأخذ الأنظمة الأوتوقراطية( بؿ ييقتصر ذلؾ عمى نظاـ الحزب الواحد )

عف التعبئة القسرية لمجماىير لدعـ ومساندة قرارات  شكمياً بالثنائية أو التعددية الحزبية، فضلاً 
وسياسات النظاـ الحاكـ مف خلاؿ المظاىرات والمسيرات والاحتفالات والمؤتمرات العامة، والتي لـ 

نما أ داة لتدعيـ شرعية ىذه النظـ في مواجية الرأي العاـ تعد وسيمة لممشاركة السياسية الحقيقية، وا 
 . (2)داخمي والخارجيال

فأف القوى المعارضة الراغبة بالمشاركة السياسية، والتي يتـ إقصائيا مف  ،وتأسيسا عمى ذلؾ    
القوة والعنؼ السياسي لانتزاع الحقوؽ أو لإقرارىا، فأف أي  عممية المشاركة قد تمجأ إلى استخداـ

 إلىيا مف ممارسة حقوقيا السياسية فأف ذلؾ سيؤدي عتيميش لأي قوى اجتماعية أو سياسية ومن
                                                           

، سمسمة )إلى تجربة الجزائر( أشارهإشكالية الشرعية في الأنظمة السياسية العربية مع (. خميس حزاـ والي، (0
 .39(، ص4112العربية،، )بيروت: مركز دراسات الوحدة 22أطروحات الدكتوراه، العدد 

محمد عزو حمدو، جدلية العلاقة بيف المواطنة والديمقراطية والتنمية في الواقع السياسي العربي المعاصر، (. (4
 .432(، ص 4119، ، )جامعة تكريت: كمية التربية01، العدد مجمة جامعة تكريت لمعموم الإنسانية

 .94_90 رعد سامي عبد الرزاؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص ص .((2
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تدني مستوياتيا بيف مختمؼ  أواستخداـ العنؼ السياسي، الناتج عف انعداـ المشاركة السياسية 
إلى  مطالبييـ إيصاؿاسي المجاؿ الوحيد الذي مف خلالو يمكف العنؼ السي لافطبقات المجتمع، 
العربية، لـ تتأسس عمى نحو  دوؿالسياسية في اغمب الىذا يعني أف السمطة و ، (0)النظاـ السياسي

الأطر النظامية و القانونية التي أكبر بكثير مف  ف يحكـ لا يزاؿ يتمتع بقوة فعميةكاؼِ، بمعنى أف م
بحيث تصبح ممارسة السمطة خاضعة لقيود ذاتية شخصية، خارج نطاؽ  ،يعمؿ في ضوئيا

، إذ ةلذلؾ فأف المشاركة السياسية في غالبية البمداف العربية تتصؼ بالشكمي الدستور والقوانيف، تبعاً 
إف القرارات السياسية تتخذ مف قبؿ النخب الحاكمة وتترؾ لمجماىير العربية ميمة إضفاء الشرعية 

 . (4)يا مف خلاؿ انتخابات معمومة النتائج سمفاً الصورية عمي

الديمقراطية والأحزاب  تيميش لبمداف العربية مفا أغمب استطاعت الدولة التسمطية في قدو     
التخويؼ الحركة، وابتكرت كؿ وسائؿ البرلمانية وحرية الصحافة وحريات التنظيـ والتعبير و 

محددة، فاستصدرت قوانيف الطوارئ والأوامر الدستورية والتيميش مف اجؿ احتكار السمطة بيد فئة 
يب دور المرأة في الحياة السياسية العربية، وضعؼ تمثيميا في البرلمانات والأحزاب المؤقتة، وغُ 

ومنظمات المجتمع المدني، ويعود ذلؾ إلى جممة أسباب مف ضمنيا طبيعة التكويف الاجتماعي 
لعربية، فضلًا عف غياب الصلاحيات الدستورية والسياسية ومنظومة القيـ السائدة في البمداف ا

الواضحة بشأف المشاركة السياسية لممرأة واستلاـ المناصب الحساسة، الأمر الذي غيب نصؼ 
 .(2)المجتمع مف المشاركة في إدارة شؤوف الحكـ

التشريعية والتنفيذية والقضائية( كما تعاني البمداف العربية مف إشكالية تداخؿ السمطات الثلاث)     
ت نتيجة طغياف صلاحيات السمطة التنفيذية عمى باقي السمطا خصوصاً  الأخرى عفوأىمية سمطة 

 تصبح العلاقة بيف الحكومة )السمطة التنفيذية( والمؤسسات الأخرى مف ثـارتباطيا بالحاكـ، و 
أو مف خلاؿ  غير مؤثرةمجالس تأسيسية  فيكتبت فينالؾ عدد مف الدساتير العربية  .علاقة ىيمنة
 مف غالبية فئات المجتمع ، وىي مرفوضة أساساً تدور حوليا الكثير مف الشبياتاستفتاءات 

                                                           

. عمي الديف ىلاؿ ونيفيف مسعد، النظـ السياسية العربية وقضايا الاستمرار والتغيير، مصدر سبؽ ذكره ص ((0
 .431_435ص 

نحو نيوض المرأة في الوطف ، 5002تقرير التنمية الإنسانية العربية برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، .  (4(
 .20(، ص4115لعربية، ، )عماف: المكتب الإقميمي لمدوؿ االعربي

 .30_19ص ص  مصدر سبؽ ذكره،ثناء فؤاد عبد الله،  .((2
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أخرى فوؽ شرعية الدستور، ويبقى الدستور في غالبية  تضع شرعياتالدساتير العربية ويلاحظ أف 
الدستورية والقواعد القانونية ظؿ سمة  البمداف العربية مجمد أو غير مطبؽ، فالتجاوز عمى الحدود

، إذ إف لمسمطة ميزة لمنظـ السياسية العربية، وبقيت الفجوة بيف نصوص الدستور والممارسة الفعميةمُ 
اغمب الدساتير العربية قد منحت السمطات والصلاحيات لمحاكـ مما مكنو مف التحكـ في زماـ 

  .(0)الأمور وبسط نفوذه

أف النظـ السياسية العربية تواجو ظاىرة خطيرة وىي عدـ قدرتيا عمى ممئ  ولا يخطئ مف يظف     
الفراغ الذي ينشأ عف غياب القيادات السياسية، وبدلا أف تمجأ إلى الوسائؿ الديمقراطية  لبناء أسس 
التداوؿ السممية القائـ عمى المشاركة السياسية لجميع أطياؼ المجتمع وحؿ ىذه الإشكالية مف اجؿ 

ناجحة لمحكـ تكوف مف اختيار الشعب فقد لجأت ىذه النظـ إلى ما تـ تسميتو بظاىرة التوريث  أدارة
، ويمكف تبرير عجز النظـ العربية عف بناء مؤسساتيا السياسية وغير السياسية المختمفة (4)للأبناء

ستئثار بالسمطة للاـ )الحكاـ والأمراء  والمموؾ( للازمة لبناء ىياكؿ العمؿ التحتية، ميد الطريؽ أما
واحتكارىا والتشبث بيا، ووضع الحواجز أماـ التداوؿ السممي لمسمطة  وتصحيح ىياكؿ النظـ 
السياسية القائمة، حيث أف الصفة الجامعة بيف الأنظمة السياسية العربية عمى مختمؼ أنماطيا 

ة القوة )العسكرية )الجميورية، الممكية، والأميرية(، ىي ضعؼ قواميا الديمقراطي، واستئثار مؤسس
 .(2)والأمنية والمخابراتية( بالسمطة

المتكررة عظـ الأنظمة السياسية العربية عف الاستجابة لمطالبات الإصلاح مُ  أف ترددكما     
ح إلى المغامرة بمستقبؿ النابع مف بيئتيا الداخمية خشية أف تقودىا عممية الإصلاوالمستمرة 
الخارجية التي تدعو ىذه الأنظمة ووحداتيا القرارية إلى الإسراع توالت الدعوات والضغوط  وجودىا،

، شيدت المنطقة الإصلاحات جراءإعف  الأنظمةوبعد تأخر ىذه  بعممية تطبيؽ برامج الإصلاح،
 .(2)الانتفاضات والحركات الاجتماعيةمف عدداً 4100العربية في الأشير الأولى مف عاـ 

                                                           

 .91_53(. رعد سامي عبد الرزاؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (0
، مجمة المستقبل العربي. عبد القادر عبد العالي، التغيير الجديد في الوطف العربي وفرص التحوؿ الديمقراطي، (4)

 .95_92(، ص ص 4102، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية،211العدد 
 .423(. خميس حزاـ والي، مصدر سبؽ ذكره، ص(2

مجمة . محسف عوض، الانتقاؿ إلى الديمقراطية في الوطف العربي بيف الإصلاح التدريجي والفعؿ الثوري، (2)
 .52_51(، ص ص 4100، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، 233، العدد المستقبل العربي
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والتي  إتباع الوسائؿ السممية أو المجوء نحو استخداـ العنؼبيف ىذه الأحداث تراوحت  وقد    
نياء تسمط الفرد لممطالبة ببناء دولة مدنية دي، الربيع العربي(ب) ما يسمىأطمؽ عمييا  مقراطية وا 

، وأخذت ظاىرة الاحتجاجات والانتفاضات (0)ومغادرة الدولة البوليسية ؤسسات الدولةمُ  عمى
 أخذت، فيما 00/4/4100بتاريخ  ومصر، 02/0/4100في تونس  مفتتصاعد وتيرتيا ابتداءً 

شماؿ ؼ مف خلاؿ التدخؿ العسكري عبر مضمة حمبعداً دولياً خطيراً في ليبيا ىذه الظاىرة 
، في حيف جرى تغيير 41/01/4100الأطمسي، ولحيف مقتؿ الرئيس الميبي معمر القذافي بتاريخ 

 40/4/4104صور ىادي بتاريخ نائبة عبد ربو منالرئيس اليمني عمي عبد الله صالح وتعييف 
دوؿ مجمس التعاوف الخميجي، في حيف ما زالت ىذه الظاىرة مُستمرة في سوريا، ودوؿ  بوساطة

 .(4)عربية أخرى، عمى الرغـ مف تبايف مديات تأثيراتيا السياسية والاقتصادية عمى الأنظمة العربية

ف ، لابد مف الاعتراؼ باعربية والنظـ السياسية المتيالكةال ةيالقيموفي ظؿ اندثار المنظومة     
الدوؿ العربية  أنظمة، وبدأت بالتعاقب انتيىاحتضر و قد  )المؤسسات(النظاـ الرسمي العربي

 الإقصاءالعربية الشابة محبطة وىي تعاني مف  الأجياؿالديكتاتورية بالتفكؾ والانييار، مما جعؿ 
بعض النظـ  إسقاطالمشاركة في  سوغ لياالأمر الذي السياسي والبطالة والعوز والفاقة واليجرة، 

ف عدـ الاستقرار السياسي يبقى صفة ملاصقة لمبمداف العربية، نتيجة أف مف ثـالمستبدة و 
والنزاعات القبمة والعصبية التي رافقت تمؾ  رابات الداخمية وحركات الاحتجاج،الاضط
 . (2)اتالانتفاض

خمؿ بنيوي في بحالة  ةولا جدؿ في أف اغمب الأنظمة السياسية في البمداف العربية مصاب    
السمطة إلى لجوء ، مما ميد الأساس اوركائزى انتيجة عدـ اكتماؿ مكوناتي ،يا السياسيةتمنظأ

بالسمطة وغ ليا الاستفراد سّ ، وتعبئتيا لخدمة المصالح الضيقة المؤسسات تحصيصالحاكمة إلى 
مف دوف الرجوع إلى أرادة الشعب، فارتبطت جميع مفاصؿ الدولة ومؤسساتيا بشخص الحاكـ وىذا 

شرؾ جميع فئات المجتمع بالقرار مف دوف ما أخر البمداف العربية مف ركب النظـ الديمقراطية التي تُ 
                                                           

 . 90عبد القادر عبد العالي، مصدر سبؽ ذكره، ص. ((0
. خضير عباس النداوي و ليمى عاشور الخزرجي، الإبعاد الاقتصادية لثورات الربيع العربي مصر أنموذجا، ((4

،  (4102، )جامعة واسط: كمية الإدارة والاقتصاد، 04عدد ، المجمة الكوت لمعموم الإدارية والاقتصادية
 .14ص

 .453(،ص 4102، ) بيروت: دار الساقي، الانتفاضات العربيةىاشـ صالح،  (.(2
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مف اثر عمى الشعوب العربية  الاستبدادو لما تركو التسمط  نظراً و ، (0)غرياتياالاستئثار بالسمطة ومُ 
وقد  .الفاعمة في تحريؾ المجتمع وتجددهالأداة  بوصفيـ، اصةالكفاءات العممية والمثقفيف خ، و امةع

 في مجتمعات تقميدية متجدداً  كونيـ يحمموف فكراً  لأنظمة العربية التسمطية خطورتيـأدركت ا
وظائفيـ التي  وعزلت الكثير مف قسراً رتيـ وىجٌ  وممئت بيـ السجوف وكممت أفواىيـ فضيقت عمييـ
 .(4)الدولة مؤسساتيشغمونيا في 

وفشؿ معظـ السياسات في بمورة مشروع يرتفع الاستقرار السياسي  ضعؼ ففإ وبطبيعة الحاؿ،    
 ؿ المؤثرةمواعمف ال اً واحدد مأزؽ السياسي العربي الراىف إلى آفاؽ النيوض الحضاري، يُعبال

، وتأتي في مقدمة ىذه وديمقراطيتواستقراراً  الأكثرالبمداف الغربية  العربية باتجاهوالطاردة لمكفاءات 
التي تكفؿ تكافؤ الفرص لكؿ المواطنيف ديمقراطية الافتقاد لآليات العوامؿ السياسية الطاردة إشكالية 

فضلًا عف ، (2)، فآليات الارتقاء الاجتماعي ليست مبنية عمى "حكـ ذوي الجدارة"في البمداف العربية
 الاضطرابات والانقلابات التيوكثرة الحروب و  الحاكمة الأنظمةشرعية تصدع و يـ المواطنة قتيالؾ 

كؿ ىذه  المحسوبية وكبت الحرياتناىيؾ عف  الكفاءات العممية، ىجرةعممية  نشيطت أدت إلى
العرب بتفضيؿ اليجرة عمى البقاء في والمثقفيف العمماء والباحثيف  أماـميدت جواً مناسباً  لعوامؿا

 .(2)الأصميالبمد 
 

 :الحريات السياسية والمدنية تقييد :المطمب الثاني

ترتبط مسألة الحريات العامة وممارسة الحقوؽ في أي بمد بطبيعة النظاـ السياسي القائـ ومدى     
الطابع "المركزي" الذي يحصر فاعمية مؤسساتو، وبما أف النظـ السياسية العربية يطغى عمى بنيتيا 

القرار بيد الحاكـ ويقيد عمؿ المؤسسات، تبقى مسألة ممارسة الحريات العامة في العالـ العربي 
الحاكمة، لأف عممية  الطبقةمع سياسات وتوافقيا غيبة ولا يسمح ليا إلا بمدى انسجاميا مسألة مُ 

مشاركة والمطالبة بالحقوؽ وبناء فتح الطوؽ أماـ ممارسة الحريات ستفضي إلى خمؽ ثقافة ال
                                                           

 .419.  محمد عزو حمدو، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 . 24. محمد رشيد الفيؿ، ، مصدر سبؽ ذكره، ص(4)
،)القاىرة: 5002، الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرات الدولية والتنميةالتقرير . جامعة الدوؿ العربية، ((2

 .54(، ص4102الأمانة العامة، 
 .94(. فاديو عباس ىادي، مصدر سبؽ ذكره، ص (2

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 دوافع هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتهاالفصل الثاني.............................. 

- 85 - 
 

قمؽ مربؾ لاستمرار السمطة  مف القضايا التي تشكؿالعوامؿ ىذه تعد و منظمات وأحزاب، 
 .(0)الحاكمة

تطمب وجود نظاـ سياسي ديمقراطي قائـ تطلاؽ الحريات المدنية والسياسية ، فاف عممية أووعمي    
الجماعي الطوعي الذي تقوـ عمية المجتمعات وينمي العمؿ  الإنسافحقوؽ عمى المؤسساتية، يكفؿ 

صدع ف قياـ المجتمع المدني يُ أب استشعارىانظمة العربية، نتيجة المدنية، وىذا ما ترفضو غالبية الأ
الحكومات العربية المتسمطة بكؿ قوة  عمدتمشروعية وجودىا بالسمطة أماـ الرأي العاـ، ولأجؿ ىذا 

حرية النشر وحرية التجمع والتنقؿ داخؿ وخارج و  حرية التعبير ت العامة التي تشمؿعمى تقيد الحريا
وغياب ىذه الحريات  .مومات الرسمية وحتى غير الرسميةوحرية الوصوؿ إلى البيانات والمع البمد

يعني نفي فكر التسامح بشكؿ عاـ، الأمر الذي يولد أزمة في النظاـ السياسي القائـ وتغيب الحوار 
بداء الرأيلآجة عدـ التسميـ بحؽ االعنؼ نتي والمجوء إلى   .(4)خر في التفكير وا 

 أساسا لمديمقراطية والحكـ الصالح السياسية منيا والمدنيةالحقوؽ والحريات العامة  وتشكؿ    
 الى جانبقراطي حقيقي، و لمحديث عف نظاـ حكـ ديمتُعد ركيزة اساس خر الحريات العامة آنى بمع

لأي نظاـ  البنياف الراسخجزء مف التي تمثؿ  الخاصة بالأفرادوجود مجموعة مف الحقوؽ والحريات 
ديمقراطي أينما وجد، واف غياب ىذه الحقوؽ الأساسية لا يمكف الحديث عف بناء ديمقراطي سميـ 

الشمولية والعمومية بما لخدمة مصالحو، وتتسـ ىذه الحقوؽ بصفة يحترـ رأي الشعب ويسعى 
يسمح تطبيقيا في أي نظاـ قانوني، يؤمف ضماف ممارستيا وسبؿ تطبيقيا مف خلاؿ توفير 
الضمانات القانونية لصيانتيا والدفاع عنيا مف العبث والاستغلاؿ وتحصينيا مف كؿ الانحرافات أو 

 .(2)التجاوزات التي قد ترتكبيا السمطة

وعمى الرغـ مف إقرار بعض الدساتير العربية حؽ مزاولة الحريات بصوره صريحة، لكنيا تقيد     
ىذه الحريات بعدـ الخروج عمى التوجو العاـ لمسمطة، فسمحت بتكويف الجمعيات والنقابات وكافة 
أشكاؿ تنظيمات المجتمع المدني، عمى أف تبقى تحت جناح السمطة الحاكمة واف تكوف نشاطاتيا 

                                                           

 .90_33. خميس حزاـ والي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
 .59محسف عوض، مصدر سبؽ ذكره، ص  .((4
،)بيروت: 059، العدد مجمة المستقبل العربيانطواف زحلاف، ىجرة الكفاءات العربية السياؽ القومي والدولي، . ((2

 . 1( ص0994مركز دراسات الوحدة العربية، 
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فاف سمطة الحاكـ أعمى مف سمطة الدستور لأنيا تمنع ممارسة  ومف ثـزية مع الحزب الحاكـ، وامت
ممارسة ىذه الحقوؽ، فضلًا عف مف خلاؿ تحديد وتحجيـ حرية  الحقوؽ التي نص عمييا الدستور

بمداف  خمسةؾ السياسية، فينا تبايف المواقؼ في البمداف العربية إزاء الحؽ في تشكيؿ الأحزاب
قياـ أحزاب سياسية وىي الإمارات العربية المتحدة   -مف حيث المبدأ -عربية مازالت تحظر

 .(0)وعماف وقطر والكويتوالسعودية 

تنشأ  أفالمجتمع العربي، كاف مف الطبيعي  فيالذي تمارسو السمطة الحاكمة  دورونظراً لم    
معظـ الييئات ومنظمات المجتمع المدني بقرارات سمطوية فوقية وليس نتيجة تفاعلات وتطورات 

منظمات المجتمع  عدّ فمف الصعب  .إليياالممحة  لحاجتوطبيعية في كياف المجتمع الذي افرزىا 
لبلاد العربية، وسياسية وفكرية في ا اجتماعية إرىاصاتلحركات أو  طبيعياً  إفرازاً المدني امتداداً أو 
 الإراداتفي حالات كثيرة تسير عمى نيج  أنياالسمطة الحاكمة، إذ  لإفرازاتبؿ ىي نتاج 

الحكـ  أنظمةعف غرة الحكومية، مما جعؿ الملامح النمطية واضحة فييا لمغاية، كصورة مص
منظمات  أفوالمفارقة  ار كمؤسسات تابعة لمجياز الحكوميتد وأصبحتممارستيا،  وأساليب

عممية ديمقراطية  أيلمجتمع المدني والمؤسسات المستقمة في البمداف العربية عاجزة عف ممارسة ا
التي تحكـ الكياف الداخمي لأي حزب عربي،  والأعراؼمثميا في ذلؾ مثؿ التقاليد  ،كالانتخابات

 . (4)قراطي السياسيو الديم بالإصلاححكوماتيا تكوف قادرة عمى مطالبة  أففمف العبث والسخرية 

، لا يمكف لمؤسسات المجتمع المدني في البمداف العربية أف تؤدي دورىا الحقيقي بدوف ووعمي   
، وىذا لا لنموىا وتطورىا وتفاعميا مع الفئات التي تمثميا وتعبر عنيا توفير فضاء يؤمف جواً طبيعياً 

لتداخميو بيف الاقة مؾ الدوؿ، وضبط إيقاعات العصلاح حقيقية لمؤسسات تإحداث عممية إيتـ إلا ب
مؤسسات النظاـ السياسي والمجتمع المدني، أي أف أحياء المجتمع المدني في الدوؿ العربية متوقؼ 
عمى طبيعة نظاـ الحكـ وعلاقتو بتمؾ المؤسسات، فمف غير الممكف أف يسعى الناشطوف في مجاؿ 

                                                           

 . 55(. رعد سامي عبد الرزاؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .  494-491( ص ص 4119، ) القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر والتوزيع، الغيبوبة العربية(. نبيؿ راغب، (4
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 القائد الأوحد( وأالحاكمة  أو العائمةأي دولة عربية تخضع لسيطرة )الحزب الواحد و حقوؽ الإنساف 
 .(0)لؾ سيعني اليلاؾ ليؤلاء الناشطوفبتوجيو انتقاد لسياساتيا والطعف بقراراتيا، لاف ذ

 والسياسية في البمداف العربيةالحقوؽ والحريات المدنية ضعؼ ىامش الإشارة إلى أف  تجدرو     
 صير مف ثـو  المبدأ الديمقراطي في الحكـ الذي يعزز قيـ المواطنة والحكـ الصالح مرتبط بانعداـ

مشترؾ بيف جميع أفراد المجتمع المواطنة القاسـ التمثؿ حيث اليويات الجزئية داخؿ اليوية العامة، 
 ، فالمواطف العربي يغالبو السأـ والضجر مف النظاـ السياسيوالديانة والموفتميز في الجنس  بلا

بالولاء والانتماء، فيو يوجد مف الناحية الجسدية والحسية وانتفاء الشعور  نتيجة الشؾ في شرعيتو
عف ىذه البلاد ويؤدي ىذا الشعور  أجنبييشعر بأنو غريب أو  وسياسياً  في بلاده، ولكنو نفسياً 

ر مف مخرجات ف يغيالاعتقاد بعدـ جدوى المشاركة في الحياة السياسية ، لاف ذلؾ ل إلىبالاغتراب 
    .(4)النظاـ السياسي

القمع والاضطياد بالضد مف  أنواع ؿالسياسية العربية تمارس ك الأنظمةفي حيف بقيت     
سبؿ لا يمكف  أتباع، حتى تمكنت مف الكفاءات العممية، والمفكريف مف العمماء والمثقفيف أصحاب

الحريات في موضع  فيوحد باتت  إلى ؽ مبتكرة في استخداـ وسائؿ القمعطر  أنيا ألاتوصؼ  أف
عمى مف ينتقد سياسة بمده )خائف( ويستحؽ الملاحقة  عدّ لعديد مف البمداف العربية، و تقييد شديد في ا

خضاعالتجاىؿ الثقافي عبر مؤسسات الدولة الثقافية  أساليب استخداـوفؽ القانوف، ناىيؾ عف   وا 
فرض سياسات التظميؿ  إلى أفضىعمى ممارسة النشاطات التي تفرضيا، مما  بالإكراهالمجتمع 

لبوليسية التي تقيد حرية ا ر، عبر حزمة مف القوانيف والإجراءاتالفك أحاديةوالتجاىؿ واعتماد 
مواقع مراقبة البث الفضائي و  إلى الأمروالتعبير وخاصة في مجاؿ الصحافة، حتى وصؿ العقيدة 

وجدت في بعض  أف التي تبث عبر شبكة المعمومات الدولية) الانترنيت( التواصؿ الاجتماعي
     .(2)البمداف العربية

                                                           

، ) 0، العددمجمة نداء الحرية(. ىاشـ يحيى الملاح، الحريات الأكاديمية في الجامعات بيف المثاؿ والواقع، (0
 .21-29(، ص ص 4119بغداد: مركز نداء الحرية لمتطوير والتنمية البشرية، 

  .439، مصدر سبؽ ذكره، ص . محمد عزو حمدو((4
 .019. محمد رشيد الفيؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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سكات الأصوات عبر استخداـ وسائؿ      ويبدو ذلؾ واضحا مف خلاؿ سياسات التكميـ وا 
لإخراس الألسف، وقمع الآراء بالمجوء إلى إصدار عقوبات بحؽ مف يخالؼ قرارات  اضطياديو

وأوامر السمطات والمؤسسات التابعة لمدولة، بؿ الانكى مف ذلؾ فرضت قيودا عمى تداوؿ الكتب 
والجرائد والمجلات وصودرت الحريات الأكاديمية للأساتذة الجامعيف ومنعيـ مف السفر والكتابة 

 التعذيب والترىيببأذف مف السمطات الحاكمة، أو المجوء لأنتزع اعترافات تحت وطأة والنشر إلا 
عف ملاحقة العديد مف الناشطيف في التيارات السياسية  وتقديـ المعارضيف لمحاكـ استثنائية، فضلاً 

 .(0)المعارضة، بقصد الحد مف تأثيرىـ عمى فئات المجتمع بإثارة الفوضى

 وطبيعتيـ التي تجعميـ دائماً  ت والنخب المثقفة داخؿ مجتمعاتيـري لمكفاءاونتيجة لمدور المحو     
البداوة -في موضع نقد لسياسات السمطة الحاكمة ومخالفة أنماط التفكير السائدة في البمداف العربية

في شجب الفساد  فاعلاً  فيـ ويمتمكوف وظيفة اجتماعية ودوراً  -السياسية والتعصب العشائري
ستمر صداـ مُ حالة في  كونيـ ومعرفتو الإنسافتنمية حرية  إلىوتحدي السمطة القمعية، ويسعوف 

القمع والاضطياد في البمداف  ـنظلوفر مما  ، فيـ يرفضوف السمطة وترفضيـ،مع الجميع تقريباً 
رة نحو الدوؿ العربية، قوى دافعة قوية لمعظـ أصحاب الفكر الحر والطبقات المتعممة لميج

وىي  المتقدمة، وحرماف بمدانيـ مف أعظـ مساىمة يمكف أف يقدميا شخص متعمـ إلى مجتمعوِ 
 اركة في بناء مجتمعاتيا وتقويمياشحرماف ىذه الطبقة مف المُ  ومف ثـراتو النقدية والتحميمية، قد

عف نبوغيـ العممي وقدرتيـ عمى تقديـ أطروحات واقعية لمنيوض بالواقع الاجتماعي  مستغنياً 
 .(4) المتردي في البمداف العربية

مف  -الطبقة المثقفة-دور الكفاءات العممية والفكرية العربية ة أف ينكر بيومف المفارقات الغر      
المسارات المشوىة ونقد حالات تصحيح ل يسعىدورىا الفاعؿ بالمجتمع، الذي مصادرة خلاؿ 

الطبقة المثقفة، وعمدت بكؿ  لحاكمة مف الدور الذي تقوـ بواللامعقوؿ، مما أزعج السمطات ا
تحجيـ دورىا بالمجتمع  بيدؼومحاصرتيا واستيدافيا ؽ الخناؽ عمييا يالوسائؿ والطرؽ إلى تضي

ثقفة بالسمطة قائمة عمى علاقة الطبقة الم أصبحت ومف ثـوتسخيرىا لخدمة تطمعات السمطة، 
الكفاءات العممية مف محاربة  مف الدور الذي تمعبو ىذه نطاقاً إ العنؼ وليس النقد الذاتي، أساس

                                                           

 . 40(، ص4104، )بيروت: مؤسسة الرحاب الحديثة، أزمة النخب العربية الثقافية والتنمية(. حسف مسكيف، (0
 . 41-49مصدر سبؽ ذكره، ص ص . حسف مسكيف، (4)
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العدالة الاجتماعية والمشاركة  مبادئترسيخ  إلىالتسمط ونبذ الفساد والظمـ والفقر والبطالة والدعوى 
بو المثقؼ مستيدؼ نتيجة الدور البارز الذي يقوـ  أصبحو  وتداوؿ السمطة والمواطنة،السياسية 

في تماس  جعمويمتمؾ المرونة في التعامؿ مع جميع القضايا، وىذا ما  المجتمع باعتباره داخؿ
 .(0)القمعيةعمى كؿ سمبيات وسياسات السمطة  مباشر وتعارض مع رموز السمطة معترضاً 

لمتنشئة  اةأد بوصفةي والمسموع والمقروء السمطات العربية دور الإعلاـ المرئ غالبية سمبتكما     
ضفاء الشرعية الس بيدؼالأقلاـ ودور النشر، غالبية  الاجتماعية واحتكرت ياسية عمى كسب وا 

ىذه المخرجات ما ىي إلا استجابة  مفادىا أف مخرجات النظاـ السياسي مف خلاؿ الترويج لأفكار
سائؿ الإعلاـ( تقوـ بتشكيؿ رؤى في المجتمع لتصبح و )أي أنيا  فضلًا عف ذلؾلشعب، ا لمطالب

في المواقؼ والأزمات السياسية الخطيرة وعند  خصوصاً منسجمة مع توجيات الأنظمة السياسية، و 
كما تسعى لتوظيؼ  .بالسمطة الحاكمة الحاجة إلى القرارات المصيرية، مما جعؿ ارتباطيا مركزياً 

وسائؿ الإعلاـ بفرض أساليب جديدة في الحياة الاجتماعية التي مف شأنيا التأثير في  المنظومة 
إذ يصبح مف السيؿ قولبة  الفكرية والاتجاىات السموكية لمشعوب العربية وذلؾ لتفشي الأمية فييا،

الحيادية وتعد و  إلى الاستقلالية الإعلاـ العربية تفتقدفمؤسسات  المجتمع عند التعرض إلى الإعلاـ،
الطاعة والولاء  وأفكارالتمقيف الإيديولوجي لمنظاـ السياسي، عبر غرس قيـ  أدواتواحدة مف 
 .(4)السمطة السياسية الحاكمة وأىداؼلتطمعات 

وما زالت الروابط الاجتماعية بما  لـ تتجذر بعد في البمداف العربيةف العممية الديمقراطية لذا، فإ     
ونتيجة ذلؾ في التوظيؼ لممواقع اليامة،  طقية والحزبية، تمعب دوراً أساساً فييا العشائرية والمنا

تستبعد أعداد كبيرة مف المؤىميف تأىيلًا رفيعاً مف أصحاب الكفاءات العممية عف المشاركة في رسـ 
ىرباً  إلى الخارجدفع بعضيـ لميجرة بالغبف لدييـ، و ما يعزز الشعور السياسات وجيود التحديث، م

عف  ىذه الكفاءات، وبحثاً السمطات العربية ضد غمب أ ضغوط القمع والاستبداد التي تمارسيا مف 
البمداف العربية  عدـ الاستقرار السياسي في أغمب يؤديحيث  .(2)الحريات السياسية والمدنية

                                                           

 .01-1أنطواف زحلاف، ىجرة الكفاءات العربية السياؽ القومي والدولي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص . ((0
 .25-22مصدر سبؽ ذكره، ص ص (. حسف مسكيف، (4
، )بيروت: المجنة الاقتصادية اليجرة الدولية والتنمية في بمدان الاسكوا التحديات والفرص(. الأمـ المتحدة ، (2

 .12(، ص4100سكوا، والاجتماعية لغرب أسيا الا
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حاصرتيا، مما يضع الكفاءات تقييد الحريات العامة ومُ والخوؼ مف الرأي الأخر بالضرورة إلى 
في وجودىا، حتى إف بعض الدوؿ تُسيؿ ليا فتح أبواب  العربية ضمف الفئات غير المرغوب

لتؤكد فشؿ معظـ الدوؿ العربية عمى ترجمة طموحات شعوبيا في تحقيؽ التنمية وبناء دولة اليجرة، 
لغاء التمايز الطبقي ومظاىر الإقصاء  الة الاجتماعيةيـ المواطنة والعدالقانوف التي تسودىا ق وا 

نياء و  وا عطاء حقوؽ الأقميات والأثنيةالدينية   .(0)الحريات وانتياكات حقوؽ الإنساف كبتا 
  

  :المطمب الثالث: النزاعات الداخمية ) الاضطرابات والفوضى( 

المنطقة العربية في الحصوؿ عمى الاستقلاؿ  ولا شؾ أف المخاض العسير الذي شيدت       
بنى الأساس ملانعكس بشكؿ سمبي عمى ولادة الدولة العربية الحديثة، الآلية التي تـ فييا غرس 

لمدولة، حيث ظيرت الدولة العربية مف رحـ الظاىرة الاستعمارية وبفعؿ عممية التجزئة السياسية 
إذ لـ تكف   ،تشوىات المصطنعةالالولادة كؿ معاني  التي تعرضت ليا المنطقة العربية، حممت تمؾ

الاجتماعية وتطورىا لتمثؿ ثمرة  صادقاً لنضوج العلاقات والبنى النشأة نتاجاً طبيعياً وتعبيراً 
وسياسية حقيقية، كما أنيا لـ تكف مف جانب آخر امتداداً أصيلًا لمتجربة السياسية العربية  جتماعيةا

تماثؿ ليا بكؿ أشكاليا التقميدية، مما أفضى إلى تكريس طابع السطوة قياً مُ حقي التاريخية أو إفرازاً 
لممؤسسة العسكرية عمى باقي المؤسسات الأخرى، حتى تمكنت فيما بعد بالاستئثار بالسمطة 

 .(4)والمؤسسات التابعة ليا

العربية تشكؿ حيزاً أيديولوجيا  لبعض الدوؿ (بالطابع الثوري)المغمفة وأخذت الطبيعة الانقلابية      
 يريبية مف خلاؿ الانقلابات العسكرية، لإنجاز مشروع التغوطنياً في تعبئة القوى الاجتماعية والشع

لمدولة في اتجاه مختمؼ ومتناقض عف مسئولياتيا والتزاماتيا السابقة،  وتبديؿ البنى الأساس
قاد ىذا الفشؿ إذ ، 0991و 0923 يام( عة الجيوش العربية أماـ )إسرائيؿخصوصاً بعد ىزيم

الذي تزامف مع تطورات وظروؼ أخرى إلى تبرير الفوضى والانقلابات العسكرية، حتى تمكنت 
مفاعيؿ العقيدة لتوظيؼ واستغلاؿ  اب أماـ الديمقراطية باسـ الثورةدولة العسكر مف غمؽ الأبو 

                                                           

 .25(، ص4113، )عماف: المطبعة الوطنية، ىجرة العقول العربية(. مؤسسة فمسطيف الدولية، (0
مجمة قضايا . عمر جمعة عمراف، أثر تطور النزاعات الداخمية عمى مستقبؿ الدولة في المنطقة العربية، (4)

 .432(، ص 4102السياسية ،  ، )جامعة النيريف: كمية العموـ29-25، العدداف سياسية
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قبضتيا، لإقامة سمطة ممانعة وعصية عمى أية مشاركة ديمقراطية، ىكذا تغمغمت  والقبيمة لتعزز
الدولة في المجتمع وتضخمت مؤسساتيا البيروقراطية، وزاد نفوذ المؤسسة العسكرية والأمنية عمى 

 .(0)حساب الشعوب العربية وتطمعاتيا لبناء دولة ديمقراطية تتساوى فييا الحقوؽ والواجبات

رغـ مف التنوع الاجتماعي والطائفي والفئوية في المجتمعات العربية، ذات الأدوار وعمى ال     
 حقيقة التكويف الاجتماعي العربي والسموكيات والمواقؼ المتباينة والمختمفة، إلا أنيا بقيت تعبر عف

ف ىوية بديمة عياسية والاجتماعية وتقديـ نفسيا لكف عجز الدوؿ العربية في أدارة التعددية الس
الانتماءات القبمية والطائفية والجيوية لعيش المواطنيف وانتظاميـ عمى ىوية واضحة لا تخضع 

التي الفرعية  تالولاءاميد الطريؽ أماـ استمرار تعميؽ  و الدينيةألاعتبارات الثقافية أو العرقية ل
 .  (4)تمكنت مف تكثيؼ حركة النزاعات الداخمية والحروب الأىمية

فراغيا مف بعض وقد برعت      الأنظمة العربية في تقنيات الالتفاؼ عمى التجربة الديمقراطية، وا 
المبررات الواىية عف ، فحتى النمط الشكمي منيا لـ يسمـ مف زرع الألغاـ السياسية، ناىيؾ امحتواى

لنضج السياسي لـ يكتمؿ عند التي تؤجؿ المشروع الديمقراطي في المنطقة العربية بذريعة أف ا
مما  ،(2)وفؽ مصالحيا وتطمعاتياعمى ر المجتمع وعسكرتو يلتتمكف بعدىا مف تجي العربي عبالش

ضعؼ المشاركة السياسية موجات العنؼ السياسي في المنطقة العربية نتيجة  أدى إلى تصاعد
وعمى لأحزاب المعارضة ومصادرة الحريات العامة وسمب حقوؽ المواطنيف مف قبؿ حكوماتيا، 

خمسة عشر انقلاباً عسكريا منذ  الموريتانية الإسلاميةالجميورية شيدت  سبيؿ المثاؿ،
 .(2) 4100حتى عاـ 0913يوليو/تموز عاـ 01

فالدوؿ  ،تبقى المؤسسة العسكرية فيصؿ الحسـ لكؿ التغيرات السياسية في المنطقة العربيةو      
مع مطالب ورغبات المجتمع تـ التغيير فييا بشكؿ  التي تتدخؿ فييا المؤسسة العسكرية ايجابياً 

                                                           

، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، اتجاىات الرأي العام العربي نحو الديمقراطية(. يوسؼ محمد جمعة، (0
 . 10 -99(، ص ص 4102

 .435-432. عمر جمعة عمراف، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((4
، مجمة المستقبل العربيعبد الحي عمي قاسـ، السمات المشتركة لمنظـ العربية وتعاطييا مع المتغير الثوري،  .((2

  .02(، ص 4104مركز دراسات الوحدة العربية، :، )بيروت299العدد 
العربية مجمة ، نقلا عف: محمود صالح الكروي، ذاكرة الانقلابات العسكرية في موريتانيا الصراع عمى السمطة ((2

 .009(، ص4100، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية،20، العددلمعموم السياسية
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في الدوؿ التي لـ يتدخؿ فييا الجيش لحسـ  سريع وبأقؿ عدد مف الخسائر، بينما يبقى الصراع قائماً 
سيرة الدوؿ العربية ما تزاؿ أغالبية قضايا المجتمع، ذلؾ يعني أف مؤسسة الحكـ العامة في 

 .(0)يتمثؿ دورىا في ضبط إيقاع التغيير أو اجتثاثو خر والتيآالمؤسسة العسكرية بشكؿ أو ب

كثرة الحروب الداخمية وانتشار المميشيات والمجاميع المتعصبة والمتطرفة في الربع  معو      
العمميات الإرىابية والحروب والانقلابات  فضلًا عفالأخير مف القرف العشريف في البمداف العربية، 

مف الصعب تبرير بقاء الكفاءات العممية  ونإالتمرد والعصياف، فحصار وعمميات العسكرية وال
 ، لذا منية سيئةعالياً في البمداف التي تشيد اضطرابات مستمرة وأوضاع أ والكوادر المؤىمة تأىيلاً 

 العربية ودفعيالمكفاءات العممية تصنؼ عمى أنيا عوامؿ طرد  ةً أصبحت ىذه العوامؿ مجتمع
جميع توفير  عف للإبداع والتطوير ناىيؾ اً حقيقي اً التي تييئ مناخ (4)تقدمةلميجرة صوب البمداف الم

الحقوؽ المدنية والسياسية التي يمكف تصنيفيا عمى أنيا عوامؿ جذب واستقطاب لتمؾ الكفاءات 
الأمنية في المجتمعات الأصمية  -مف حالة التوترات الداخمية والضغوط السياسية دةً مستفي ،العممية

 . الذي يبيف مؤشرات الحكـ العربي (5جدول _ال)وىذا ما يتضح في ، (2)لمكفاءات المياجرة إلييا

 

 

 

 

 

 
                                                           

 4104، أيار مركز الجزيرة لمدراساتاقميـ مضطرب، 4104(. وليد عبد الحي، المشيد السياسي العربي (0
 : والمنشور في شبكة المعمومات الدولية) الانترنيت( عمى الرابط

http://studies.aljazeera.net/reports/2014/01/201411364721783212.htm. 
، ) بيروت: مركز دراسات العرب وىولندا الأحوال الاجتماعية لممياجرين العرب في ىولنداحميد الياشمي، (. (4

 . 49 -44(، ص ص 4113الوحدة العربية، 
: Theory and Brain Drain and Brain Return, ). Karin Mayr and Giovanni Peri2(

, (London: Centre for Research and Western Europe-Application to Eastern
Analysis of Migration,2009), p. 5. 

http://studies.aljazeera.net/reports/2014/01/201411364721783212.htm
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 في البمدان العربية الصالح الحكم( مؤشرات 5جدول_ال)
 المؤشر

 
 الدول 
 العربية

السياسي  الاستقرار
 وغياب العنف

الحقوق والحريات 
العامة في التعبير 

 والمساءلة

 حكم
 القانون

 السيطرة عمى الفساد
 فاعمية
 الحكومة

0999 4100 0999 4100 0999 4100 0999 4100 0999 4100 
 1.99- 1.99- 1.51- 1.23- 1.34- 0.09- 0.12- 0.41- 0.25- 0.39- الجزائر 
 1.95 1.92 1.42 1.01 1.25 1.12 0.01- 1.12- 1.92- 1.24- البحرين 

 0.12- 0.12- 1.11- 1.92- 0.14- 0.15- 1.29- 1.53- 1.29- 1.23 جزر القمر
 1.99- 1.92- 1.21- 1.21- 1.15- 1.99- 0.22- 1.35- 1.41 1.21- جيبوتي 

 1.91- 1.40- 1.93- 1.11- 1.24- 1.15 0.02- 1.19- 0.95- 1.53 مصر
 0.05- 0.95- 0.44- 0.25- 0.51- 0.50- 0.02- 0.99- 0.95- 0.39- العراق
 1.15 1.04 1.12 1.04- 1.42 1.43 1.33- 1.01- 1.24- 1.05- الأردن
 1.12- 1.02 1.11 1.14 1.51- 1.91- 1.52- 1.41- 1.22 1.04 الكويت
 1.22- 1.19- 1.90- 1.21- 1.93- 1.42- 1.20- 1.49- 0.55- 1.19- لبنان
 0.21- 1.39- 0.20- 1.13- 1.09- 0.19- 0.51- 0.21- 0.10- 0.13- ليبيا

 1.91- 1.02- 1.51- 1.10- 1.39- 1.29- 1.95- 1.52- 0.09- 1.41 موريتانيا

 1.44- 1.12- 1.49- 1.22 1.40- 1.42 1.10- 1.29- 1.21- 1.21- المغرب
 1.22 1.55 1.13 1.12 1.92 1.99 1.99- 1.54- 1.94 1.13 سمطنة عمان

 1.32 1.21 0.14 1.19- 1.13 1.19 1.99- 1.99- 0.40 1.09 قطر 
 1.22- 1.49- 1.49- 1.92- 1.11 1.45 0.32- 0.24- 1.21- 1.41- السعودية
 4.09- 4.01- 0.41- 0.12- 4.25- 4.44- 4.9- 4.9- 2.11- 4.95- الصومال
 0.29- 0.04- 0.21- 0.43- 0.49- 0.92- 0.10- 0.39- 4.90- 4.50- السودان
 1.22- 1.92- 1.91- 1.13- 1.99- 1.23- 0.12- 0.22- 0.32- 1.24- سوريا 

 1.14 1.20 1.40- 1.44- 1.01- 1.41- 1.23- 1.25- 1.42- 1.05 تونس
 1.95 1.92 0.13 1.19- 1.29 1.99 1.93- 1.21- 1.99 1.39 الإمارات العربية 
 1.92- 0.41- 1.32- 1.92- 1.22 1.00- 1.93- 0.01- 0.93- 0.95- فمسطين المحتمة

 0.02- 1.59- 0.03- 1.25- 0.45- 0.25- 0.25- 1.93- 4.49- 0.29- اليمن
 0.20- 0.22- 0.25- 0.20- 0.20- 0.20- 0.02- 0.00- 0.00- 0.20- المجموع

 (الأفضؿ. 4.5(الأسوأ و)+4.5-قيمة المؤشر تتراوح ما بيف ) 
نحو منيج ىيكمي للإصلاح ، 4102 تقرير التنمية الإنسانية العربية لمتخطيط،المعيد العربي . ( 0)المصادر: 

 . 495-492(، ص ص 4102)الكويت: المعيد العربي لمتخطيط، العدد الأوؿ، ، الاقتصادي
تحديات أمن الإنسان في ، 4119تقرير التنمية الإنسانية العربية برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي،  .( 4)           

 .491(، ص4119)بيروت: المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية،  ،البمدان العربية
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خلاؿ  بشكؿ ممحوظأف مؤشرات الحكـ في البمداف العربية تراجعت  (4)الجدوؿ_مف  يتضح    
-سجؿ مؤشر الاستقرار وغياب العنؼ تراجعاً سمبياً واضحاً مف )حيث  (4100-0999المدة )
نتيجة الاضطرابات التي شيدتيا المنطقة العربية  4100عاـ  (1.91-الى ) 0999( عاـ 1.59

-) خلاؿ المدة المذكورة، رافؽ ذلؾ تراجع مؤشر الحقوؽ والحريات العامة في التعبير والمساءلة مف
، أما مؤشر حكـ القانوف فقد شيد تطوراً حيث 4100( عاـ 0.02-الى ) 0999( عاـ 1.92

عمى عكس المؤشرات الاخرى  4100( عاـ 1.22-الى ) 0999( عاـ 1.23-ارتفع ايجاباً مف )
التي شيدت تدىوراً، فيما بقي مؤشر السيطرة عمى الفساد دوف تغيير واقعي، إذ سجؿ المؤشر في 

، أما مؤشر فاعمية 4100( عاـ 1.24-و ) 0999( عاـ 1.22-إجمالي البمداف العربية )
، ويعود ىذا التراجع 4100(عاـ 1.50-الى ) 0999(عاـ 1.22-الحكومة فإنو شيد تراجع مف )

السمبي في مؤشرات الحكـ الى حدة الازمات السياسية والاقتصادية والاجتماعية وتفاقميا التي 
 شيدتيا البمداف العربية. 

آنية تحدث  تليسالعنؼ السياسي والتوترات الداخمية التي تشيدىا المنطقة العربية فظاىرة     
نما  استجابة لمجموعة مف التناقضات البنائية التي تعكس ىي نتيجة سبب معيف وتنتيي بانتيائو، وا 
الناتج عف التفكؾ الحاصؿ في المجتمع لمراحؿ متقدمة  خملًا في الأداء الوظيفي لمنظاـ الاجتماعي

نكبات واليزائـ العسكرية تظير التوترات عندما تعصؼ بالمجتمعات الحروب والكوارث والومتواترة، ف
والأزمات الاقتصادية والتغييرات المفاجئة والسريعة في موازيف القوى والسمطة داخؿ المجتمع ، مما 

، في حيف تتفاوت درجة (0)يؤدي إلى ظيور أعماؿ عنؼ كمتنفس طبيعي لتمؾ التحولات
مجمس  اؿ نخص دوؿ، وعمى سبيؿ المثالاضطرابات ومظاىر العنؼ السياسي في البمداف العربية

مستقطبة لمكفاءات العممية مف جميع  باستقرار نسبي مما جعميا دولاً  والتي تتمتع التعاوف الخميجي
 .(4)البمداف عمى العكس  الدوؿ العربية الأخرى التي تشيد اضطرابات وأزمات مستمرة

في ظؿ بيئة قمقة  الابداعولقد أصبح بحكـ اليقيف أف الكفاءات العربية والعمماء لا يمكنيـ     
ومضطربة تشيد نزاعات مستمرة وحروب مذىبية يغمب عمييا الطابع الطائفي البحت، ولعؿ أىـ 

                                                           

 292، العدد مجمة المستقبل العربيد، النزاعات الدينية والمذىبية والعرقية في الوطف العربي، نيفيف مسع(. (0
 .92(، ص4119)بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية،

، تقديرات نزيف العقول العربية وعوامل الطرد الاجتماعية والاقتصادية والمرتبطة بيا(. خالد السيد حسف، (4
جامعة الدوؿ القاىرة:  )،4113ىجرة الكفاءات العربية نزيؼ أـ فرص _التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية

 . 20(، ص  4113العربية، 
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التحديات التي تمثميا ىذه النزاعات ىي مفاقمة الآثار التي تفرزىا عمى الوضع السياسي 
لبناف  ع الطائفي فيوالاقتصادي والاجتماعي، فإذا ما تـ التركيز عمى التكمفة البشرية والمادية لمنزا 

( إذ قدر عدد ضحايا الحرب الأىمية المبنانية 0939-0915ة )مدمثلًا تتبيف تكمفتيا لم
  -111,111) فما بي مفقود وتعرض( 01,111و) جريح( 411,111و) قتيؿ( 021,111)

مف بينيـ الكفاءات ير الخارجي لمتيج( 211,111) ما يقاربلمتيجير الداخمي و ( 151,111
   .(0)دولار( يارمم 45، مع خسائر مادية تقدر ب)التي تشمؿ الباحثيف والأطباء والميندسيفالعممية 

الذي يقؼ وراء اغمب  أىمية خاصة كونيا العامؿ الرئيس الأثنيةاكتسبت التعددية كما      
النزاعات والصراعات في المجتمعات العربية وخصوصاً في البمداف التي يقطنيا نسيج اجتماعي 

، (4)في السوداف والعراؽ ولبناف ومصر مكوف مف طوائؼ وديانات وقوميات مختمفة، كما ىو الحاؿ
 فيسطينيلفما ا يخصفيمالحاؿ كما ىو الجماعية  للإبادةتعرض بعض الشعوب العربية  فضلًا عف

 ولد الذي الأمر ( الغاصبالإسرائيميمف قبؿ الكياف ) الإبادةصور  لأبشع زالواتعرضوا ولا الذيف 

 .(2)الكريـ والاستقرار العيش تكفؿ التي البمداف باليجرة صوب لكفاءات العمميةعند االرغبة 
نتشار خلايا التطرؼ المواطف في اغمب البمداف العربية ىو ا لأمفجدية  الأكثرويتمثؿ التيديد      

في المنطقة العربية مف جية،  الإنساني الأمفتشكؿ تيديدا حقيقيا عمى  أصبحت، والتي الديني
عمى النظـ العربية الحاكمة كونيا  مف الموـ ويقع الجزء الكبير ،(2)أخرىالقومي مف جية  والأمف

أسيمت في تعميؽ اليوة بيف فئات المجتمع عف طريؽ إقصاء وتيميش بعض الأقميات أو الانحياز 
لطائفة عمى أخرى واستخداـ العنؼ في مواجية المطالب الاجتماعية التي تحولت فيما بعد لمطالب 

ي احتواء أشكاؿ الصراعات بيف عجزىا ففضلًا عف  ات في عدد مف الدوؿ،سياسية تبعيا ثور 
المنطقة العربية الجماعات المختمفة وتركيز الحكـ بيد فئة معينة، لتصبح بذلؾ قضية النزاعات في 

شيدت المنطقة بعد  وعمى سبيؿ المثاؿ،ة عمى مستقبؿ الدولة العربية مة والخطر ايأحدى القضايا ال

                                                           

. نقلا عف نيفيف مسعد، النزاعات الدينية والمذىبية والعرقية في الوطف العربي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
11- 10  . 

 .491. عمر جمعة عمراف، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
، في كتاب عبور الحدود وتبادؿ الحواجز سوسيولوجيا إشكالية الحدود وسوسيولوجيا العودة. ساري حنفي، ((2

 .  42-44(، ص ص 4113العودة  الفمسطينية، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، 
 مصدر سبؽ ذكره. اقميـ مضطرب،4104. وليد عبد الحي، المشيد السياسي العربي ((2
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بيف طرح مكشوؼ وأزمة عنيفة وتوترات حادة  تراوح( حالة نزاع داخمي ت21أكثر مف ) 4112عاـ 
 .(0) قابمة للانفجار في أي وقت

السياسية تحتؿ الأولوية في التأثير المباشر عمى ىجرة الكفاءات  -، فأف المتغيرات الأمنيةووعمي    
، أي أف العلاقة بيف الاضطرابات والفوضى وبيف ىجرة الكفاءات العممية علاقة طردية، العربية
العكس صحيح، لاف عممية الاستقرار  ىجرة الكفاءات العممية وتصاعدت أعماؿ العنؼ تزداد فكمما 

حتى و لإنساف المتعمـ الأمني ضرورية جداً للاستقرار والإبداع العممي والمعرفي والإنماء الفكري، فا
القمؽ لا يستطيع أف ينتج ويبدع في ظؿ أجواء مشحونة بعدـ الاستقرار ويسودىا ، غير المتعمـ

العمماء والباحثيف والمفكريف والطلاب العرب غالبية نجد أف  ،والإرباؾ، ىذا مف جية ومف جية ثانية
في الخارج يرفضوف العودة إلى أوطانيـ مادامت الأوضاع غير مستقرة سياسيا والظروؼ غير 

 .(4)ة معاضمف ليـ الحرية الشخصية والفكرييكونيـ يرفضوف العيش في بمد لا  فضلًا عف، تيوامؤ 
 

  

                                                           

 .439-433. عمر جمعة عمراف، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
 .005. الياس الزيف، ىجرة الكفاءات العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
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 انيالمبحث الث

 الدوافع الاقتصادية ليجرة الكفاءات العربية

متمثمة في ارتفاع المف البمداف العربية، و  لمكفاءات العممية تشكؿ الأسباب الاقتصادية الطاردة    
نسب البطالة وانخفاض مستوى الدخؿ، وضعؼ الإنفاؽ عمى مشاريع البحث العممي، العوامؿ 

 ى، فيذه العوامؿ والظروؼ الاقتصادية ما ىي إلا إحدوراء ىجرة الكفاءات العممية ةالرئيسة الكامن
ستقبمة ليذا النوع مف تتبناىا الدوؿ المُ  اذبةججو الأخر، فتمتد لتشمؿ عوامؿ وجيي الحقيقة، أما الو 

خطط ليا ومدروسة بدقة لاجتذاب اكبر عدد مف الكفاءات العممية اليجرة، وفؽ سياسات مُ 
والميارات الخاصة، مف خلاؿ تييئة فرص عمؿ ىامة ومجزية مادياً وتوفير المحيط العممي الأكثر 

العوامؿ  مما حتـ دراسة غراءاً قوياً لمكفاءات العربية في اليجرة نحو تمؾ البمداف،شكؿ إ تقدماً، مما يُ 
 كما يأتي:فيما يخص بمداف الطرد والجذب و  الاقتصادية

 

  مستوى الاجور: انخفاض ول:المطمب الأ 

مف أىـ الأسباب الاقتصادية وأكثرىا شيوعاً في البمداف  يُعد انخفاض مستوى الأجور والرواتب     
العربية، حيث يعاني أصحاب الكفاءات العممية مف سوء الأحواؿ الاقتصادية الناجمة عف تدني 

الشيادات المؤىلات  مستوى الأجور والرواتب، واف معدؿ الراتب الإجمالي الذي يتقاضاه حممة
بالإضافة إلى  الميجر افبمدنة مع ما يحصؿ عمية أقرانيـ في العالية في بمدانيـ متدني جداً بالمقار 

التبايف الواسع في الرواتب بيف العامميف العرب والأجانب ممف ىـ في مستوى واحد مف الكفاءة 
ظ أف الخبير الأجنبي الذي يعمؿ بمد الأـ، حيث يلاحالوالخبرة والذيف يعمموف في مكاف واحد في 

في البمداف العربية يتقاضى راتباً )أجرا( إضعاؼ ما يتقاضاه زميمة العربي في مجاؿ الاختصاص 
 .(0)نفسو

كما أف صعوبات التحكـ بنسؽ الأجور في سوؽ العمؿ المحمية وضعؼ السياسات الاجتماعية      
التي تتبعيا الدوؿ العربية، مف اجؿ تقميؿ التفاوت في الدخوؿ عبر أتباع نظاـ الأجور المتقاربة 

                                                           

مجمة الإدارة . جماؿ داود سمماف، أثر ىجرة الأدمغة العربية عمى التنمية الاقتصادية في الوطف العربي، (0)
 .29(، ص4114،  ، )الجامعة المستنصرية: كمية الإدارة والاقتصاد23العدد ، والاقتصاد
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خؿ لتقميص الفجوة بيف الطبقات الاجتماعية، يسيـ في تعزيز شعور الغربة لدى الكفاءات العممية دا
 .(0)أوطانيا، لأنيا تعجز عف سد نفقاتيا وبالتالي يكوف خيار اليجرة مف أكثر الخيارات ترجيحاً 

ذات طمب مرتفع عمى  ادي الدولي السائد حالياً مف سوؽما وفره النظاـ الاقتصفضلًا عف     
أصحاب الكفاءات العممية، يحمؿ معو امتيازات فردية ضخمة جعؿ الكثير مف أصحاب 

مف اجؿ الحصوؿ عمى مكاسب مادية أعمى مما ىو متوفر  ختصاصات العممية يفكروف باليجرةالا
كرية إلى الدوؿ المتقدمة ىو أحد القوؿ إف تدفؽ الكفاءات والعقوؿ الفويمكف بمدانيـ الأصمية، في 

والنظاـ الاقتصادي العالمي غير المتكافئ، ويعمؿ ىذا التدفؽ أو النزيؼ  ثار التقسيـ الدولي لمعمؿآ
أف تتحمؿ ىذه الأخيرة أية  مف غير مداف المتقدمة مف عوامؿ إنتاجلمعقوؿ عمى إثراء ما لدى الب

 .(4)تكمفة

تصدر كفاءاتيا  وبقدر ما يتعمؽ الأمر بوجود عوامؿ اقتصادية ضاغطة في البمداف العربية التي    
ىدية لمدوؿ المتقدمة والتي تمثؿ حالة غير متكافئة نتيجة اليجرة باتجاه واحد صوب العممية وتقدميا 

في جذب  حاسماً  البمداف المتقدمة، تعمؿ المغريات الاقتصادية التي تقدميا دوؿ الاستقباؿ دوراً 
ة بدأت بإتباع ف ما يزيد مف خطورة الموضوع ىو أف البمداف المستقبموا  واستقطاب تمؾ الكفاءات، 

، ففي (2)تمثؿ الكفاءات العممية عمودىا الفقري ب لممياجريف بصورة انتقائيةسياسات استقطا
وتا( القائـ نظاـ الحصص )الك 0995الولايات المتحدة، مثلًا، تـ إلغاء قانوف اليجرة والجنسية لسنة 

والميندسيف والأطباء لتشجيع ىجرة العمماء  0993حؿ محمو قانوف عاـ عمى البمد المنشأ، و 
والباحثيف إلييا، والذي نص عمى تقديـ كافة التسييلات لمكفاءات الوافدة مثؿ منح تأشيرات الدخوؿ 
دوف قيود وصرؼ رواتب مغرية وتقديـ سكف لائؽ وفرص عمؿ تتناسب مع اختصاصات 

 . (2)افالمياجريف، وعمية فأف ىذا سيزيد مف فرضية لجوء الكفاءات العممية إلى تمؾ البمد

                                                           

  .32. نادر فرجاني، ىجرة الكفاءات العممية والتنمية في الوطف العربي، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
، ص (4100)بيروت: الدار العربية لمعموـ ناشروف،  ،انعكاسات العولمة عمى الوطن العربي(. وليد عبد الحي، (4

 .35-32ص 
 .002(. عباس النصراوي، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
 .31الياس الزيف، ىجرة الأدمغة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص  لممزيد ينظر: .((2
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في  محورياً  البمداف العربية دوراً  غالبية لظروؼ الاقتصادية المتدنية فيومف البدييي أف تمعب ا    
دخؿ، الأمر ستوى المعيشة الذي لـ يرافقو إلا زيادة قميمة في الارتفاع مُ  فضلًا عفىجرة الكفاءات، 

 اً مادي اً مف ليـ مردوديدفع الطبقة المتعممة إلى البحث عف ظروؼ وفرص أخرى أفضؿ تؤ الذي 
ليجرة كفاءاتيا بسبب  اً حي أعمى مما يحصموف عمية في بمدانيـ، وتقدـ مصر والجزائر أنموذجاً 

في  تمثلاً ، ويتضح أىمية العامؿ الاقتصادي مُ (0)الضعؼ في الإنفاؽ عمى الكفاءات الوطنية
أعداد كبيرة مف الكوادر عودة ب لمكوادر العممية في الوطف العربيالمستوى المعيشي المنخفض 

العممية والمينية إلى بمد الدراسة الأجنبي بعد أف قضى سنوات يعمؿ في بمده بعد حصولو عمى 
 .(4)الشيادة العميا مف البمداف الغربية

ومف حيث تأثير الأجور عمى ىجرة الكفاءات العممية العربية يمكف تقسيـ البمداف العربية      
الدخؿ) الأجور  صنؼ عمى أساس الاختلاؼ فيشرية إلى ثلاث فئات، تُ المصدرة ليذه الثروة الب

 والرواتب( التي تحصؿ عمييا ىذه الكفاءات داخؿ أوطانيا وىي:ػ

 المغربو  موريتانياو  اليمفو  سورياو  تونسو  مصروتشمؿ كؿ مف  :كبيرةأقطار ذات ىجرات :_ أولا
 والجزائر. العراؽو  فمسطيفو  السودافو 

 .(2)ولبناف وجزر القمر الأردف :ىجرات متوسطة أقطار ذاتثانيا:_ 

الأقطار  اقيوب مجمس التعاوف الخميجيوتندرج ىنا بمداف  :أقطار ذات ىجرات ضئيمةثالثا:_ 
 .(2)العربية

بشكؿ غير مسبوؽ بفعؿ دافع الأجور  العقود الأخيرة فيتنامي ىجرة الكفاءات العربية وفي ظؿ     
حيث بمغ عدد الكفاءات العربية المقيمة في بمداف منظمة  0991حيث تضاعفت أعدادىـ بعد عاـ 

مف  (%01)وما يمثؿ حوالي  كفاءة، (مميوف)( ما يزيد عمى OECD) التعاوف الاقتصادي لمتنمية

                                                           

مجمة . رعد الآلوسي، ىجرة الكفاءات العربية وانعكاساتيا عمى السياسات التنموية العامة في الوطف العربي، ((0
  .30(، ص4115،  )جامعة النيريف: كمية العموـ السياسية، 01-9، العددافقضايا سياسية

  .059-055، مصدر سبؽ ذكره، ص ص . فاطمة زىرة افريحة)4(
، العدد الثامف، )عماف: المعيد العربي لمتدريب والبحوث الإحصائية، الكتاب الإحصائيمنظمة العمؿ العربية، . ((2

 . 21(، ص 4119
 .59الأدمغة عمى الأمة العربية، مصدر سبؽ ذكره، . الياس الزيف، أخطار نزيؼ ((2
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 فيما يخصأو ما يزيد ( %41)سبةمجموع الكفاءات المماثمة في الدوؿ العربية، كما تصؿ إلى ن
أساس المفاضمة بيف المزايا والتكاليؼ وتعظيـ المنفعة  حيث يتبيف ذلؾ عمى بمداف المغرب العربي،

بأقؿ الأثماف، إذ تعد اليجرة استثماراً قادراً عمى إحداث فائض صاؼٍ ايجابي يتأتى مف الفارؽ بيف 
وقع الحصوؿ عميو في البمد المستقبؿ مع الدخؿ المتحصؿ عميو في البمد الأصؿ والدخؿ المت

، كما يعد ارتفاع الدخوؿ في البمداف المستقبمة مف بيف العوامؿ (0)احتساب وطرح نفقات النقؿ والتنقؿ
الاقتصادية المحفزة والتي جذبت أعدادا كبيرة مف أصحاب الكفاءات العممية والمينية وخاصة إذا 
كانت مستويات ىذه الدخوؿ تمثؿ أضعاؼ مستوياتيا في البمداف المصدرة، زيادة عمى أف بعض 

ت أخرى كبدؿ السكف وبطاقات السفر والمكافآت والحوافز والساعات المياجريف يحصؿ عمى امتيازا
مع الأخذ بنظر الاعتبار أف لكؿ مينة نقابة أو اتحاداً لمعماؿ لمدفاع عف ( Overtime)الإضافية 

، الأمر حقوؽ أصحابيا مف محاميف وميندسيف وأطباء وعماؿ في أي مجاؿ وعمؿ وليا نفوذ وقوة
د الكفاءات العربية حتى باتت تعادؿ أو تفوؽ أعداد الكفاءات المياجرة إلى تصاعد أعداالذي أفضى 

، كما ىو موضح (4)مف الصيف واليند صوب بمداف منظمة التعاوف والتنمية الاقتصادية
 .(0)بالجدول_

 (0)الجدول_

 مقارنة مع الصين والينداجرة والسكان لمبمدان العربية توزيع الكفاءات المي 

 % النسبة عدد الكفاءات بالميجر بالمميونعدد السكان  البلاد

 1,205 0,119,434 241,111,111 البمداف العربية

 1,153 101,305 0202,111,111 الصيف 

 1,19 0,115,232 0130,111,111 اليند

 التقرير الإقميمي ليجرة العمل العربية_ ىجرة ىجرة الكفاءات العاممة في قطاع الصحة،، الوحيشي خالد المصدر:
 . 92ص (،4113جامعة الدوؿ العربية، ، )القاىرة: الكفاءات العربية نزيف أم فرص

 

                                                           

، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، 00، العددمجمة إضافات(. خالد الوحيشي، ىجرة الكفاءات العربية، (0
 .1(، ص4101

 .13(. عطوؼ محمود ياسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
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تتحدد الدخوؿ عادةً بجداوؿ مدروسة، تتناسب مع المؤىلات  -في جميع دوؿ العالـ تقريباً ف   
ستويات مختمفة مف الأجور لمكفاءات العممية المتخصصة وجود مُ  وفضلًا عنياالعممية لمفرد، 

 (0)والميندسيف والأساتذة تقيماً لدورىـ في المجتمع وفاعميتيـكالأطباء 

حتؿ أف انخفاض الدخؿ الفردي وما يترتب عنو مف تدني مستويات المعيشة، كاف ولا يزاؿ يَ كما     
فالدخؿ الذي يحصؿ عمية أصحاب الكفاءات تدفع إلى اليجرة، قدمة العوامؿ الاقتصادية التي مُ 

ولا يتناسب مع مستواىـ العممي والثقافي، إذ ليس بالمقارنة  بية، متدني جداً العممية في البمداف العر 
حسب، بؿ بالمقارنة مع دخوؿ فئات عميو مف دخوؿ في الدوؿ المتقدمة مع ما يمكف أف يحصموا 

 .(4)ية ورجاؿ الإعماؿ والتجارمعينة أخرى في المجتمع، كفئة البيروقراطية الوطن

فإف  الشيادات العميا ةوما مف ىجرة أصحاب الكفاءات وحممأف الدوؿ العربية تشكو عم ومع     
لمظروؼ الاقتصادية والسياسية  معدلات اليجرة تتبايف دوافعيا بلا شؾ مف بمد إلى أخر تبعاً 

ففي دوؿ العجز المالي يمكف إرجاع سبب اليجرة  .والأكاديمية السائدة في كؿ دولة والاجتماعية
إلى ضعؼ مستويات دخوؿ أصحاب الكفاءات مقارنة بنظرائيـ سواء في الدوؿ الغنية  ةبدرجة كبير 

إلى عدـ فييا ، أما الدوؿ الغنية فيمكف أف تعزى ىجرة الكفاءات (2)في المنطقة أو الدوؿ المتقدمة
التنافس مع المغتربيف عمى  فضلًا عف عمميا وسياسيا واجتماعيالإبداع فر البيئة الملائمة لمبحث واتو 

د مف الميارات سوؽ العمؿ المحمية والبحث عف فرص عمؿ أفضؿ لمواصمة التعميـ واكتساب المزي
لميجرة، وليس  رئيسا دافعاً بوصفيا شروط حياة بيئية وقياسية ومجتمعية أفضؿ  عفالمينية والبحث 

ب الكفاءات حيث أف دخوليـ تفوؽ في بعض الأحياف دخوؿ إلى ضعؼ مستويات دخوؿ أصحا
 . (2)نظرائيـ في الدوؿ التي يياجروف إلييا كما ىو الحاؿ في دوؿ مجمس التعاوف الخميجي

النفطية  فالدوؿ ومف المفارقات الحادة أف بعض البمداف العربية لدييا موارد اقتصادية متنوعة     
نتيجة تصاعد أسعار النفط في السوؽ العالمي وزيادة الطمب عمى  ئض مالي كبيرامثلًا تمتمؾ ف

                                                           

، )الأمـ المتحدة: المجنة الاقتصادية والاجتماعية العربيىجرة العقول والكفاءات من المشرق سلاـ الكواكبي،  (.(0
 .1(، ص4101لغرب أسيا "الاسكوا" ،

 .12(. الأمـ المتحدة ، اليجرة الدولية والتنمية في بمداف الاسكوا التحديات والفرص، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
  .22. الصوفي ولد الشيباني، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
. خالد السيد حسف، تقديرات نزيؼ العقوؿ العربية وعوامؿ الطرد الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بو، مصدر ((2

 .20سبؽ ذكره، ص
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ارتفاع مستوى الاحتياطات النقدية الأجنبية وانخفاض الديوف العامة أو جانب النفط الخاـ، إلى 
انعداميا، ولكنيا عجزت عف توفير دخؿ متكافئ يكفؿ لمفرد العربي تمبية احتياجاتو الخاصة والسبب 

متطمبات المجتمع مف توظيؼ تمؾ الموارد بشكؿ يتلاءـ و في استثمار و  في ذلؾ يعود إلى ضعؼ
النمو الاقتصادي المتحقؽ في بعض فجية وسوء توزيع الثروة عمى المجتمع مف جية أخرى، 

 .(0)أعادة توزيع الدخوؿ بصورة صحيحة  البمداف العربية نتيجة الطفرة في أسعار النفط لـ تصاحبو

ؤخذ عمى النظـ الاقتصادية العربية منذ مطمع الألفية الجديدة أنيا لـ تستطيع مواكبة يُ كما      
العالـ  التي غادرىانظرياتيا التقميدية ياتيا متمسكة ببقيت اقتصاد إذ قتصادية الدوليةالتطورات الا
تدابير للانفتاح الاقتصادية كما  بنتأف بعض الدوؿ ت مف رغـعمى ال، المعرفة والسوؽنحو اقتصاد 

ع ت سياسات شكمية ومتباطئة لـ يستطىو الحاؿ في كؿ مف ليبيا وسوريا ومصر، إلا أنيا بقي
القطاع الخاص مف خلاليا أف يقوـ بدوره الحقيقي، حيث بقي مكبلًا بمجموعة مف القيود 

 .(4)والإجراءات المركزية 

اجع مستويات التنمية البشرية وضعؼ شبكات الأماف تر  الكثير مف البمداف العربية وتشيد    
انخفاض إنتاجية العمؿ وتواضع في مستويات الأجور وارتفاع  والاجتماعي، الأمر الذي يترتب عمي

معدلات البطالة، حيث أف القطاعات الإنتاجية في البمداف العربية لا تستطيع استيعاب سوى قدر 
النظر لميجرة عمى أنيا إلى سيدفع الكفاءات العممية  مماة، لزيادة في قوة العمؿ الجديدمحدود مف ا

مف مسكف ومأكؿ  ـ الأساسالمخرج الوحيد لمحصوؿ عمى دخوؿ مرتفعة تمكنيـ مف تمبية احتياجاتي
  .(2)وممبس بصورة أفضؿ

                                                           

مجمة بحوث اقتصادية . محمد عبد الشفيع عيسى، نظرة أساسية إلى الفقر وتوزيع الدخؿ في المجتمع العربي، ((0
  .20(،ص4119ة العربية، ، )بيروت: مركز دراسات الوحد29، العددعربية

مجمة التنمية والسياسات . اشرؼ العربي، الربيع العربي مقاربة اقتصادية لفيـ الدوافع واستخلاص الدروس، (4)
 .33-31(، ص ص 4102، العدد الأوؿ، )الكويت: المعيد العربي لمتخطيط، 05، المجمد الاقتصادية

، 5000التشغيل والبطالة في الدول العربية قضايا ممحة  التقرير العربي الثانيمنظمة العمؿ العربي، . (2(
 .49( ص4101)القاىرة: الأمانة العامة، 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 دوافع هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتهاالفصل الثاني.............................. 

- 57 - 
 

 التي تؤدي لتفاقـ الآليات الأساسمما يحتـ عمى الكثير مف الدوؿ العربية أف تمجأ إلى تعطيؿ    
ومستوى معيشي  فعاؿ ليـ في بمدانيـ محقؽ لمذات،خمؽ دور ظاىرة ىجرة الكفاءات، مف خلاؿ 

  .(0)لتحقيؽ الأىداؼ الاجتماعية والتنمويةيميؽ بمساىماتيـ في ترسيخ نسؽ قيمي 

الخارج  عدلات ىجرة العقوؿ العربية إلىومما يمفت النظر في الوطف العربي أنو مع ازدياد مُ      
بتكمفة اقتصادية  اعتماد غالبية البمداف العربية عمى الكفاءات المستوردة في مياديف شتىيزداد 

العربية بسبب ىذه اليجرة خسارة  رتفعة ومبالغ فييا في كثير مف الأحياف، حيث تتحمؿ البمدافمُ 
عداد الكفاءات العربية المياجرة، وموا مزدوجة لضياع ما أنفقتو مف أمواؿ وجيود في جية تعميـ وا 

والإفادة منيا عف طريؽ الاستعانة بالكفاءات الغربية بتكمفة  نقص الكفاءات وسوء استغلاليا
( 45حوالي) (0931_0915بيف) لبمداف العربية خلاؿ المدة ماا ، وعمى سبيؿ المثاؿ دفعت(4)كبيرة

المشروعات مما حمؿ مميار دولار لمخبرات الدولية والتي قد تكوف عربية وبجنسيات أجنبية، 
%( 411الصناعية العربية تكاليؼ إضافية لمخدمات الاستشارية بنسبة تتراوح ما بيف )

 .(2)%( مقارنة بالتكاليؼ الدولية211إلى)

يمكف حصر الأسباب التي تؤدي إلى ىجرة الكفاءات العربية لمخارج بجممة  ،عمى ما تقدـ وبناءً    
  مف النقاط أىميا ما يأتي :ػػػ

أف ىذا الفارؽ  ، خصوصاً بين الدول المرسمة والمستقبمة لمكفاءات العمميةفارق الدخل  .0
يتفاقـ سنة بعد أخرى عمى الرغـ مف أف تكاليؼ المعيشة في الدوؿ المستقبمة قد تكوف 
مرتفعة مقارنة مع تكاليؼ المعيشة في الدوؿ العربية، إلا أف الارتفاع المطمؽ لمستوى 

يتجاوز أضعاؼ ما  ب الكفاءة( في الدوؿ المتقدمة قدالدخؿ الذي يتقاضاه المياجر)صاح
 .(2)الأصمي، وىذا يشكؿ دافعا محفزاً لصاحب الكفاءة باتخاذ قرار اليجرة هيتقاضاه في بمد

بسبب اختلاؼ القوانيف والتعميمات  ،تباين مستوى الدخل بين أصحاب المؤىل الواحد .5
الخاصة بالأجور والمخصصات التي يحصؿ عمييا أصحاب الاختصاص أو المؤىؿ 

                                                           

، خمؽ الفرص للأجياؿ القادمة، 5005تقرير التنمية الإنسانية العربية(. برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، 0(
 .99(، ص4114)عماف: المكتب الإقميمي لمدوؿ العربية، 

 . 34ص مصدر سبؽ ذكره،نادر فرجاني، ىجرة الكفاءات والتنمية في الوطف العربي، . (4)
 .043، صمصدر سبؽ ذكره(. عبد القادر بف حمادي، (2
 .13(. عطوؼ محمود ياسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص2)

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 دوافع هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتهاالفصل الثاني.............................. 

- 58 - 
 

الواحد بيف القطاعات والأنشطة الاقتصادية المختمفة، مما ينعكس عمى أصحاب الكفاءات 
 اً دفاعبالغبف وعدـ الموضوعية في المساواة، الأمر الذي يولد رغبة وان اً ويولد لدييـ شعور 

 .(0)لتحقيؽ ما عجز عف تحقيقو داخؿ بمده هى صاحب الكفاءة باليجرة خارج بمدلد
فوجود مثؿ ىذا التبايف يعد  تباين مستوى الدخل إثناء خدمة الفرد وما بعد الخدمة، .0

لا يتناسب مع حركة التطور في مستويات المعيشة ومتطمبات الرفاىية لمفرد في  اتجاىاً 
المراحؿ المتقدمة مف العمر والخدمة، ففي اغمب الدوؿ العربية توجد قوانيف ينخفض فييا 

أثناء الخدمة  و فيالإحالة عمى التقاعد عما كاف عميالدخؿ إلى النصؼ أو أكثر عند 
بار مستوى الدخؿ الأصمي أثناء الخدمة المنخفض أصلا، خاصة إذا ما اخذ بنظر الاعت

يسعى صاحب الكفاءة لميجرة صوب  وومستقبم همف اجؿ الحصوؿ عمى دخؿ يؤمف حاضر ف
 .(4)البمداف المتقدمة

 ذلؾ متسقاً مع نزعتيا الاحتكارية، ويبدو الارتباط الوثيق بين ىجرة الكفاءات والعولمة .2
ة رأس الماؿ المادي بحثاً عف اكبر عائد استثماري أينما فكمما أدت العولمة إلى تزايد ىجر 

كاف، كذلؾ أدت إلى تزايد ىجرة رأس الماؿ الفكري إلى حيث يتيح لو اكبر فرصة 
 .(2)لاستثماره

ية يتـ مف خلاؿ آلياتيا  توزيع ومف نافمة القوؿ أف افتقار البمداف العربية إلى سياسات اقتصاد    
تحديد الأجور للأفراد، بما يتناسب مع مستوى الأسعار وتكاليؼ المعيشة مف جية ودرجة و 

عف تبحث أصحاب المؤىلات العممية جعؿ ومستواىـ والثقافي مف جية أخرى، الاختصاص العممي 
ميف المتطمبات الضرورية عمؿ أخر يحقؽ ليـ عائداً ماليا جيداً، تسد مف خلالو عوزىا في تأ

، ناىيؾ عف متطمبات البحث العممي مف كتب ومراجع ومختبرات وأدوات بحثية رىـلأس والأساس
 .(2)وسفرا أحيانا

 
                                                           

العقول العربية آثار التخمف في البحث العممي التحديات السياسية والاقتصادية ليجرة ونزيف (. إبراىيـ عيسى، (0
 . 015-012(، ص ص 4101، ) القاىرة: دار الكتاب الحديث، والإسلامية

 .449. ألاف فيشر، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
  .13(، ص4119، )بيروت، دار الساقي، الفقر والفساد في العالم العربي. سمير التنير، ((2
 .3، مصدر سبؽ ذكره، ص. سلاـ الكواكبي((2
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 :توظيفثاني:ـــ البطالة وسوء الالمطمب ال

ظاىرة البطالة في البمداف العربية مشكمة ذات أبعاد اقتصادية واجتماعية تعبر بوضوح عف  تُعد     
عجز في البنى الاقتصادية وعف خمؿ اجتماعي عمى الصعيد الوطني، إذ تعتبر البطالة آفة 
اجتماعية خطيرة تعطؿ القدرات البشرية وتبدد فرص النمو والرفاه الاقتصادي، ويمثؿ التشغيؿ احد 

التحديات التي تواجو البمداف العربية، فبدوف التشغيؿ يكوف ىناؾ فقداف وىدر لفرص تنموية أىـ 
 .(0)لرأس الماؿ البشري

تتفاوت في البمداف العربية تبعاً لتأثرىا بطبيعة النظاـ الاقتصادي ودرجة نسب البطالة  كما أف  
مكانية استيعابو مشكمة البطالة واحدةً مف ابرز المخاطر التي  غدتبعد أف  ، وخصوصاً تطوره وا 

تحدؽ بأسواؽ العمؿ العربية وذلؾ لما ليا مف اثر واضح وكبير عمى المستوى المعيشي لمعاطميف 
إلى انخفاض مستوى الإنتاجية  أدىيـ، الأمر الذي ئومستقبؿ أبناعف العمؿ وعمى مستقبميـ 

المتمثمة  مف حقوقيـ الأساس حرمانيـو حسب بؿ المتعطميف ليس مف مصادر معيشتيـ وحرماف 
مكانبحؽ مزاولة العمؿ   . (4)اتيـ الجسدية والذىنيةالمناسب لقدراتيـ الشخصية وا 

، مف بيف الأقاليـ الأخرى حيث مجموعة البمداف العربية بأنيا تسجؿ أعمى نسبة بطالة وتمتاز    
، وىو ما يمثؿ أكثر مف 4101%( في عاـ02,9يقدر متوسط معدؿ البطالة في البمداف العربية)

%(، كما ويقدر عدد العاطميف عف 9,4ضعؼ متوسط معدؿ البطالة في العالـ الذي بمغ نحو)
في البمداف ولعؿ أوضح صور البطالة  ،(2)( مميوف عاطلاً 02,4العمؿ في البمداف العربية بحوالي )

والمتعمميف منيـ عمى وجو الخصوص،  ،( سنة42_ 05)وأخطرىا ما يمس طبقة الشبابالعربية 
 .(2)ـ الاجتماعي والاستقرار الاقتصاديمعمى الس هر أثاتنعكس  لأمر الذيا

                                                           

أثر البطالة في النمو الاقتصادي )العراؽ والجزائر(   منة عبد الإلو حمدوف، آالقادر زيداف و . أسواف عبد ((0
 .01(، ص4100،  ،) جامعة الموصؿ: كمية الزراعة والغابات4، العدد مجمة زراعة الرافدينأنموذجاً، 

مجمة القادسية لمعموم  صائب حسف ميدي، البطالة في الدوؿ العربية الواقع والأسباب في ظؿ عالـ متغير،. ((4
 .33(، ص4101،  ، )جامعة القادسية: كمية الإدارة والاقتصاد2، العدد الإدارية والاقتصادية

،) أبو ظبي: الأمانة العامة، 5000التقرير الاقتصادي العربية الموحدجامعة الدوؿ العربية وآخروف، . (2(
  .24(، ص4100

،) أبو ظبي: الأمانة 5005التقرير الاقتصادي العربية الموحدجامعة الدوؿ العربية وآخروف ، . نقلًا عف: (2(
  .21-29(، ص ص 4104العامة، 
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رض والطمب لية العآلى عوامؿ مختمفة منيا ما يتعمؽ بمشكمة البطالة في البمداف العربية إ وتعود    
ضعؼ اليياكؿ الاقتصادية في خمؽ فرص عمؿ حقيقية تناسب  جانب إلى داخؿ سوؽ العمؿ،

 %(4,2ارتفاع معدلات الزيادة السكانية التي بمغت )فضلًا عف جانب العرض المتاح في السوؽ، 
ويقود ىذا الإشكاؿ حقيقة مفادىا أف مخرجات التعميـ في بمداف (، 4119_0995خلاؿ الفترة )

موب كونيا لا تتماشى مع متطمبات واحتياجات سوؽ الوطف العربي لازالت دوف المستوى المط
الخروج عف حالة التكامؿ ما بيف السياسات التعميمية وحاجة سوؽ  ، كما أف(0)العمؿ وأولوياتيا

العمؿ سيؤدي بالنتيجة المنطقية إلى تكدس متزايد في أعداد العاطميف عف العمؿ في صفوؼ الفئات 
فاف  مف ثـوالنوع، و ي عمى درجة تطور الإنتاج في الكـ المتعممة، الأمر الذي سينعكس بشكؿ سمب

يؤدي إلى تحمؿ المجتمع وسائر عممية التنمية الاقتصادية برمتيا إلى أىدار في ىذا الأمر 
( التي استخدمت في الأنفاؽ عمى القطاع التعميمي فضلا عف متراكمةلنفقات )التكمفة الالتكاليؼ وا

أف يكوف ليا  لعممية والقدرات والميارات مف خريجي التعميـ دوفاليدر المتحقؽ أصلا في الكفاءات ا
  .(4) فاعمة في المسيرة التنمويةأية مشاركة حقيقية 

اليدر المتحقؽ في عنصر الزمف والطاقة المذاف استخدما في أنتاج تمؾ الكفاءات  إلى جانب     
المحمي ناىيؾ عف حجـ الخسائر والقدرات التي تحولت بدورىا إلى عبء ثقيؿ عمى كاىؿ الاقتصاد 

المضاعفة نتيجة إلى عدـ استخداـ تمؾ الخامات المتعممة وتوظيفيا في العممية الإنتاجية، بالتالي 
ضياع قيمة تمؾ الإنتاجية الافتراضية التي كاف مف الممكف تحقيقيا فيما لو تـ توظيفيا في الأماكف 

لإنتاجية عي دورىا وموقعيا في ىيكؿ العممية االمخصصة ليا في العممية التنموية كونيا عناصر ت
المتغيرات التقنية والأساليب الإنتاجية الحديثة التي تواكب عممية الإنتاج  ةوتمتمؾ القدرة عمى ترجم

 .(2)والتنظيـ الإداري
كما يمكف ملاحظة ذلؾ التقاطع وأثره عمى مستوى الاقتصاد مف خلاؿ مؤشرات البطالة      

()الاحتكاكية
ي تنتشر بشكؿ واضح في اقتصاديات الدوؿ العربية وبمعدلات مرتفعة، ومف تال 

                                                           

الندوة بحث القي  ،البطالة والتشغيل والدور الاقتصادي لمتعاونيات في الدول العربية. محمود منصور عبد الفتاح، ((0
"  لتعاونيات ودورىا في تعزيز تدريب وتأىيؿ الشباب ودعـ الصناعات الصغيرةلمنظمة العمؿ العربية حوؿ "ا القومية

 .2ص، 4102/تشريف أوؿ/42-44مف لمفترة  والذي عقد في عماف 
 .249وليـ غميزر، مصدر سبؽ ذكره، ص  .((4
 .043(. عبد القادر بف حمادي، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
( البطالة الاحتكاكية: ىي بطالة مؤقتة تحدث بسبب التنقلات المستمرة بيف المناطؽ والميف المختمفة الناتجة عف .)

صائب حسف ميدي، البطالة في الدوؿ العربية الواقع والأسباب  لمتفاصيؿ أنظر: الاقتصاد الوطني، التغيرات في 
، )جامعة القادسية: كمية الإدارة 2، العدد لاقتصاديةمجمة القادسية لمعموم الإدارية وافي ظؿ عالـ متغير، 

 .91(، ص4101 والاقتصاد ،
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الممفت لمنظر أف ىذا النوع مف البطالة يحتوي عمى نسب عالية مف الفئات المتعممة مف خريجي 
اشد  عدّ عميميـ العالي، الأمر الذي يالجامعات عمى مختمؼ مستوياتيا وكذلؾ ممف تمقوا وأكمموا ت

ثرا عمى البنية الاقتصادية لما تمثمو تمؾ الموارد البشرية مف خسائر جسيمة في وأعظـ أ إيلاماً 
الوقت والجيد والماؿ في أعداد الكوادر البشرية فضلا عف الخسائر المتوقعة نتيجة إلى الخسائر 

 .(0)المستقبمية في الميارات والقدرات لتمؾ الكوادر البشرية فيما لو قدر ليا الانخراط في سوؽ العمؿ
عمى الرغـ مف النمو الموجب في نصيب الفرد مف الناتج المحمي الإجمالي في اغمب البمداف ف     

العربية إلا أف ظاىرة البطالة واصمت ارتفاعاتيا، حتى شاع استخداـ مصطمح "نمو غير منتج 
الكبير، لموظائؼ" تعبيرا عف وصؼ حالة الاقتصاد الكمي لمبمداف العربية، حيث أف النمو السكاني 

وتضخـ نسبة الشباب، وزيادة مشاركة المرأة قد أدت جميعا إلى زيادة المعروض مف الأيدي العاممة 
والتي لا تقابميا أية زيادة في الطمب عمييا، ولا شؾ أف انخفاض الطمب عمى الأيدي العاممة في 

العاممة المتعممة في القطاع العاـ وبطء النمو في القطاع الخاص والإفراط في التوقعات لدى القوى 
الحصوؿ عمى فرص عمؿ مناسبة، قد أسيـ في الوصوؿ إلى تمؾ المعدلات المخيفة مف البطالة 

 . (4)في الدوؿ العربية

كمعدؿ أعمى في جيبوتي  (%22.0) بيف 4104عاـ  لبمداف العربيةويتراوح معدؿ البطالة في ا    
وصؿ معدؿ البطالة في البمداف العربية الست الأعمى و  ،قطركأدنى معدؿ رصد في  (%1,5)و 

في  (%01)و في المغرب (%3,1)في مصر، و (%02)مف حيث ىجرة الكفاءات العممية إلى 
 في الجزائر( %9,3)و خر إحصاءات متاحة بشأف البطالةعمى وفؽ آ في العراؽ (%05)لبناف، و

يف زيادة ب طرديةيؤشر أف ثمة علاقة  مما (2_)الجدول وكما ىو موضح في ،في سوريا (%45)و
الاقتصاد الوطني في استيعاب ضعؼ قدرة حيث يعود ذلؾ ل ،اليجرة معدؿمعدؿ البطالة وزيادة 

  .(2)التي تشيد نشاطاً اقتصادياً واسع القوى النشطة اقتصادياً، مما يحفزىا لميجرة نحو البمداف

 
 

 

                                                           

 .2. محمود منصور عبد الفتاح، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 .90. صائب حسف ميدي، مصدر سبؽ ذكره، ص(4)

العامة، ) أبو ظبي: الأمانة ، 5000التقرير الاقتصادي العربي الموحدنقلًا عف: جامعة الدوؿ العربية، (. 2(
 .250(، ص4102
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  (2)الجدول_ 

 ( )نسبة مئوية(5000_0000البطالة في الدول العربية لممدة ) تطور نسب

 السنة
 5000 5005 5000 5000 5002 5000 0002 0000 الدولة

 2.3 2.4 2.2 2.4 2.0 4.2 0.3 2.1 الإمارات 
 1.2 1.5 1.9 1.5 0.0 1.9 1.2 1.5 قطر

 _ 2.3 2.1 2.3 3.3 9.0 1.5 9.2 البحرين
 5.5 5.5 5.3 5.2 5.9 2.9 5.2 9.5 السعودية 

 4.1 2.2 0.9 0.3 4.4 1.3 1.1 0.4 الكويت
 09.9 09.5 03.4 09.5 09.3 41.0 09.2 09.0 ليبيا 
 - 01.1 02.9 04.1 3.4 3.9 3.0 3.2 لبنان 
 1.9 41.1 3.0 3.4 3.2 3.9 1.1 1.5 عُمان
 02.2 09.1 03.9 02.1 02.4 05.1 05.2 05.9 تونس
 04.9 04.4 04.9 02.2 02.9 02.1 02.9 05.2 الأردن
 9.3 9.3 01.1 01.1 05.2 49.3 41.9 41.9 الجزائر
 02.4 02.1 04.1 3.9 9.5 9.1 00.2 9.9 مصر 
 _ 45.1 02.9 3.2 9.4 9.5 1.4 9.2 سوريا 
 9.5 3.1 3.9 9.0 00.1 02.9 00.9 04.5 المغرب 
 _ _ _ _ 03.1 03.2 09.2 09.9 العراق
 21.1 21.1 03.1 01.3 09.0 09.0 04.9 02.3 اليمن

 21.1 21.1 20.0 20.4 24.0 24.2 24.0 20.9 موريتانيا
 9.5 44.1 9.5 9.5 9.1 9.3 9.1 9.3 جزر القمر
 _ 52.1 _ 20.1 51 _ _ _ جيبوتي 
 05.4 05.9 02.3 02.3 02.3 05.0 05.0 05.2 السودان
 _ _ _ _ _ _ _ _ الصومال

 142.2 42.1 40.1 49.9 49.1 02.0 09.5 05.0 فمسطين المحتمة
 عداد الباحث بالاعتماد عمى المصادر الآتية:الجدول من إ  

 :( عمى الرابطالانترنيتالمعمومات الدولية )إحصاءات البنؾ الدولي، المنشورة عمى شبكة  .0
 .http://data.albankaldawli.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?page=4 

 (،2410) أبو ظبي: الأمانة العامة،  ،5002لتقرير الاقتصادي العربي الموحداجامعة الدوؿ العربية،  .4
 .252ص

(، 4102) أبو ظبي: الأمانة العامة، ، 5000التقرير الاقتصادي العربي الموحدجامعة الدوؿ العربية،  .2
 .250ص

،  )القاىرة 5005التقرير العربي الثالث حول التشغيل والبطالة في الدول العربية منظمة العمؿ العربي،  .2
 .59(، ص4104: الأمانة العامة، 

http://data.albankaldawli.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?page=4
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 البطالة في البمداف العربية سجمت ارتفاعاً ممحوظاً نسب (، أف 2ويتضح مف )الجدوؿ_    
 4111%( عاـ 51بواقع )أعمى نسبة بطالة مف بيف الدوؿ العربية  حيث سجمت جيبوتي

، في حيف سجمت قطر اقؿ نسبة بطالة في البمداف العربية بواقع 4104%( عاـ 52و)
، مما يؤشر أف نسب البطالة في البمداف 4102%( عاـ 1.2، و)4111%( في عاـ0.0)

العربية تسجؿ أعمى معدلات بطالة مف  أف البمداف ،العربية متفاوتة، ولكف يمكف القوؿ إجمالاً 
وتزايد عدد  مو القوى العاممة بمعدلات مرتفعةن إلىفي ذلؾ يعود بيف الأقاليـ الأخرى، والسبب 
مع بقاء حصة  تراجع مستويات التشغيؿ خصوصاً ويقابؿ ذلؾ  ،الداخميف الجدد لسوؽ العمؿ

القطاع الخاص مف التشغيؿ محدودة أو غير قادرة عمى التعويض عف طاقة القطاع العاـ في 
 ء الداخمييف الجدد إلى سوؽ العمؿ.احتوا

بعض الدوؿ العربية التي عجزت عف استثمار مواردىا  في طبيعيالوفي ىذا الإطار كاف مف      
ي ىجرة اتخذت ليا ىجرة واسعة مف أراضييا، وى أف تشيد خاصة، البشرية والكفاءات العممية

 :وجيتيف أساس

الولايات المتحدة وكندا  خصوصاً  أولًا:ــ ىجرة إلى خارج المنطقة العربية صوب البمدان المتقدمة،
 ليجرة الكفاءات والأدمغة العربيةبكونيا انتقائية مف خلاؿ سياسات تشجيعية  تمتاز ابا، و و وأور 

 . (0)ات مالية ىائمةت للإقامة والعمؿ مع توفير إمكانحيث تمنح ليـ كؿ التسييلا

مف مظاىر  اً وىي ظاىرة ليا ايجابياتيا، فيي تعكس مظير  داخل الوطن العربي، ثانياً:ــ ىجرة إلى
اً التكامؿ العربي بوصفيا عاملًا مف عوامؿ الدعـ لمتنمية في الدوؿ محدودية السكاف ومصدر 

كونيا ظاىرة تقمؿ التشوىات  فضلًا عفلموارد الاقتصادية، ات المالية في الدوؿ محدودة لمتحويلا
دوؿ في  الاجتماعية لمبمداف المستقبمة الناجمة عف تكاثر العمالة الوافدة غير العربية وخصوصاً 

 .(4)مجمس التعاوف الخميجي

                                                           

)القاىرة: ، 5005التقرير العربي الثالث حول التشغيل والبطالة في البمدان العربية منظمة العمؿ العربية، (. 0(
 .23، ص(4104الأمانة العامة، 

. عمي الديف ىلاؿ ونيفيف مسعد، النظـ السياسية العربية وقضايا الاستمرار والتغيير، مصدر سبؽ ذكره، ص ((4
425. 
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عجز السياسات  أسباب أىمياعدة بويتضح الخمؿ المحوري في اقتصاديات البمداف العربية     
الاقتصادية الكمية عف تشجيع القطاع الخاص لتولي مسؤولية التنمية، وتقميص دور الدولة في 

الجنسيات، الأمر الذي  ددةشركات متع فيمار الأجنبي النشاط الاقتصادي وفتح المجاؿ للاستث
يعمؿ عمى توفير فرص عمؿ كبيرة في مختمؼ القطاعات لمعاطميف عف العمؿ مف أصحاب 

مداف العربية تتسـ الكفاءات العممية والميارات الأخرى، ليذا فاف اليياكؿ الاقتصادية القائمة في الب
سية عبر إحداث أف تسمح لسياسات الخصخصة بالمساىمة في خمؽ التناف مف غيربالمركزية، 

 . (0)التوازف بيف القطاع الخاص والقطاع العاـ مف جية و تصحيح مسارات التنمية مف جية أخرى

الأكبر أو الأصغر مف سف العمؿ( ليا تأثير موجب  فرادالأشؾ أف نسبة الإعالة العالية ) ولا   
عمى زيادة اليجرة بصفة عامة ونزيؼ العقوؿ العربية بصفة خاصة، فكمما ازدادت نسبة الإعالة 
يكوف الدافع لميجرة اكبر بحثاً عف فرص عمؿ أفضؿ في الخارج، بأجر أعمى وظروؼ عمؿ 

البمداف العربية نسبة أعالة اكبر مف ومعيشية أفضؿ مف اجؿ تقميؿ عبء الإعالة، حيث حققت 
( عدا الإمارات العربية المتحدة والكويت ولبناف، الأمر الذي يعزز العلاقة الموجبة بيف نسبة 0:4)

الخاص والعاـ ويرجع ذلؾ في الأساس إلى أف القطاعيف  ،(4)الإعالة وتزايد نزيؼ الكفاءات العربية
 وظائؼ في مؤسسات الدولة وأجيزتياتقدميف لمفي استقطاب جزء مف الم مازاؿ يصيبيما عجز

ؿ تعويض حالة بمعدلات مرتفعة مف اج ؽ نمويتحقعمى عدـ قدرة القطاع الخاص  فضلًا عف
دد المشتغميف في القطاع الحكومي الاستخداـ العاـ، حيث يقدر ع تمجالاالانكماش الذي لحؽ 

% في المغرب 40بنحو ( 4111-0999)بيف  ما مدةال فيالعمالة غير الزراعية نسبة مف إجمالي 
 .(2)% في مصر وىي نسب عالية 11% في الجزائر و29% الأردف و24% في تونس و43و

ويشكؿ عجز قطاعات الاقتصاد والإعماؿ عف تحقيؽ معدلات تنمية أعمى، إلى جانب ضعؼ     
معدلات الاستثمار وخمؽ فرص عمؿ مناسبة لامتصاص الزيادة السنوية في حجـ الداخميف الجدد 

                                                           

 .20(، ص4104)بغداد: بيت الحكمة،  ،التنمية البشرية أفكار ومعالجات جديدة. ميدي الحافظ، ((0
مصدر  خالد السيد حسف، تقديرات نزيؼ العقوؿ العربية وعوامؿ الطرد الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بو، (. (4

 .25سبؽ ذكره، ص
، )بيروت: مركز دراسات الوحدة ظل العولمة وثقافة السوقالتعميم في الوطن العربي في . ميحا زيتوف، ((2

 .025(، ص4115العربية، 
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ملاييف عامؿ ( السبب الأكثر تأثيرا، الذي يدفع  2إلى  4,2الذي يتراوح عددىـ ) إلى سوؽ العمؿ 
 .(0)تزايد نزيؼ العقوؿ في بعض البمداف العربية، مثؿ مصر والمغرب ولبناف وسوريا وتونسإلى 

بالإضافة إلى وجود عوامؿ جذب خارجية ذات طبيعة مييمنة تدفع ىذه النخبة إلى اخذ قرار     
ليصبح الاقتصاد  الذي يضع المعرفة في منزلة رفيعةاليجرة نتيجة تسارع قوى العولمة بالاتجاه 

ف انفتاح الأسواؽ بيف الاقتصاديات المختمفة إوىر الميزة النسبية لممجتمعات، فقائـ عمى المعرفة جال
التي تمعب فييا  ىيكمة الأنظمة الإنتاجية بإعادةترؾ أثراً واضحاً عمى طبيعة العمؿ الدولي 

ءات العممية، الابتكارات والاختراعات العممية دوراً مركزياً وىو ما تطمب وجود مصادر ميمة لمكفا
الأمر الذي ترتب عمية انتشار الوسطاء وشركات التوظيؼ والمواقع المتخصصة في ما يسمى 

ولكي ندلؿ عمى أف الضغوط الاقتصادية وخصوصا ظاىرة البطالة ليا اثر ، (4)باصطياد المواىب
( مميوف 02نجد أف ىنالؾ حوالي ) العربية وخصوصا الكفاءات العمميةكبير في ىجرة العمالة 

( مميوف يعمموف في المنطقة العربية، غالبيتيـ مف 5,3عربي يعمموف خارج أوطانيـ، مف بينيـ )
  (2)الكفاءات العممية وأصحاب الميارات العالية

عدلات البطالة في الدوؿ العربية أدت عوامؿ عديدة إلى زيادة م( 4102_0991المدة )وفي     
 أتي:ػػأىميا ما ي

 جميعاً ارتفاع معدلات الزيادة السكانية بشكؿ كبير حيث بمغ معدؿ النمو السكاني لمبمداف العربية  .0
 (4119-0995) الفترة في (%4,2)وتراجع إلى  (0995-0935)في الفترة مف  (%4,9)نحو

 الرغـ مف كوف الاتجاه العاـ لمعدؿ نمو السكاف في الوطف العربي يميؿ إلى الانخفاض،عمى ف
 .(2)لا يزاؿ مرتفعا مقارنة بمناطؽ أخرى مف العالـ وفأن

انخفاض الإنفاؽ العاـ الاستثماري الذي يعد عاملًا مؤثرا في معدلات البطالة ليس فقط في  .4
حجـ الاستثمارات الأجنبية وارتبط  تناقص، كذلؾ أيضاً  الأجؿ القصير بؿ في الأجؿ الطويؿ

ذلؾ بتضاؤؿ معدلات الادخار في الدوؿ العربية، وما يترتب عف ذلؾ مف ضيؽ وعدـ تنوع 
                                                           

 .020(، ص 0993، )الكويت: عالـ المعرفة، الاقتصاد السياسي لمبطالة. رمزي زكي، ((0
، التقرير الإقميمي ليجرة اليجرة النخبوية بين بلاد المغرب العربي وبلاد الاتحاد الأوروبيمحمد خشاني، (. (4

 .45(، ص4113العمؿ العربية_ ىجرة الكفاءات العربية نزيؼ أـ فرص، )القاىرة: جامعة الدوؿ العربية، 
 . 35. لممزيد ينظر: وليد عبد الحي، انعكاسات العولمة عمى الوطف العربي، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
 .2مصدر سبؽ ذكره، ص. محمود منصور عبد الفتاح، ((2

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 دوافع هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتهاالفصل الثاني.............................. 

- 56 - 
 

تبني سياسات استثمارية في معظـ ىذه ذلؾ القاعدة الإنتاجية في الدوؿ العربية، علاوةً عمى 
 . (0)ا مف العمالةتضاؤؿ احتياجاتي مف ثـقطاعات كثيفة رأس الماؿ و  الدوؿ ترتكز في

الأثر السمبي للاضطرابات وعدـ الاستقرار السياسي عمى المؤسسات الاقتصادية في أدارة  .2
الإنتاج والتسويؽ، حيث تمعب ىذه العوامؿ دوراً طارداً لمشركات المستثمرة كونيا لا تستطيع 

زيفاً ىائلًا مف الاستمرار بالإنتاج في ظؿ تردي حالة الأمف والاستقرار، وتشكؿ ىذه الظاىرة ن
الموارد العربية، وتعد حرب الخميج الأولى والثانية والاحتلاؿ )الإسرائيمي( واعتداءاتو المتكررة 
عمى الشعب الفمسطيني والصراع الداخمي في كؿ مف السوداف والصوماؿ والعراؽ أمثمة صارخة 

 . (4)عمى ذلؾ
اقتصاديات البمداف العربية نتيجة ساىـ في ذلؾ أيضا النتائج الانكماشية التي ترتبت عمى  .2

ارتباطيا بالاقتصاد الدولي وما أصاب الأخير مف أزمات الاقتصادية، ثـ لحقيا الآثار 
الاقتصادية السمبية التي ترتبت عمى الاحتجاجات في بعض البمداف العربية خلاؿ الأعواـ القميمة 

 الماضية.
ظؿ العولمة والالتزامات تجاه منظمة التجارة  حرية التجارة والانفتاح عمى المنتجات الأجنبية في .5

العالمية، تشكؿ منافسة قوية للإنتاج المحمي وتزيد مف ضعؼ البنياف الاقتصادي المحمي وتوسع 
 .(2)مف احتمالات البطالة

زيادة المديونية الخارجية لبعض البمداف العربية خصوصا البمداف غير نفطية، مما جعميا أماـ  .9
رامج التثبيت الاقتصادي والتكيؼ الييكمي عبر سياسات مالية ونقدية، الأمر تنفيذ مجموعة مف ب

 .(2)الذي زاد مف حدة البطالة في ىذه البمداف
تضخـ فئة  فضلًا عفتزايد مشاركة المرأة في القطاع الاقتصادي وشغميا الكثير مف الوظائؼ،  .1

 .(5)مف إجمالي السكاف سنة (42_05الشباب) 

                                                           

، مصدر سبؽ 4104التقرير العربي الثالث حوؿ التشغيؿ والبطالة في البمداف العربية منظمة العمؿ العربية، (. (0
  . 90ذكره، ص

 .022. ميحا زيتوف، مصدر سبؽ ذكره، ص(4) 
 .39-39. وليد عبد الحي، انعكاسات العولمة عمى الوطف العربي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((2
 .99. رمزي زكي، مصدر سبؽ ذكره، ص ((2
، ) الكويت: منشورات المعيد العربي 31، العدد سمسمة جسر التنمية. وليد عبد مولاه، بطالة الشباب، ((5

 .1-5(، ص ص 4119لمتخطيط،
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 :ضعف الاىتمام بالبحث العممي المطمب الثالث:

النيوض والتقدـ، حيث تؿ مكانة ميمة في عممية ف البحث العممي يحإعامة،  مف المسمـ بو    
في مغادرة التخمؼ والتوجو نحو البناء والتنمية الشاممة،  حث العممي عامؿ ىاـ وركيزة أساسالب دّ عيُ 

 عما يوفره البحث العممي لممجتمعات الإنسانية مف فرص يجد فييا ضالتو ومستقبمو ومكاناً  فضلاً 
يمبي فيو طموحو العممي والثقافي وخير مثاؿ عمى ذلؾ الياباف، حيث انتقمت مف التخمؼ إلى 
مصاؼ الدوؿ المتقدمة، بؿ وفر ليا اعتمادىا عمى البحث العممي وتنمية المراكز البحثية والعممية 

 . (0)فرصة أف تكوف إحدى الدوؿ التي تخشاىا الدوؿ العظمى اقتصاديا

في حيف لا يزاؿ الوطف العربي يعاني مف معوقات كثيرة أىميا انعداـ التخطيط السميـ وغياب     
الترابط بيف مؤسسات البحث العممي والشركات الصناعية الإنتاجية، مف اجؿ إيصاؿ البحوث 

عمى عكس الدوؿ قتصادي، تفادة منيا وخصوصا حيز التطبيؽ الاالتطبيقية إلى أماكف الاس
المتقدمة التي بدأت تعقد شراكات بيف مؤسسات البحث العممي والقطاع الخاص مف اجؿ تحقيؽ 
مردود اكبر لمجانبيف، نجد أف البمداف العربية  تقؼ عاجزة عف تنظيـ دور القطاع الخاص في 

لدعـ نشاطات  متواضعةحيث تكتفي بتخصيص موازنات  ي،توجييو نحو دعـ وتمويؿ البحث العمم
 مف اجمالي الانفاؽ عمى البحث والتطوير البحث العممي، في حيف تبمغ نسبة دعـ القطاع الخاص

 .(4)في تركيا (%22)في ماليزيا، و (%22)، و(%94)في سنغافورا 

ومنيا  -يترتب عمى إىماؿ البحث العممي والمراكز البحثية العممية في الدوؿ النامية مف ثـو     
ضعؼ ما يحصؿ عمية العمماء مف عائدات، كذلؾ قمة ما يتوفر ليـ مف أدوات   -البمداف العربية

خصصات المرصودة مُ الفي قمة  ثيف ومساعديف، ولعؿ السبب الأساسومعامؿ ومكتبات وباح
البمداف العربية يعود إلى قمة أو انعداـ الإيماف بجدوى البحث العممي وتردي  لمبحث العممي في

كونيا غير مشجعة عمى الإنتاج، بالإضافة إلى ضعؼ التنسيؽ أو يا والمناخات العممية في معظم
 .(2)غيابة بيف الجيات المستفيدة مف نتائج البحوث والمراكز والمؤسسات البحثية

                                                           

 .00مصدر سبؽ ذكره، ص . نادية خضير كناوي،((0
 . 91(. لممزيد ينظر: فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص (4
 . 024(. محمد رشيد الفيؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
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تمارس ة لمكفاءات العممية التي العممي الذي يمثؿ الحاضنة الرئيسولا شؾ في أف إىماؿ البحث    
الفكري لتجسيد الأفكار والابتكارات لمشاريع حقيقية تخدـ مصمحة  بيا النشاطات العممية والنبوغ

التبعية  يتلاشفي نقؿ التكنولوجيا ومف ثـ  بمدانيـ مف خلاليا تقميؿ الاعتماد عمى الدوؿ المتقدمة
في  مدخؿ أساس وصفياىتماـ بالثروة البشرية بالتكنولوجية لدوؿ الغرب، أصبح مف الضرورة الا

عممية التقدـ التكنولوجي والعممي لموصوؿ إلى مصاؼ الدوؿ المتقدمة التي باتت تعتمد كثيراً عمى 
 . (0)مف الدخؿ القوميزيادة حصة الفرد التكنولوجيا في زيادة معدؿ النمو الاقتصادي مف جية، و 

نكر خصوصية النظاـ الاقتصادي العالمي في الألفية الثالثة كونو نظاـ يقوـ عمى أساس تولا      
بر في تكوف اللاعب الأكلالمجاؿ أماـ الشركات العالمية متعددة الجنسية  المعرفة، الأمر الذي فسح

مف خلاؿ استخداـ ابتكارات  الأرباحفاف ىذه الشركات تسعى إلى تعظيـ  مف ثـتشكيمة ىذا النظاـ و 
ف إالأساس لاستمرار أي شركة لذلؾ فجديدة تحتكر إصدارىا، حيث تكوف ىذه الابتكارات المحور 

مواكبة تطوير البضائع  بواسطتيااغمب الشركات العالمية تمتمؾ مراكز بحوث ودراسات تستطيع 
 .(4)اجؿ المحافظة عمى الميزة النسبية التي تمتمكيا في إصدار سمعة ماوالسمع التي تنتجيا مف 

لمة عمى ىيئة عدد مف مما لا يخفى أف الظاىرة الحضارية أخذت تتشكؿ في عصر العو و      
الثورة و  واليندسة الوراثية وتطبيقات عموـ الفضاء ت الدقيقةالجديدة مثؿ الالكترونيا االتكنولوجي
أصبح و  حثية في اغمب الدوؿ المتقدمةوتقنيات الاتصالات، لذلؾ نشطت المراكز الب المعموماتية

واف تقنيات  ثورة التقنية الحديثة خصوصاً في  ومشيوداً  اً رائد اً لمجامعات والمعاىد العممية دور 
وأساس الاقتصاد الدولي القائـ عمى  شاط الاقتصادي والمالي في العالـالاتصاؿ أصبحت عصب الن

 . (2)السوؽ، ناىيؾ عف كونيا شرياف الحياة الثقافية وأداة حركتيا وانتشارىاحرية 

ف تخمؼ مؤسسات البحث العممي في البمداف العربية ىو مف العوامؿ الداخمية إ، فووعمي     
عية المحيط العممي الأكثر تقدما الضاغطة ليجرة الكفاءات العممية، في حيف توفر البمداف الصنا

                                                           

، )بيروت، 00، العدد مجمة إضافات. ويميـ تيرنر وآخروف، شبكات المعرفة في الشتات، ترجمة أسماء عزيز، ((0
 .41-49(، ص ص 4101مركز دراسات الوحدة العربية، 

 .291فياض عبد الله عمي وعذاب مزىر حميد، مصدر سبؽ ذكره، ص (.(4
، )بيروت: مركز أسبار لمدراسات والبحوث والإعلاـ، المعرفة قوة والحرية أيضا. فيد العرابي الحارثي، ((2

 .215(، ص4101
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مواصمة البحث والتطوير وزيادة الخبرات، الأمر الذي يدفع الكفاءات العممية  الذي يحفز عمى
العربية لمتفكير باليجرة كونيا السبيؿ الوحيد لزيادة تراكماتيا العممية وكسب الخبرة، ويعاني بعض 
العمماء العرب مف انعداـ وجود اختصاص بحسب مؤىلاتيـ الدقيقة كعمماء الذرة وصناعة 

 .(0) ضاء مما يجعميـ يفكروف باليجرة صوب البمداف المتقدمة صناعياالصواريخ والف

في  ظومة التعميمية والبحث العممي،وتجدر الإشارة إلى أف ىناؾ علاقة وطيدة بيف المن    
، فيي الأساس في رفد الكفاءات البحثية، وأي خمؿ في ىذه خاصة مؤسسات التعميـ العالي

يعتمد عمى  اً لعممي، في حيف بقي منيج البحث العممي ركيكالمؤسسات ينعكس سمبا عمى البحث ا
أسموب حفظ وتمقيف ونقؿ المعرفة بدلا مف البحث والاستنتاج، وىذا بدوف شؾ لا يسيـ في تطوير 
البحث العممي، كما أف حداثة الجامعات في الوطف العربي ىو احد العوامؿ المساىمة في ضعؼ 

؛ وذلؾ لاف مؤسسات التعميـ العالي بشكؿ عاـ تستغرؽ ربيةالعممي مقارنة بالجامعات الغالبحث 
 .(4)وقتا في تقويـ دورىا المعرفي خاصة في مجاؿ البحث العممي

د أف ومف البدييي أف يصبح لمبحث العممي دورا ميما وبارزا في عصر العولمة، خصوصا بع    
المعمومات  ذلؾ صارتوالاىـ لمصادر الثروة في المجتمع، ك الأقوىأصبحت المعرفة العنصر 

في اتخاذ القرار، حيث يتنامى في ظؿ الاقتصاد القائـ عمى المعرفة دور  والمعرفة سنداً أساس
لمبحث  اً لممنافسة، الأمر الذي دفع الدوؿ التي تولي اىتمام اً لمتنمية ودافع اً محركونو الابتكار ك

( حيث National Innovation Systemالعممي بتأسيس ما يسمى بالمنظومة الوطنية للابتكار)
تظـ جميع الجيات العامة والخاصة المعنية بإنتاج المعرفة وعمى رأسيا قطاع التعميـ العالي والبحث 

، في حيف بقيت الدوؿ (2)العممي، لدعـ وتنشيط الابتكارات في كافة المجالات داخؿ الاقتصاد
العممي وانصرفت باتجاه مجالات العربية عاجزة عف توفير أجواء ملائمة وداعمة لنشاطات البحث 

 قادرة عمى وضع استراتيجيات أخرى، حيث لـ تتمكف الحكومات العربية مف تأسيس ىيئات وطنية
واضحة لمبحث العممي، توضح أولويات البحث العممي وتوجييا باتجاه يخدـ المصمحة العامة لمبمد، 

                                                           

 .00-9. أنطواف زحلاف، ىجرة الكفاءات العربية السياؽ القومي والدولي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
، مجمة أدب البصرة(. محمد عودة عميوي و قحطاف حميد يوسؼ، مشكلات البحث العممي في الوطف العربي، (4

 .492-492(، ص ص 4111،  )جامعة البصرة: كمية الآداب، 24العدد 
 .019. ميحا زيتوف، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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بالفردية والعشوائية حيث تقوـ كؿ مؤسسة إذ بقيت عمميات البحث العممي في الوطف العربي تتسـ 
بأجراء بحوث بمعزؿ عف دراية المؤسسة الأخرى، مما جعؿ نتائج البحوث العممية والجيود التي 

 . (0)تبذؿ مف اجميا مبعثرة ومتشتتة وتصبح الفائدة المرجوة منيا متدنية

يمكف  والتيلعربي في تدني مستويات البحث العممي في الوطف ا وىنالؾ عدة عوامؿ مؤثرة   
 تمخيصيا فيما يأتي:ػػػ 

 :أولا: العامل السياسي

الوضع الراىف لمبحث العممي في الوطف العربي بمعزؿ عف المؤثرات  ودراسة لا يمكف مناقشتو    
والمشاكؿ السياسية التي تواجو العديد مف البمداف العربية، فالمناخ المتوتر الذي تغيب فيو الحرية 
والاستقرار السياسي ينعدـ فيو الأمف النفسي والاجتماعي، إذ لا يمكف الحديث عف الحريات 

الحريات العامة في أي مجتمع حيث أف النظاـ السائد في مجتمع ما يؤثر  الأكاديمية بمعزؿ عف
في العمـ ونموه واتجاىاتو، وينعكس عمى أنشطة البحث العممي المختمفة  وواضحاً  جمياً  تأثيراً 

، حيث لا يمكف أف تتقدـ (4)وتطورىا وعمى مؤسسات التعميـ العالي والبحث العممي واستمرارىا
فعلاقة البحث العممي بالحرية علاقة تأثر  .بمعزؿ عف مناخ ديمقراطي حر لعمميأنشطة البحث ا

لتطور البحث العممي ىو احتراـ الحريات الأكاديمية  ير، ولعؿ مف أىـ القواعد الأساسوتأث
وصيانتيا وعدـ تسييس التعميـ والمؤسسات البحثية، حيث لا يخفى باف الاستقرار السياسي ركيزة 

مي والتطور الحضاري والتنموي، فمعظـ البمداف العربية تكوف فييا أدارة مف ركائز البحث العم
 عمىستناد ألمؤسسات العممية المؤسسات العممية البحثية تابعة لمنظاـ الحاكـ ويتـ اختيار قادة ا

، فالدوؿ العربية (2)مراكز القوى الحزبية والفئوية الضيقة وليس عمى أساس معيار الكفاءة والخبرة
كؿ و  ليبياو  مصرو  والأخرى شيدت انتفاضات مثؿ تونس با أىمية مثؿ لبناف والعراؽشيدت حرو 

 .    (2)ذلؾ يؤثر سمبا عمى البحث العممي ويضعؼ مف شأنو

                                                           

 .204-200(. محمد عودة عميوي و قحطاف حميد يوسؼ، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (0
 .25الصوفي ولد الشيباني ولد إبراىيـ، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (4
 .005-002(. ألياس الزيف، ىجرة الأدمغة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (2
المجمة العربية لضمان جودة . مصطفى عبد العظيـ الطبيب، ضماف جودة البحث العممي في الوطف العربي، ((2

 .015ص ،(4102صنعاء: الأمانة العامة لاتحاد الجامعات العربية،  ،)02،العددالتعميم الجامعي
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 :ثانيا:ـــ ضعف التمويل المرصود لمبحث العممي

سواء  يؿ البحث العممي في الوطف العربيعد مشكمة الإنفاؽ مف أىـ المشاكؿ التي تعترض سبتُ     
مف حيث متوسط نصيب الباحث أو مف حيث نسبة الإنفاؽ عمى البحث العممي مف الناتج المحمي 

يبمغ حجـ الإنفاؽ العربي العاـ عمى البحث والتطوير العممي والتقني  وعمى سبيؿ المثاؿالإجمالي، 
لمتحدة وألمانيا ، بينما بمغت نسبة إنفاؽ الولايات المتحدة الأمريكية والمممكة ا4111لعاـ  (1،4%)

%( عمى التوالي مف الناتج المحمي 4،5% و0،3% و 4,1عمى البحث والتطوير ما نسبتو )
 .(0)الإجمالي

ومما لا شؾ فيو أف مناخ البحث العممي المتردي في الدوؿ العربية يمثؿ دافعاً رئيسياً ليجرة     
الأمـ المتحدة فأف مستوى  إحصاءات ة العربية إلى خارج أوطانيا، وعمى وفؽالكفاءات العممي

الحاؿ في  يوالإنفاؽ عمى البحث العممي والتقاني في العالـ العربي يبمغ درجة متدنية مقارنة بما عم
 4114في عاـ لا يتجاوز الإنفاؽ السنوي لمدوؿ العربية عمى البحث العممي  بقية دوؿ العالـ؛ إذ

مف ميزانيتيا السنوية  تنفؽ )إسرائيؿ(، في حيف الناتج المحمي%( مف إجمالي 1,4أكثر مف )
أما الإنتاج المنشور سنوياً  ،(4)%( مف ميزانيتيا السنوية2,3%(، والسويد )2,9%(، وأمريكا )2,9)
عدد أف  ، أضافو إلى ألؼ بحث (05)لا تتعدى  الأبحاث العممية في الوطف العربيف مجموع فإ

بينما يصؿ  باحث لكؿ مميوف شخص( 211)الباحثيف في الدوؿ العربية ما زاؿ متدني، إذ يوجد 
وسوء التوزيع  فضلًا عف اليدر، (2)باحث لكؿ مميوف شخص (2111)العدد في العالـ المتقدـ إلى 

 ثيةالغ لبعض الأنشطة البحالمرصودة لمبحث العممي في البمداف العربية، إذ تخصص مب وازناتلمم
ابعد ما تكوف عف أولويات ومتطمبات التنمية، ناىيؾ عف تردي ظروؼ الباحثيف وانعداـ الحوافز 

                                                           

الوضع الحالي لمعموم في مختمف مزيد ينظر: منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة "اليونسكو"، . لم( (0
 .1(، ص4101)فرنسا: منشورات اليونسكو،  ،)الموجز التنفيذي(أنحاء العالم 

، )أبو 091، العدد استراتيجيةدراسات أحمد منسي، الجاليات العربية في دوؿ الميجر الدور وآليات تفعيمو، (. (4
 .05(، ص4102، الاستراتيجيةظبي: مركز الإمارات لمدراسات والبحوث 

(. خالد وليد محمود، دور مراكز الأبحاث في الوطف العربي الواقع الراىف وشروط الانتقاؿ إلى فاعمية اكبر، (2
 .22-22 (، ص ص4102، ) الدوحة: المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات، سمسمة دراسات
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الأجيزة العممية المناسبة، والافتقار لممراجع والدوريات العممية، وغياب البيئة  وفرتالمادية وعدـ 
 .(0)أماـ تقدـ البحث العممي في الوطف العربي الملائمة لمبحث، كؿ ذلؾ يقؼ عائقاً 

ويتراوح معدؿ الإنفاؽ عمى البحث العممي والتطوير مف الناتج المحمي الإجمالي لمبمداف العربية   
%( في الأردف، 1,2%( في المغرب، )1,9%( في تونس، )0,0(، )4104-4115بيف المدة )

 .(4)%( في باقي الدوؿ العربية الأخرى1,0كأعمى معدؿ للإنفاؽ بيف الدوؿ العربية، و)

التي ويتضح تخمؼ أنشطة البحث العممي في البمداف العربية مف خلاؿ إنتاجية الباحث العربي     
في حيف تصؿ إنتاجية الباحث في مف إجمالي إنتاجية الباحثيف،  سنوياً  اً بحث (1،4)لا تزيد عف 

دوؿ البحث والتطوير في ال يصؿ معدؿ الإنفاؽ عمىو  سنوياً، اً بحث( 0،5)الدوؿ المتقدمة إلى 
دولارات لمفرد الواحد، بينما يصؿ مستوى الإنفاؽ عمى البحث والتطوير لمفرد  (2)إلى حوالي  العربية

 .(2)دولاراً في ألمانيا( 421)راً والى دولا( 095)الواحد في الياباف إلى 

 :ثالثا: عدم توفير المناخ المناسب لمبحث العممي

مف أىـ المعوقات التي تواجو الباحث في الوطف الإجراءات الإدارية والتنظيمية واحدة تُعدّ      
العربي؛ إذ يحتاج إلى سمسمة مف الإجراءات الإدارية المعقدة لمحصوؿ عمى تصريح لإجراء بحثو أو 

ر مساره لسبب أو آخر، كما يغمب عمى الكثير يأو تغي ءهإلغا البدء بو وقد يضطر أحيانا لتأجيمو أو
والفردية نتيجة عدـ وجود خطط بحثية مدروسة وموجية نحو أىداؼ مف الأبحاث العممية العشوائية 

، كما أف طغياف السموؾ (2)تطويرية محددة، وعمية فاف البحث يأتي بنتائج دوف المستوى المطموب
الإداري البيروقراطي في كثير مف الجامعات والمؤسسات العممية والبحثية العربية أعاؽ عممية نشر 

دوريات التي تصدرىا تمؾ المؤسسات، لذلؾ فأف الباحث العممي يواجو البحوث في المجلات وال
في أي مجمة عممية متخصصة  بب أو لآخر ولكي يستطيع نشر بحثٍ صعوبة في نشر أبحاثو لس

                                                           

 .24الصوفي ولد الشيباني ولد إبراىيـ، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (0
المضي في التقدـ بناء المنعة ، 5002تقرير التنمية البشرية (. لممزيد ينظر: برنامج الأمـ المتحدة الإنمائي، 4(

 .091-092(، ص ص 4102، )نيويورؾ: برنامج الأمـ المتحدة، لدرء المخاطر

 .012ص، عبد العظيـ الطبيب، مصدر سبؽ ذكره . نقلا عف: مصطفى((2
 .012(. محمد عبد العميـ مرسي، مصدر سبؽ ذكره، ص(2

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 دوافع هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتهاالفصل الثاني.............................. 

- 666 - 
 

لابد لو مف حكـ يصدر عمية مف خبير عممي متخصص يقيـ فيو عمؿ الباحث ثـ يسمح لو بالنشر 
 .(0)بعد ذلؾ

عدـ اىتماـ القطاعات  البحث العممي في الوطف العربي تحوؿ دوف تقدـومف المعوقات التي     
الصناعية والشركات والوحدات الإنتاجية بالبحث العممي، حيث لا توجد روابط واليات تعمؿ عمى 

ي أفكارىـ ربط الصناعة بالبحث العممي لغرض تسويؽ أبحاثو وتمويميا وتشجيع الباحثيف وتبن
أكثر مرونة  في ىيكؿ مؤسسات البحث العممي التي تحتاج إلى نظا ٍـ مؿالخ فضلًا عفوتنفيذىا، 

ما دفع الكثير مف ، موالموارد اللازمة لمبحث العمميلمباحث وفاعمية مف اجؿ توفير كؿ الإمكانات 
فر الإمكانيات اللازمة لمقياـ بنشاطاتيـ رة صوب البمداف المتقدمة، حيث تو الباحثيف العرب لميج

 (.2)بالجدول_كما ىو موضح  (4)وانتاجاتيـ الفكريةالعممية 

 ( 2)الجدول _ 

الوطني  يدالتابعة لممعالإدارات العممية وحجم وحداتيا  توزيع الباحثين من أصل عربي عمى وفق
 .5000مبحث العممي بفرنسا سنة ل

 الباحثون من أصول عربية عدد الوحدات البحثية أسم الإدارة
 299 209 والمجرات والكوفالرياضيات والفيزياء 

 014 411 الكيمياء
 92 213 عموـ الأحياء

 032 221 العموـ الإنسانية والاجتماعيات
 03 94 البيئة والتنمية المستديمة

 490 424 العموـ والتكنولوجيا والمعمومات
 ػػػػ 24 معاىد وطنية
 0,041 0,541 المجموع

، )القاىرة: 5002الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرة الدولية والتنميةالتقرير المصدر: جامعة الدوؿ العربية، 
 .51(، ص4102الأمانة العامة، 

                                                           

 .211(. محمد عودة عميوي و قحطاف حميد يوسؼ، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
، مجمة إضافات. محمد صبور و إدريس ىابطي، اليجرة باتجاه واحد حقائؽ وعوامؿ، ترجمة: شكري الرياف، ((4

 .21(، ص 4101بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية،  ، )00العدد
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العرب يتوزعوف بصورة متفاوتة  (، أف الباحثوف0واردة في )الجدوؿ_ويتضح مف الإحصاءات ال    
في  ويمثؿ العامموف ،الوطني لمبحث العممي بفرنسا في المعيد بيف الوحدات البحثية التي يشغمونيا

 ت والفيزياء والمجرات والكوف العدد الاكبر مف الاصوؿ العربية حيث بمغحقؿ الرياضيا
 حيث بمغ، فيما يحتؿ حقؿ العموـ والتكنولوجيا والمعمومات المرتبة الثانية اً ( باحث299عددىـ)

مدى يعكس  مامف العموـ المتقدمة، م لاحظ أف كلا الحقميفويُ  مف أصؿ عربي، اً ( باحث490)
توفير الدعـ العممية بالعمماء والباحثيف مف مختمؼ التخصصات  استقطاباىتماـ الدوؿ المتقدمة ب

روابط مينية( و  ومختبرات ائؿ تحفيزوسو )وحدات بحثية متطورة لمبحث  تييئة البيئة العمميةالمادي و 
عمى عكس البيئة المتوفرة  مواصمة البحث والتطوير وزيادة المنتج العممي يحفز عمى الذي الأمر

شاطات البحث العممي، فضلًا عف المالي لن الدعـضعؼ حيث  لمبحث العممي في الدوؿ العربية،
والمعدات  ت البحث )الكتب والمجلات العمميةاالعممي والميني العائداف لعدـ توفر إمكانالإحباط 

مما جعؿ ىذه  ي الدولي(.اؿ العمموالاتص والبنياف المؤسسي والأجيزة والوقت اللازـ لمبحث العممي
ضافي إلى العوامؿ الأخرى المسببة ليجرة الكفاءات العربية، إذ يؤشر عامؿ دفع إالأسباب تشكؿ 

نموذجاً واضحاً وجمياً إ اً ( باحث0041عدد الكفاءات العربية العاممة في ىذا المعيد والبالغ عددىـ )
 داف العربية. لبمة اليدر بالثروة المعرفية فيما يخص اعف نسب
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 المبحث الثالث

 العربية العممية ىجرة الكفاءات  انعكاسات

فاءات العربية تحمؿ أثاراً سمبية كبيرة تُرجح كفتيا عمى لا جدؿ في أف ظاىرة ىجرة الك     
واف  صوصاً في البمداف العربية، خ الاقتصادية نعكس عمى واقع ومستقبؿ التنميةالايجابية، الأمر ي

ىجرة الكفاءات العربية تتسـ بأنيا تسير باتجاه واحد مف الوطف العربي إلى الدوؿ المتقدمة، إلا أنيا 
لا تخمو مف ايجابيات، إذ يمكف استثمار ىجرة الكفاءات العربية في نقؿ وتوطيف المعرفة 

ار ما فعمتو اليند عمى غر  يا اغمب البمداف العربيةوالتكنولوجيا لخدمة عممية التنمية التي تتطمع ل
ومف ىنا يمكف النظر إلى انعكاسات ىجرة الكفاءات العممية عمى واقع ومستقبؿ التنمية  والصيف.

  كما يأتي:قيف مختمفيف الايجابي والسمبي و في البمداف العربية بش

   :الانعكاسات السمبية ليجرة الكفاءات العربية المطمب الأول:

إلى إفراغ البمداف العربية مف كوادرىا وكفاءاتيا  والخبرات الفنيةنخب العممية ىجرة التؤدي     
حركة التطور والتقدـ في ىذه البمداف وتتمثؿ  يعيؽوتزعزع استمرار عممية التنمية الشاممة، مما 

درة عمى حمؿ عبء خسارة البمداف العربية في حرمانيا الاستفادة مف خبرات ومؤىلات الكفاءات القا
مشاريع التنمية  لإنجازودعـ مساراتيا، حيث تمثؿ الكفاءات عالية التأىيؿ العصب الحيوي  التنمية

القادرة عمى بيراً واستلاباً لمفئة المتميزة ف ىجرة الكفاءات العممية تمثؿ ىدرا كإف مف ثـالشاممة، و 
 .(0)تطوير الإنتاج في الدوؿ المصدرة و كسبا لمدوؿ المستقبمة

 ولا وىأبية مف أىـ عناصر الإنتاج الكفاءات والخبرات الفنية تحرـ الدوؿ العر أف ىجرة  ولا شؾ    
و تساعد ىجرة الكفاءات بشكؿ مباشر العنصر البشري بكؿ ما يحممو مف معارؼ وميارات، كما 

غير مباشر عمى زيادة الفجوة بيف الدوؿ الصناعية المتقدمة وتقنياتيا المتطورة والدوؿ النامية 
الخبرات الفنية ىي العناصر الوحيدة القادر عمى تفيـ أصحاب و  العمماءدائية، لاف وأوضاعيا الب

قدرتيا عمى نقميا وتطويعيا للإنساف ليغدو سيداً ليا، ولا فضلًا عف ؾ خطورتيا االتكنولوجيا وأدر 
ريب في أف ىجرة الكفاءات العربية إلى الدوؿ المتقدمة تفرز عدة أثار سمبية عمى واقع التنمية في 

                                                           

،  مجمة بحوث اقتصادية عربية (. أميره محمد عمارة، ىجرة العقوؿ وأثرىا في النمو الاقتصادي في مصر،(0
 .04(، ص4102، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، 92-92العدداف 
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تمتد إلى  بؿحسب دية ستقبؿ التنمية الاقتصاالوطف العربي، ولا تقتصر ىذه الآثار عمى واقع ومُ 
ومف أىـ الانعكاسات السمبية ليجرة الكفاءات ، (0)عميـ والصحة وغيرىاقطاعات عريضة أخرى كالت

 العربية ما يأتي:ػػػػ

  :رة في رأس المال البشري والماديخسا أولًا:

تمثؿ ىجرة الكفاءات استنزافاً لشريحة ميمة ومؤثرة وفاعمة في المجتمع العربي، إذ يتمخض     
 في غاية الخطورة خصوصاً  العممية بيف السكاف وىذا أمرٌ ءات عف ىذا الاستنزاؼ تدني نسبة الكفا

الأمر  بتنفيذ خطط تنموية واسعة النطاؽ منياخاصة النفطية و أف شرعت اغمب البمداف العربية، بعد 
الذي جعميا أماـ حاجة ماسة إلى الكفاءات الوطنية  القادرة عمى النيوض بالأعباء الممقاة عمى 

مبمد الأصؿ لأف ىجرة أي فرد خسارة أولية  خذيف بنظر الاعتبار، آ(4)عاتقيا إلى مستوى الطموح
مف  ءاً عميـ ىذه الكفاءات وتدريبيا بدتتمثؿ في التكاليؼ الباىظة التي يتكبدىا المجتمع في تو 

درجة تأىيؿ المرحمة الابتدائية وحتى انتياء دراستيـ العميا، حيث ترتفع التكمفة التاريخية كمما زادت 
ثار ىذه اليجرة تنطوي عمى إضعاؼ القوى المنتجة للاقتصاد، إذ آف إف ، ومف ثـىذه العناصر

تشكؿ ىجرة الكفاءات العممية والمينية مف أكاديمييف وميندسيف وأطباء وعمماء خسارة حقيقية 
، حيث جاء في ىذا الصدد ما قالو نائب المدير (2)تتكبدىا المؤسسات الخدمية والإنتاجية لأي بمد

نسكو، مالكوـ اديسشيا:  ))العمماء، والميندسوف، والأطباء الذيف يياجروف إلى العالـ العاـ لميو 
المتقدـ ىـ دعامة التنمية، وعوامؿ تكاثرىا، وىـ الأصؿ في كؿ تغيير وتطور، كما أف قيمتيـ 
 تتجاوز كؿ حساب بالدينار أو الدولار، واف الذيف يغادروننا ىـ النخبة المتعممة المؤىمة عمى أعمى
مستويات الميارة، وىـ معممو الشباب وقادتو، وىـ المخططوف لمجتمعنا، والمجددوف لو، وىـ قادة 

 .(2)ت السياسة والثقافة والأخلاؽ((عالمنا في مجالا

                                                           

، مصدر سبؽ ذكره، ص((0  .011. انطونيوس كرـ
، بحث منشور في شبكة المعمومات الدولية 4111، شباط ىجرة العقول العربيةر عباس النداوي، (. خضي(4

                       .http://www.iraqiwriters.com/inp/view.asp?ID=67 )الانترنيت( عمى الرابط:
 .092أفريحا ، مصدر سبؽ ذكره، ص (. فاطمة زىرة(2
 .94-90(. نقلًا عف: الياس زيف: ىجرة الأدمغة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص ص 2)

http://www.iraqiwriters.com/inp/view.asp?ID=67
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ثروة وطنية لا يمكف إنكارىا، مما دفع المجتمعات  كونيامف وتأتي أىمية الكفاءات العممية     
ناصر البشرية المدربة والمتعممة المتقدمة في جميع أوجو عمميات إنمائيا تميؿ بقوة إلى وجود الع

ـ أصبحت تقاس ذ أف الأمـ اليو إلمقيادة والتنظيـ في عالـ اليوـ  اً حقيقي اً مصدر  يمثؿ رأسماؿبوصفيا 
ف ارتفاع رصيد العمماء إوبالتالي ف ،وكوادرىا الفنية والتقنية طبائيابعدد عممائيا وميندسييا وأ

 .(0)المختمفة والكفاءات لأي دولة سيزيد مف التطور والتقدـ في سائر المجالات العممية

عممية والعمماء مف ولعؿ ما قامت بو الولايات المتحدة الأمريكية، التي أدركت ما لمكفاءات ال    
دامة تفوقيا الاقتصادي وحتى العسكرية أىمية في   المواىب ستقطبراحت ت يفحتحقيؽ مصالحيا وا 

وذلؾ بفضؿ العمماء  طاعت أنزاؿ روادىا عمى سطح القمراست ومف ثـ،وتشترييا بأرفع الإثماف، 
تظير أىمية العمماء با فو ، أما في أور (4)اجتذبتيـ مف شتى إنحاء العالـ ذيفوالخبراء والتكنولوجييف ال
با و ور عادة بناء أإ تمكنت العناصر البشرية المدربة  عمى سبيؿ المثاؿفحاسمة، بصورة واضحة جمية 

وما استقطبتو مف كفاءات مف يا ئبفضؿ عمما المانيا الغربية قد نيضتف ،بعد الحرب العالمية الثانية
قبؿ الحرب وىذا  وما كانت عميدرجة أنيا تفوقت عمى واستطاعت أف تتقدـ لمختمؼ دوؿ العالـ 

 .(2)اكبر دليؿ عمى أىمية العنصر البشري المتدرب

فأنيا تفقد كفاءاتيا وعمماءىا بكؿ سيولو، مما يمثؿ خسارة حقيقية تصيب  ،أما البمداف العربية     
حسب إحصاءات عاـ   قدر عدد الأطباء العرب المياجريفجسدىا الاقتصادي والعممي، حيث ي

يقيموف في إحدى دوؿ  طبيباً ( 22,901)والصادرة مف جامعة الدوؿ العربية بأف أكثر مف، 4113
(OECD)(2)(وتراجع بعد ذلؾ ليصبح عدد الأطباء العرب المقيميف في بمداف ،OECD حسب )

                                                           

(2). Ruth Uwaifo Oyelere, brain drain waste or gain,(Kenyan: journal of global  
initiatives, 2007), vol.2, p.123. 

، ترجمة: فاضؿ جكتر، )بيروت: دار أمريكا وأزمة السمطة العالمية استراتيجيةرؤية  زينغيو بريجنسكي، .((4
 .12(، ص4104الكتاب العربي، 

 .92(. الياس زيف، ىجرة الأدمغة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص (2
، التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية_ ىجرة ىجرة الكفاءات العاممة في قطاع الصحة(. خالد الوحيشي، (2

 .93(، ص4113، جامعة الدوؿ العربيةلعربية نزيؼ أـ فرص، )القاىرة: الكفاءات ا
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كما ىو موضح في  ،(0)(22,091)إلى  4102 في عاـ تقرير الجامعة العربية الصادر
 ممرضة( 09,392)وبمغ عدد الممرضات العربيات العاملات في نفس ىذه الدوؿ  (6_)الجدول

وىذا العدد يشمؿ فقط المولوديف في إحدى الدوؿ العربية، ولا يتضمف الأطباء والممرضات 
كما بمغت نسبة  ((OECDالمولوديف مف الجيؿ الثاني والثالث مف المولوديف في إحدى دوؿ 

صؿ مف مجموع الأطباء العامميف بدوؿ الأ (03,4%) (OECD)الأطباء العرب المقيميف بدوؿ 
مرات عدد الأطباء الصينييف المياجريف العامميف بدوؿ  ثلاثالعربية، إذ يفوؽ ىذا العدد 

OECD))(4). 

ومما لا يقبؿ الجدؿ فيو أف قيمة العمماء والاختصاصيف تتجاوز كؿ حساب بالدولار والدينار     
 اقتصاداتياوتقدير الماؿ، ولكف إذا حاولنا حساب الخسارة بالدولار نجد أف الدوؿ العربية متضررة 

 الماؿ العاـ ييف مف الدولارات مفنتيجة فقداف قدراتيا العممية ورأسماليا البشري الذي كمفيا الملا
مميار  (0،51)حيث بمغ حجـ خسارة البمداف العربية سنوياً مف جراء ىجرة كفاءاتيا العممية حوالي 

 . (2)دولار

  

                                                           

، مصدر سبؽ 4102جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرات الدولية والتنمية (. (0
 .59ذكره، ص

 .93مصدر سبؽ ذكره، ص خالد الوحيشي، ىجرة الكفاءات العاممة في قطاع الصحة، (. (4
، )القاىرة: إدارة السياسات 5006التقرير الإقميمي ليجرة العمل العربية . نقلا عف: جامعة الدوؿ العربية، (2(

 .9(، ص4119السكانية، 
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 ( 6)الجدول_

 مفئات المماثمة بدول الأصل لسنتيىجرة الأطباء من الدول العربية ونسبتيم ل

 (5002_5002.) 

 الدولة
عدد الأطباء 

 رينالمياج
5002 

لمجموع النسبة 
الأطباء في البمد 

 الأصل

عدد الأطباء 
 رينالمياج

5002 

النسبة لمجموع 
الأطباء في البمد 

 الأصل
 %22,2 01391 42.2 01192 الجزائر

 %01,9 311 3.5 594 ليبيا
 %00,2 22 01.3 23 موريتانيا
 %2,1 952 43 9440 المغرب
 %2,4 444 05.2 4205 تونس
 05,2 2999 09.9 2140 سوريا

 %01,9 0132 9.2 113 السوداف
 %5,2 1190 05.3 1422 مصر

 %1,1 05 - - فمسطيف المحتمة
 %0,2 21 2.5 423 اليمف
 %3,4 313 3.4 0102 الأردف
 %09 2124 43.2 2554 لبناف

 %40,9 93 22.2 055 الصوماؿ
 - - 02.3 41 جزر القمر 

 %42,4 49 09.4 45 جيبوتي
 %4,9 49 3.2 12 البحريف

 %1,2 04 1.9 42 سمطنة عماف
 - - 2.2 25 قطر

 %0,4 259 0.4 240 السعودية 
 %2,2 044 00.5 295 الكويت
 %03,2 4310 03 2121 العراؽ

 %2,4 453 1.1 22 الإمارات العربية المتحدة
  00,062  20,602 المجموع الكمي

 :حث بالاعتماد عمى المصادر الآتيةالجدوؿ مف أعداد البا

 5002التقرير الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرات الدولية والتنمية جامعة الدوؿ العربية، .  (0)
 .59(، ص4102)القاىرة: الأمانة العامة، ،

التقرير الإقميمي ليجرة العمل العربية_ ىجرة  ىجرة الكفاءات العاممة في قطاع الصحة،، الوحيشي خالد.  (4)
 .99ص (،4113جامعة الدوؿ العربية، ، )القاىرة: الكفاءات العربية نزيف أم فرص
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%( مف مجمؿ اليجرات العربية إلى الخارج، تمييا 5,9تمثؿ نسبة )المياجرة العربية  لكفاءاتفا    
(، الأمر 12,2ف الدنيا والمتوسطة مف المينييف بنسبة )ا%( ثـ الفئت41ات المينية بنسبة )الكفاء

مف خلاؿ ضياع ما أنفقتو مف  تتحمؿ خسارة مزدوجة بسبب اليجرة الذي يجعؿ البمداف العربية
أمواؿ وجيود عمى تعميـ وا عداد وتدريب الكفاءات العربية المياجرة، وكذلؾ مواجية نقص الكفاءات 

 .(0)و بتكمفة كبيرةيأو بالأحرى سوء استغلاليا والإفادة منيا، عف طريؽ استيراد كفاءات أجنب

 :غرافيةو أحدات تغيرات ديم ثانيا :

الحواجز والحدود بيف الدوؿ عمى زيادة اليجرة الدولية  إزالةساعدت العولمة بما فرضتو مف لقد     
إحداث تغيرات ديمغرافية بالغة الأثر عمى البمداف  فيالتنقلات السكانية  لمعمؿ، حتى ساىمت ىذه

، ويغمب عمى اليجرة العربية تميزىا بأنيا ىجرة شبابية إذ لا تتجاوز أعمار (4)المستقبمة والمرسمة
سنة، الأمر الذي ( 45)منيـ دوف  (%51)سنو في حيف  (25)ثلاثة أرباع المياجريف العرب 
يفقد الموطف الأصمي ىذه الفئة مف  مف ثـوبة في البمداف المستقبمة، يؤدي إلى رفع معدلات الخص

كما أف  ،(2)تماؿ انخفاض مستويات الخصوبة فيوعمى التركيب العمري واحالسكاف، مما يؤثر 
مموطف الجديد يؤدي إلى اختلاط الأجناس لفراد مف الموطف الأصمي لأانتقاؿ أعدد كبيرة مف ا

وامتزاجيا أحيانا، وكذلؾ اكتظاظ بعض المناطؽ عمى حساب الأخرى، ولعؿ ىجرة الأقميات مف 
عية تعد مف اخطر الآثار التي سببتيا اليجرة الدولية الحديثة كونيا تؤثر البمداف العربية بصورة جما
 .(2)في البمداف المرسمة عمى النسيج الاجتماعي

                                                           

، ىجرة العقول العربية أسبابيا وأثارىا الاقتصاديةأمحمد عبد الله المنصوري وعبد العالي بوحويش الدايخ،  (.(0
    المنشور في شبكة المعمومات الدولية )الانترنيت( عمى الرابط:، 4102 مؤسسة الفكر العربي

http://arabthought.org/content/#.VPb0OfmsVA1. 
( 2 ). Frederic Docquier and Hillel Rapoport, Globalization, Brain Drain, and 
Development, Journal of Economic Literature, vol. L,( St Sydney: American Society 
of Economic publications,2012), p.698. 

                                                 
 .01، صمصدر سبؽ ذكره، اليجرة الدولية والتنمية في المنطقة العربية التحديات والفرص(. الأمـ المتحدة، (2
 .92-94(. الياس زيف، ىجرة الأدمغة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (2
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وتتصؼ اليجرات العربية بأنيا ىجرات دائمة وليس مؤقتة، بمعنى أف اغمب المياجريف العرب لا    
 (الزواج)منيا الحصوؿ عمى جنسية البمد المستقبؿ والاقتراف  ،يرغبوف بالعودة لديارىـ لمبررات عدة

أماـ عودة  اً مف الأجنبية وكذلؾ الحصوؿ عمى عمؿ مستمر، كؿ ىذه الأسباب تقؼ عائق
تقميص ظاىرة اليجرة مف البمداف العربية مقترنة  ةالعرب لبمدانيـ، في حيف تبقى فرصالمياجريف 

شكلات البطالة بيف صفوؼ ية القائمة لمعالجة مبمدى تكيؼ السياسات الاقتصادية الوطن
سواء  غيرات سمبية تؤثر عمى حجـ السكافصاحب عممية اليجرة تت، إلى جانب ذلؾ (0)الخريجيف

وامؿ الديموغرافية الثلاثة فقد يكوف لمع .مف حيث تركيبيـ النوعي أـ العمري أـ حجميـ وكثافتيـ
الاجتماعية والثقافية والاقتصادي لكمتا المنطقتيف  وفاة( أثر كبير عمى التركيبةو  خصوبةو  )ىجرة

المرسمة والمصدرة، وبسبب آثارىا المحتممة تعد أنماط اليجرة أىـ عوامؿ التغير الاجتماعي في 
 .  (4)المجتمع

   :عرقمة مسارات التنمية ثالثاً:

كفاءات بالتطور والتقدـ إف ىجرة الكفاءات العممية لا تحرـ الوطف العربي مف مساىمة ىذه ال    
نما تضيؼ إلى الدوؿ التي حسب، و المعرفي  يساعد في تسارع  إلييا استثماراً بشرياً جديداً  تياجرا 

عممية تيديـ كبرى لممحاولات الرامية  وصفيارة ىذا النزيؼ مع الأياـ بالتقدـ العممي، إذ تزداد خطو 
جوة العممية والتكنولوجية والحضارية والمعرفية لمتنمية والتطوير التكنولوجي المتسارع، مما يجعؿ الف

 .(2)تزداد عمقاً  -ومنيا الدوؿ العربية -الموجودة بيف الدوؿ المتقدمة والدوؿ النامية

اعية ولمكفاءات العممية والخبرات الفنية أىمية كبيرة في مشروعات التنمية الاقتصادية والاجتم   
العممية ىي التي تضع الخطط التنموية، والعمالة لاف الكفاءات  ومكافحة آفة التخمؼ والجيؿ

الماىرة والخبرات الفنية ىي التي تقوـ بتنفيذىا عمى أحسف وجو وتحقؽ الغايات المرجوة منيا، إذ 
ف ىجرة ىذه إفذت، وبالتالي فيتوقؼ نجاح وفشؿ إي مشروع عمى نوعية الكفاءات التي خططت ون

 الخطط التنموية ومنفذييا مف جية بمثابة إقصاء لواضعيالكفاءات العممية والخبرات الفنية يكوف 

                                                           

، ص ص مصدر سبؽ ذكره، 4119التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية نقلا عف: جامعة الدوؿ العربية، (. (0
9-1. 
 .034(. دلاؿ ممحس إستيتو، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
 .21والتنمية في المنطقة العربية التحديات والفرص، مصدر سبؽ ذكره، صاليجرة الدولية (. الأمـ المتحدة، (2
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ات العممية ىجرة أصحاب الكفاء وتؤثر، (0)وعرقمة الخطط التنموية المستديمة مف جية أخرى
في تفاقـ مشاكؿ التنمية ويفشؿ تطبيقيا فتتضاعؼ خسائرىا نتيجة لمعجز الكبير  والمؤىلات العميا

، مما يثبت أف معدلات التنمية الاجتماعية والاقتصادية في الذي لحقيا نتيجة ىجرة ىذه الكفاءات
فر ىذه الكفاءات العممية، بالإضافة إلى أف مثؿ ىذه اليجرة بمد تتناسب تناسباً طرديا مع تو  إي

تيدد بالعجز والفشؿ لكؿ محاولات النيوض والتصنيع والتنمية والتعميـ الشامؿ، ومف ثـ فأف ىجرة 
 .(4)ناصر الكفوءة  القادرة عمى القيادة والتنظيـالكفاءات تمثؿ ىدراً لمع

مفت النظر في الوطف العربي أنو مع ازدياد معدلات ىجرة العقوؿ العربية إلى البمداف ومما يُ       
المتقدمة يزداد اعتماد غالبية البمداف العربية عمى الكفاءات الغربية في مياديف شتى بتكمفة اقتصادية 

مزدوجة تكمف ة تتحمؿ بسبب ىذه اليجرة خسارة بعبارة أخرى أف البمداف العربيمرتفعة ومبالغ فييا، 
عداد الكفاءات العربية المياجرةفي ضياع ما أنفقتو مف أمواؿ وجيود في تعميـ و  وفي مواجية  ا 

 د الكفاءات الغربية بتكمفة كبيرةنقص الكفاءات وسوء استغلاليا والإفادة منيا عف طريؽ استيرا
مانيا مف القيـ الجديدة المضافة في مختمؼ فروع الأنشطة الاقتصادية التي تضيفيا حر  فضلًا عف

  .(2)ىذه الكفاءات المياجرة

مف تأثيراتيا عمى واقع  ممس بعضاً تد ظاىرة ىجرة الكفاءات العربية و ولأدراؾ جانب مف أبعا   
ومستقبؿ التنمية في الوطف العربي لابد مف إيراد بعض المعطيات الإحصائية المتاحة وىي كما 

 يأتي:ػػ

%( 52واف ) خصوصاً يساىـ الوطف العربي في ثمث ىجرة الكفاءات مف البمداف النامية،  .0
 .(2)مف الطلاب الذيف يدرسوف في الخارج لا يعودوف لبمدانيـ

مف العمماء والميندسيف والأطباء والباحثيف وأرباب الميف كؿ  (011,111)والي يياجر ح .4
، عاـ مف ثمانية أقطار عربية ىي ) لبناف، سوريا، العراؽ، الأردف، مصر، تونس، المغرب

                                                           

 . 09(. أنطواف زحلاف، ىجرة الكفاءات العربية السياؽ القومي والدولي، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 . 99. محمد ربيع، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
 .43الأوروبي، مصدر سبؽ ذكره، ص محمد خشاني، اليجرة النخبوية بيف بلاد المغرب العربي وبلاد الاتحاد(. (2
 . 35. وليد عبد الحي انعكاسات العولمة عمى الوطف العربي، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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مف المياجريف الذيف يتخصصوف في مجاؿ عمميـ لا ( %11)الجزائر(، بالإضافة إلى أف 
 .(0)يعودوف لبمدانيـ الأصمية 

أوروبا إلى  بمغت النسبة المئوية ليجرة الأطباء والميندسيف والعمماء مف البمداف العربية .2
مف الأطباء والبالغ عددىـ ( %51) 4111الأمريكية حتى عاـ الولايات المتحدة و 
 (%05)، واً ميندس (22111مف الميندسيف والبالغ عددىـ) (%45)و اً ( طبيب23111)

 .(4) اً ( عالم01511ىـ)مف العمماء العرب المشتغميف بالعموـ الطبيعية والبالغ عدد
) الولايات ف الكفاءات العربية المياجرة وىي%( م15ىنالؾ ثلاث دوؿ أجنبية تجذب نسبة) .2

 4111ولغاية عاـ شكؿ الأطباء العرب العامموف في بريطانيا المتحدة، بريطانيا، كندا(، ويُ 
 . (2)جموع الأطباء العامميف فييا%( مف م22نحو )

تصاعد أعداد الكفاءات العربية المياجرة إلى بمداف منظمة التعاوف والاقتصادي والتنمية مف  .5
مياجرة عاـ ( كفاءة 352,019)، لتصؿ إلى0991مياجرة  عاـ ( كفاءة 250,919)

جمالية إخر عاـ تتوفر بشأنو إحصاءات )وىو آ، (2)بالجدول_كما ىو موضح  4111
 .(2)%( سنوياً 3,9إلى ) حيث يصؿ معدؿ الزيادة ة(عف الكفاءات العربية المياجر 

 

  

                                                           

، )جامعة الدوؿ 11العدد ،مجمة شؤون عربية. نقلا عف: سمماف رشيد سمماف، أسباب ىجرة الكفاءات العربية، ((0
 .419(، ص0992العربية: الأمانة العامة، 

 .92الآلوسي، مصدر سبؽ ذكره، ص. رعد ((4
 .1نادية خضير كناوي، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (2
مصدر  ،تقديرات نزيؼ العقوؿ العربية وعوامؿ الطرد الاجتماعية والاقتصادية والمرتبطة بيا خالد السيد حسف،(. (2

 .21سبؽ ذكره، ص
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 ( 2)الجدول_
( OECDالتغيير في ىجرة الكفاءات العربية إلى بمدان منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )

(0000-5000.) 

عدد الكفاءات العربية  البمدان العربية
 0000المياجرة عام 

عدد الكفاءات العربية 
 5000المياجرة عام 

 35521 45231 الجزائر
 4250 0032 البحرين

 0229 022 جزر القمر
 905 090 جيبوتي
 029224 011191 مصر
 95139 22455 العراق
 24193 09991 الأردن
 05135 2315 الكويت
 023402 92204 لبنان
 00220 9222 ليبيا

 4559 411 موريتانيا
 020093 31220 المغرب

 01911 9340 الأراضي الفمسطينية
 190 494 عمان
 0043 522 قطر

 01123 5954 العربية السعودية
 41909 9535 الصومال
 03139 5051 السودان
 50350 21022 سوريا
 29251 45423 تونس

 4009 229 الإمارات العربية المتحدة
 1403 4429 اليمن

 022020 220600 المجموع
 :الآتيةحث بالاعتماد عمى المصادر الجدوؿ مف إعداد البا

ير الإقميمي التقر  ،تقديرات نزيف العقول العربية وعوامل الطرد الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بو، خالد السيد حسف.  (6)
 .52ص (،4113ىجرة الكفاءات العربية نزيؼ أـ فرص، )القاىرة: جامعة الدوؿ العربية،  ،ليجرة العمؿ العربية

اليجرة من البمدان العربية إلى بمدان منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية من الماضي إلى ، جاف كريستوؼ ديموف (4)
أـ فرص، )القاىرة: جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية_ ىجرة الكفاءات العربية نزيؼ  ،المستقبل
 .01ص (،4113
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إذ  ىجرة الكفاءات العربية باتجاه الدوؿ المتقدمة ، تنامي ظاىرة(1ويتضح مف خلاؿ )الجدوؿ_    
( 352,019لتصؿ إلى ) 0991( عاـ 250,919ارتفعت أعداد الكفاءات العربية المياجرة مف )

مرتبط ما ىو مرتبط ببمداف الطرد )العربية(، ومنيا  ما ىو نتيجة عوامؿ متعددة منيا ،4111عاـ 
مما يعني أف البمداف العربية عاجزة عف توفير بيئة مماثمة لما ىو موجود  ،OECD)ببمداف الجذب )

ميجرة نحو ير مف الكفاءات العممية العربية لفي بمداف الاستقباؿ ليذه الكفاءات، الأمر الذي دفع الكث
ف ىجرة ىذه الكفاءات ستنعكس عمى واقع والاستقرار فييا، ومف ثـ فإدمة صناعياً المتقتمؾ البمداف 

مف ميندسيف وأطباء لرواد عممية التنمية  اً التنمية في البمداف العربية لأنيا تمثؿ عممية استلاب
وباحثيف ومفكريف، فضلًا عف ما تتركو ىذه الكفاءات مف اثر في تعميؽ اليوة بيف الدوؿ المتقدمة 

   لبمداف العربية.  وا

مى واقع التنمية عدة آثار سمبية عتفرز ىجرة الكفاءات العممية ظاىرة ، فأف وضمف ىذا السياؽ    
الاقتصادية والاجتماعية العربية ولا تقتصر ىذه الآثار عمى واقع ومستقبؿ التنمية  في الوطف العربي

مكانيات توظيؼ مخرجاتو في بناء وتطوير قاعدة بؿ حسب،  تمتد إلى التعميـ في الوطف العربي وا 
 الانعكاسات السمبية لنزيؼ الكفاءات العربية المياجرة ما يأتي: مف أىـو تقنية عربية، 

، بينما تحتاج التي تياجر إلى البمداف المتقدمة ضياع الجيود والطاقات الإنتاجية العممية - أ
العربية لمثؿ ىذه الكفاءات في مجالات الاقتصاد والتعميـ والصحة والتخطيط التنمية 

 والبحث العممي والتقني.
التي أنفقت في تعميـ وتدريب وتأىيؿ الكفاءات العربية  تبديد الموارد البشرية والمادية العربية - ب

 .(0)التي حصمت عمييا البمداف المتقدمة بدوف إي مقابؿ
نتاج العممي في البمداف العربية مقارنة مع ال مي والبحثيالعم نتاجضعؼ وتدىور ال - ت

لممياجريف في البمداف الغربية، وتختمؼ تقديرات الخسائر التي منيت بيا الدوؿ العربية 
رت دَ ية إلييا، فقد قُ التي حصمت عمييا الدوؿ المتقدمة نتيجة ىجرة الكفاءات العمم والأرباح

حصمت  مف القرف الماضي حيثعقد السبعينات  فيار دولار ممي( 51)الخسائر بنحو
مميارات وبريطانيا  (01( ممياراً، وكندا عمى)21الولايات المتحدة الأمريكية منيا عمى)

                                                           

تحاد الأوروبي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص محمد خشاني، اليجرة النخبوية بيف بلاد المغرب العربي وبلاد الا(. (0
41-43. 
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ومف المفارقات  ؿ الأوربية واستراليا ونيوزلندا،، أما الباقي فتوزع بيف الدو اً مميار  (2,5عمى)
جموع المساعدات التي قدمتيا إلى التي حصمت عمييا ىذه الدوؿ أكثر مف م الأرباحأف 

 .(0)البمداف النامية

مصدرة ف مجريات الإحداث في الدوؿ العربية الإ وتأسيساً عمى ما تقدـ، يمكف الاستنتاج    
رأس الماؿ البشري، وأف قرار ىجرة و  خطط التنمية عدـ وجود توازف بيفلمكفاءات تشير إلى 

الكفاءات لا يتخذ عمى المستوى الشخصي كاختيار حر، ولكف جاءت ىجرة الكفاءات العممية نتيجة 
الاقتصادية والاجتماعية والتكنولوجية والعممية، حيث تشتبؾ ىذه السياسية و لإفرازات سمبية في البنية 

مؤشر لفشؿ خطط تنمية الإنساف اقتصادياً  مح لميجرة، وىي بذلؾالعوامؿ لتجتمع في سعي مُ 
 وسياسياً واجتماعياً في البمداف العربية. 

 

   :الانعكاسات الايجابية ليجرة الكفاءات العربية المطمب الثاني:

ظاىرة استنزاؼ  ىجرة الكفاءات العربية عدّ ف اتجاىات البحث تميؿ وبشدة إلى عمى الرغـ مف أ    
إلا أف ىجرة منقطع النظير لأىـ الموارد الاقتصادية لمبمداف الفاقدة لمكفاءات العالية الخبرة، 

بية ايجا بمداف الأصؿ فقط، بؿ ىنالؾ أثارٌ  الكفاءات العممية لا تقتصر عمى أثار سمبية تخمفيا في
ربية في مجالات الكفاءات الع يمكف حصر النتائج الايجابية ليجرةو  .المؤقتة منيالميجرة خصوصا 

 ما يأتي :كمحددة و 

  :أولًا: التحويلات المالية

التحويلات المالية التي يرسميا المياجروف إلى ذوييـ في أوطانيـ رافعة لاقتصاديات بعض  تعُد    
تساعد في رفع قدرة  حيث تأخذ إشكالا مختمفة مف التأثيرات الاقتصادية كونياالدوؿ العربية، 

عمى عدد  إذ يعتمد حجـ التحويلات أساساً الاقتصاد الوطني وتزيد مخزوف الرصيد الأجنبي، 
المياجريف في الخارج ومستوى دخوليـ وحجـ مدخراتيـ وتوزيعاتيـ العمرية والمينية، زيادة عمى أف 

                                                           

 أمحمد عبد الله المنصوري وعبد العالي بوحويش الدايخ، مصدر سبؽ ذكره. نقلا عف:(. (0
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الب دوراً ىاماً في تحديد سياسة الحوافز والإعفاءات الكمركية التي تقدـ لممياجريف تؤدي في الغ
 .(0)حجـ التحويلات

ففي حالة  –إذا كانت مؤقتة أـ دائمة  –كما يتوقؼ حجـ التحويلات المالية عمى طبيعة اليجرة    
اليجرة المؤقتة يعمد المياجروف غالباً إلى تحويؿ الجزء المتبقي مف دخوليـ بعد الاستيلاؾ إلى 

لأمواؿ المحولة في إنشاء مشروعات خاصة واف كانت أوطانيـ الأصمية، مف اجؿ توظيؼ تمؾ ا
في الغالب توظؼ في مجالات غير منتجة كالعقارات والأراضي مثلًا، أما اليجرة الدائمة وىي 

بؿ تأخذ  يلات  ليست مف اجؿ إقامة مشاريعالسمة الغالبة عمى ىجرة الكفاءات العربية فأف التحو 
متحقوا بعائلاتيـ في الخارج، وىذا النوع مف التحويلات لا صفة المساعدة للأىؿ والأقارب الذيف لـ ي

 (4)يسيـ بشكؿ يذكر في ازدىار اقتصاد الدولة المرسمة لمكفاءات

ف تحويلات أصحاب الكفاءات العممية ليست إلا جزءاً مف تحويلات العماؿ إف ،وبصورة عامة    
المياجريف مف أوطانيـ عموماً، إذ لـ تقتصر مساىمة ىذه التحويلات المالية في تأثيرىا عمى الناتج 

، بؿ تعدتو إلى استثمارات اقتصادية شممت قطاعات مختمفة حسبالمحمي وتوفير النقد الأجنبي 
مضافة إلى اقتصادىا الوطني عبر تحويلات  أىـ النماذج التي حققت قيماً  وتعد لبناف احد

المياجريف، حيث أسيمت التحويلات بأحداث طفرة نوعية في القطاع المصرفي المبناني، وتـ إنشاء 
( 29)كؿ ىذا مف مشاركة يأتي  .في لبناف مصرفاً قائماً ( 39)مف إجمالي  اً مصرف (24)حوالي 

المساىمة في تمويؿ قطاعات التعميـ والصحة  فضلًا عفذه المصارؼ، مياجراً في تأسيس ى
، كما يصعب التقدير الدقيؽ لمتحويلات المالية التي يرسميا المياجريف (2)والخدمات لاجتماعية

اءات موازيف المدفوعات أشكالا عديدة، فبعض ىذه التحويلات يتـ تسجيميا ضمف إحص لاتخاذىا
لقنوات الرسمية ولمتعميمات اوفؽ عمى جزء مف التحويلات الذي يجري لالتي تمثؿ ذلؾ االرسمية، 

الآخر فيو عف طريؽ السوؽ السوداء لمصرؼ  تحويؿوالقوانيف المنظمة لخروج النقد الأجنبي، أما ال
الأجنبي بيدؼ الحصوؿ عمى سعر صرؼ أعمى، أو عف طريؽ التسرب العيني لمسمع بصحبة 

                                                           

  . 14-10. محمد عبد العميـ مرسي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
 .52(. الصوفي ولد الشيباني ولد إبراىيـ، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
 :نيويورؾ، ) أساسية حول اليجرة الدولية والتنمية مع التركيز عمى الحالة المبنانيةقضايا  ،بطرس لبكي(. (2

 .02(، ص4101"الاسكوا"،  المجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب أسيا

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 دوافع هجرة الكفاءات العلمية العربية وانعكاساتهاالفصل الثاني.............................. 

- 668 - 
 

عمى أف التحويلات المالية ذات أىمية بالغة، حيث  وىذا يدؿّ يف أو عف طريؽ التيريب، المسافر 
بمد الأشخاص مياجريف يحولوف جزءا مف دخوليـ نحو ( 01)مف كؿ ( 9)تبيف أف ما يزيد 

 .(0)الأصؿ

وتبدو نسبة التحويلات في بعض البمداف العربية ليا انعكاسات ايجابية عمى أسر المياجريف     
بتأثيرىا  صوصاً الإعالة وتسيـ في تقوية الحماية الاجتماعية وخكونيا تعد وسيمة لضماف دخؿ 
فضلًا عف إلى بروز نمط استيلاكي جديد ليذه الأسر،  الذي أدى عمى تخفيؼ نسبة الفقر، الأمر

مف تحويلات  (%12)تحسيف ظروؼ السكف والصحة والتعميـ، ففي مصر مثلًا توظؼ نسبة 
المياجريف للاستيلاؾ اليومي والخيارات الكمالية، دوف أف تحظى الاستثمارات المنتجة باىتماـ 

، إذ تدفع (4)ولبناف والأردف فيما يخص سورياالأسر التي تمتقي ىذه التحويلات وكذلؾ ىو الحاؿ 
الحضر عمى حساب الضغوط التضخمية وارتفاع الميؿ الحدي للاستيلاؾ والاستيراد وتوسيع رقعة 

يضع القيود عمى الاستيراد  ت الجديدة، بأف يكوف لمدولة دورٌ الأراضي الزراعية الناتج عف التحويلا
فتترتب عمى لغرض توجيو موارد الناس نحو الاستخدامات المستيدفة، أما في ظؿ حرية الاستيراد 

 .(2)وكمالاقتصاد الوطني  مما ينعكس عمى آثار سمبية تؤدي إلى اختلاؿ ميزاف المدفوعات اليجرة

أكثر مف  0991التحويلات إلى المنطقة العربية مف المياجريف، فبمغ في العاـ  أما مجموع      
الذي بمغ  4119لتحويلات إلى الضعؼ في عاـ مميار دولار، في حيف ارتفعت نسبة ا( 00,224)
مف إجمالي الناتج المحمي في  (%2)نحو  4119، إذ يمثؿ مبمغ عاـ مميار دولار (45,094) 

 مف الصادرات الصناعية (%20)مف صادرات الخاـ التجارية، و (%21)المنطقة العربية، و
نسبة التحويلات المالية  قد بمغتف 4102، أما في عاـ ( 2)مف معونات التنمية الرسمية (%31)و

                                                           

 .23، صمصدر سبؽ ذكره، 4119التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية نقلا عف: جامعة الدوؿ العربية، (. (0
 التحويلات المالية لممياجرين وأثرىا عمى التنمية بمدان المشرق العربيالخشاني ومحمد بف سعيد، محمد (. (4

 .49( ص4101،)نيويورؾ: المجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب أسيا "الاسكوا"، 
 . 52(. الصوفي ولد الشيباني ولد إبراىيـ، مصدر سبؽ ذكره، ص(2

، )بيروت: مركز 211، العدد مجمة المستقبل العربيحركة الكفاءات العربية الإقميمية والدولية، . محمد عارؼ، (2)
 .29(، ص4101دراسات الوحدة العربية، 
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داف المستفيدة مف ىذه مف أىـ البملبناف ومصر  وتُعدمميار دولار، ( 29,5)لممنطقة العربية 
 .(0)التحويلات

البمداف غير  -اً في اقتصاديات بعض الدوؿ العربيةالتحويلات المالية مورداً رئيس وتشكؿ   
الثالث بعد  يرسميا المياجروف المورد الرئيس ففي تونس تعد التحويلات المالية التي -النفطية

 (%51)مف عجز الميزاف التجاري و (%20,3)السياحة وقطاع النسيج وتمثؿ التحويلات ما يعادؿ 
كما ، مف ميزاف المدفوعات (%40,9)مف دخؿ السياحة، وفي المغرب تمثؿ تحويلات المياجريف 

يحتؿ مكانو أىـ مف السياحة في تشكيؿ الذي  الرئيسالمصدر  المالية في المغرب تعد التحويلات
مميوف درىـ مقابؿ  (29,9) نحو 4110عاـ  الدخؿ القومي، حيث بمغت نسبة التحويلات المالية

 .(4)مميوف درىـ لمسياحة( 43,3)
 

 :ثانياـًـ تخفيض حدة البطالة

في صفوؼ المتعمميف مف  صوصاً ربية مف تفشي ظاىرة البطالة، ختعاني اغمب البمداف الع    
أصحاب الكفاءات العممية، ومف ىنا ينظر إلى اليجرة عمى أنيا صماـ أماف يتيح لمكفاءات العممية 
كسب عيشيا، مما يضمف تجنب الأزمات والمآسي الاقتصادية والاجتماعية المترتبة عمى  

جمة، إذ أنيا تعجز عف ، حيث تواجو الأنظمة الاقتصادية في الوطف العربي صعوبات (2)البطالة
( ملاييف فرصة عمؿ لأشخاص مف المفروض أف يدخموا سوؽ العمؿ سنويا، وليذا فأف 2توفير )

واف أعداد العاطميف  خصوصاً ة لمخارج في الآونة الأخيرة، معظـ البمداف العربية بدأت بتسييؿ اليجر 
ج الكبير لأنظمة التعميـ التي عف العمؿ مف أصحاب الكفاءات العممية بدأت بالارتفاع، نتيجة المخر 

 .(2)احتياجات سوؽ العمؿ المحمية تواءـلا 

 

                                                           

،) نيويورؾ: المجنة  00موجز السياسات ، 4105اليجرة وخطة التنمية لما بعد عاـ  (. الأمـ المتحدة،0(
 .0(، ص4102وا"، الاقتصادية والاجتماعية لغرب أسيا "الاسك

 .29، مصدر سبؽ ذكره، ص4119نقلا عف: جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية (. (4
 . 51(. الياس الزيف، أخطار نزيؼ الأدمغة عمى الأمة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
  . 11. فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص ((2
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  :ثالثا:ــ نقل وتوطين المعرفة عبر المياجرين

تييئ الدوؿ المتقدمة المحيط العممي الأكثر تقدما والذي يحفز عمى مواصمة البحث العممي       
كبيرة لزيادة  اً فاقآو  اً وزيادة التراكـ المعرفي، حيث أف ظروؼ العمؿ في البمداف المتقدمة تتيح فرص

مزيداً مف  بالميارات وتطوير الخبرات، الأمر الذي مكف الكفاءات العربية المياجرة مف اكتسا
يتيح لمدوؿ العربية  و ماوى الخبرة والكفاءة أثناء مزاولتيـ اختصاصاتيـ في الدوؿ التي ىاجروا إلييا،

تقميص حجـ اليوة التكنولوجية مع الدوؿ المتقدمة عف طريؽ نقؿ المعرفة وتوطينيا عبر الكفاءات 
 .(0)العممية المياجرة

بر المغتربيف في كؿ مف اليند والصيف، حيث يشكؿ وقد سبؽ واف طبؽ برامج نقؿ المعرفة ع    
الشتات المياجريف نقطة انطلاؽ مفيدة لرسـ سياسات أكثر فاعمية في نقؿ التكنولوجيا وتدفؽ 
المعارؼ والعموـ المختمفة لبمدانيـ الأصمية، مف خلاؿ رسـ سياسات تحفز الكفاءات العممية 

توظيؼ ما اكتسبوا مف معارؼ في بعجمة التنمية ىمة في دفع المياجرة بالعودة لبمدانيـ والمسا
   .(4)الخارج

ية في البمداف العرب صوصاً بشكؿ دائـ لا تتحقؽ غالباً، خ أف عودة الكفاءاتمف رغـ وعمى ال    
ائد حوؿ نقؿ ف الطرح السإع إلى اليجرة وليس إلى العودة، فتدف ياعظمالتي ما زالت ظروؼ مُ 

مف جية، ومع بمدانيـ  اشراؾ الكفاءات العممية فيما بينيمف خلاليا إ إنشاء شبكات يتـبالمعرفة يتـ 
في التنمية العممية والتكنولوجية  -حيثما يوجدوف-عبر قنوات متعددة حتى يستطيعوا الإسياـ

حداث تواصؿ بيف العمماء إخرى، حيث تسيـ مثؿ ىذه الشبكات بلبمدانيـ الأصمية مف جية أ
معرفة مف ماء والخبراء والكفاءات في البمد الأصمي، إذ يمكنيـ ذلؾ والكفاءات في الخارج مع العم

، وتندرج ضمف ىذا الإطار بعض التجارب التي تـ (2)تطور العموـ والتقنيات في البلاد المتقدمة
برنامج الأمـ  وُ ، الذي أطمق(TOKTEN)تطبيقيا في بعض البمداف العربية مثؿ برنامج "توكتف" 

( لنقؿ Transfer of Knowledge Through Expatriate Nationalsالمتحدة الإنمائي)

                                                           

 جرة العقوؿ العربية، مصدر سبؽ ذكره.(. خضير عباس النداوي، ى(0
)الموجز منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ والثقافة "اليونسكو"، الوضع الحالي لمعموـ في مختمؼ أنحاء العالـ (. (4

 .02التنفيذي(، مصدر سبؽ ذكره، ص
 .49ذكره، ص ، مصدر سبؽ 4119. جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية (2)
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( إلى "كسب الأدمغة" Brain Drainالمعرفة عبر المغتربيف، وكاف شعاره تحويؿ " نزوح الأدمغة"" )
(Brain Gain ،وقد شرع البرنامج في إجراء مسح إحصائي لمكفاءات العربية في الشتات ،)

قامة شبكة علاقات مباشرة وتطوير قواعد بيانات تضـ معمومات عف  خبراتيـ العممية والأكاديمية، وا 
 .(0)بينيـ وبمدانيـ الأصمية، ودعـ نفقات استقداميـ إلييا لفترات محدودة

امتداداً لعلاقات التعاوف التقني الدولي لغرض تقميؿ الآثار السمبية (TOKTEN)()  ويُعد برنامج   
والتقاليد ليجرة الكفاءات، ويتميز بانفتاحو عمى المجتمع الأصمي، واعتماده عمى أواصر المغة 

قمة تكمفتو التي تختصر عمى إرساؿ الخبراء إلى بمدانيـ الأـ بصورة مؤقتة  فضلًا عفالمشتركة، 
فقد  رنامج في العديد مف بمداف الجنوبعمؽ بمشاريع التنمية، إذ تـ تطبيؽ ىذا البلمنيوض بأعماؿ تت

سمح لمصر ولبناف والمغرب وفمسطيف وسوريا الاستفادة مف استقباؿ المعارؼ والميارات عبر 
 .  (4)كفاءاتيا المياجرة

لتوطيف ونقؿ وتمكنت بعض البمداف العربية مف تطبيؽ ىذا البرنامج بصورة فعمية جادة     
حسيف التكنولوجيا مف اجؿ التنمية، وبمغ عدد العمماء الذيف قدموا عبر البرنامج لممشاركة في ت

، كما تعد لبناف البمد العربي الأكثر التسعينياتعقد  في اً خبير ( 2111)أوضاع بمدانيـ أكثر مف 
 مف رغـعمى الاستفادة مف تطبيؽ ىذا البرنامج، حيث استطاعت أف تحقؽ قفزات نوعية مشيودة 

، إذ بمغ عدد المشاريع التي تـ تنفيذىا في العاـ ة المتوترةالسياسي الصعوبات الأمنية وظروؼ
المنبثؽ عف الأمـ المتحدة ىنالؾ برامج  ، إلى جانب برنامج )توكتف((2)عة مشاريع كبيرةسب 4119

وطنية أخرى، إذ تمكنت وزارة التخطيط والتعاوف الدولي الفمسطينية وبدعـ مف برنامج الأمـ المتحدة 
( )شبكة العمماء والتكنولوجييف الفمسطينييف في PALISTAا" )ستيالإنمائي أف تؤسس مشروع "بال

                                                           

  .51محمد عارؼ، مصدر سبؽ ذكره، ص .((0
(.)TOKTEN(واحد مف أىـ المشاريع التي أطمقيا برنامج الأمـ المتحدة لمتنمية  :UNDP في عاـ )0911 ،

( بمداً، ومضمونو التعرؼ عمى الكفاءات 51لنقؿ المعرفة وتوطيف بواسطة المغتربيف، وعمت ىذه التجربة اكر مف )
ىي  TOKTENبمدانيـ، و ذه الكفاءات بنقؿ المعرفة لصالح شبكات تسمح لي إقامةالعممية في الخارج مف اجؿ 

(، لتفاصيؿ أكثر انظر: جامعة  Transfer of Knowledge through expatriate nationalsاختصار لػ )
، )القاىرة: الأمانة العامة، 5002التقرير الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرة الدولية والتنميةالدوؿ العربية، 

 .94(، ص4102
 .51مؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر سبؽ ذكره، ص. (4)
   .50د عارؼ، مصدر سبؽ ذكره، . محم((2
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عرفة العممية والتكنولوجية لمعمماء والمتخصصيف الشتات(، وييدؼ ىذا المشروع إلى توظيؼ الم
، وتتضمف شبكة (0)الفمسطينييف في الشتات لصالح التطوير الاقتصادي والاجتماعي في فمسطيف

(PALISTA التي تـ العمؿ بيا منذ )قاعدة بيانات عف عمماء وميندسيف وخبراء 0993 ،
في إجراء حمقات نقاشيو مع المشتركيف فمسطينييف في الشتات وتعتمد ىذه الشبكة عمى الانترنيت 

لتقديـ معرفتيـ وخبرتيـ العممية في مواضع تيـ الاقتصاد والمجتمع الفمسطيني، وقد تمكنت عاـ 
إلى الأراضي الفمسطينية والاستفادة مف  ( خبيراً فمسطينياً 422مف استقداـ أكثر مف ) 4115

 .(4)خبراتيـ العممية المتطورة

مشاريع لنقؿ وتوطيف التكنولوجيا  أقاموتمكنت مف خاصة المغرب و وفي بمداف المغرب العربي،     
( لدعـ الصلات مع FINCOMEوالمعارؼ المختمفة عبر كفاءاتيا المياجرة، مثؿ برنامج )

الكفاءات المغربية في الخارج، لغرض التدريب وتبادؿ الخبرات مع الكفاءات الموجودة في الداخؿ، 
 مشاريع (3)مشروعاً أنجز منيا ( 03)ما يقارب  4119تسمـ البرنامج عاـ مى سبيؿ المثاؿ عو 

 .(2)بشكؿ كامؿ

وتتجسد أىمية ىذه الشبكات بمدى إسياميا بتعزيز العلاقات بيف العمماء والخبراء في الشتات     
مف جية، وربطيـ ببمدانيـ الأـ مف جية أخرى، ليتسنى لكؿ مف يرغب مف الكفاءات المياجرة 

نقؿ بتقديـ الدعـ العممي لمسارات التنمية في بمده الأصمي عبر قنوات متعددة، يأتي في مقدمتيا 
و ورشات عمؿ تقدـ مف خلاليا أعف طريؽ تنظيـ مؤتمرات مينية  سواءً  قنيةالت ياالمعرفة وتطبيقات

مشاريع يمكف نقميا وتطبيقيا في البمداف الأـ، أو عف طريؽ العودة المؤقتة لبمدانيـ الأصمية لغرض 
 .  (2)المساىمة في مشروع ما

 

      

                                                           

 .412ص . ساري حنفي، مصدر سبؽ ذكره،((0
 . 20مصدر سبؽ ذكره، صاليجرة الدولية والتنمية في المنطقة العربية التحديات والفرص، (. الأمـ المتحدة، (4
الأوروبي، مصدر سبؽ محمد خشاني، اليجرة النخبوية بيف بلاد المغرب العربي وبلاد الاتحاد (. لممزيد أنظر: (2

 .21ذكره، ص
   .50محمد عارؼ، مصدر سبؽ ذكره، (. (2
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يتضح مما تقدـ، أف الظروؼ السياسية والأمنية والاقتصادية والاجتماعية التي شيدتيا البمداف     
تنامي ظاىرة ىجرة الكفاءات العربية إلى البمداف  أدت إلى (4102_0991المدة)خلاؿ العربية 

لمبررات تفاوت الحضاري بيف مختمؼ دوؿ العالـ، مما اوجد العديد مف االالمتقدمة كما شجع عمييا 
المتلاحقة في مجالات تباط الظاىرة بالتطورات السريعة التي ساعدت عمى تفاقميا، منيا ار 

الأوروبية  ت والاتصالات التي رافقت العولمة. وتمكنت بعض الدوؿ المتقدمة وخصوصاً المعموما
لنبوغ مف ا يا الحالية والمستقبمية، مستفيدةوتطوير أىداف منيا أف توظؼ ىذه اليجرة في إدامة

مما أدى إلى  أغفمت الدوؿ العربية ىذه الظاىرةالذىني المتطور ليؤلاء العمماء المياجريف، بينما 
الاستغناء عف خدماتيـ حسب بؿ في رتيـ، ليس في كونيـ مواطنوف تضاعؼ خسارتيا جراء ىج

مكاناتيـ المتطورة التي أصبحت  ضرورة ممحة لمتنمية والتي لا يمكف لأي دولة الاستغناء عنيا.      وا 

سمبية عمى واقع التنمية في البمداف العربية اكبر  اً ثار الكفاءات العربية آوقد أفرزت ظاىرة ىجرة     
واقعية تتبناىا الدوؿ العربية وتنُظـ باتفاقيات  استراتيجية ، لذلؾ لابد مف وجود رؤيةمف ايجابياتيا

شتركة وبرعاية جامعة الدوؿ العربية، لضماف عودة الكفاءات العربية المياجرة أو لممحافظة عمى م
مجتمعي عممي و  الاىتماـ بالكفاءات وا عطاؤىا دوربما تبقى مف كفاءات عبر توفير ظروؼ جاذبة، 

داخؿ الوطف لائؽ وتوفير الحوافز المادية وتشجيع بيئة البحث العممي لاستبقاء ذوي الميارات العميا 
  العربي الكبير.
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 الفصل الثالث

 فاقيا المستقبميةآو  9110إشكاليات ىجرة الكفاءات العراقية بعد  

 تمييد

عقوداً مف عدـ الاستقرار في العراؽ، لتوجو الكثير مف الكفاءات العممية العراقية نحو  أسست    
الخارج نتيجة لظروؼ استثنائية شيدىا البمد، إذ يمكف تصنيؼ ىجرة الكفاءات العممية مف العراؽ 

عانا مف ظروؼ التعطيؿ  يجرة، وكلاىماياجرة وكفاءات عممية مُ إلى صنفيف كفاءات عممية مُ 
العراؽ مف الدوؿ التي شيدت  ىجرة كبيرة  عدوالحصار والعنؼ والتشريد، ويُ  باري والحروبالإج

تفاقمت مف ناحية الكـ والنوع وتنامت أثارىا بعد ، و (4102-0991خلاؿ المدة )لكفاءاتيا العممية 
 .4112الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ في عاـ 

ؿ العقود الثلاثة المايية مشكمة مزمنة تُعد مف وتشكؿ ىجرة الكفاءات العراقية إلى الخارج خلا     
أخطر أنواع اليجرات التي تقؼ عائقاً أماـ تطور وتقدـ البمد ومعرقلًا يؤخر عممية التنمية 
الاقتصادية والسياسية والاجتماعية والعممية، حتى بات العراؽ في ظؿ ما آلت اليو المتغيرات 

ـ الاستقرار الأمني والسياسي مف الايطرابات وعد السياسية الداخمية والخارجية التي واكبيا
في شغؿ المناصب وقمة التشريعات الديمقراطي وترجيح نظاـ المحاصصة الطائفية شكالات البناء وا  

ما يئة طاردة لمكفاءات العراقية، أب، مما وفر ويعؼ الحريات العامة ،الخاصة بالكفاءات العممية
الافتقار لروابط بيف أنظمة التعميـ ومشاريع التنمية ويعؼ العامؿ الاقتصادي فقد تجسد في 

المردود المادي لمكفاءات العممية والافتقار لمبيئة المناسبة لمبحث العممي وقمة الخدمات العامة 
توجد عوامؿ أخرى محفزة ليجرة  ؼ، إلى جانب ىذه الأسباب الأساسوانتشار ظاىرة البطالة والتخم

التي تؤؿ في اغمب الأحياف إلى شعور أصحاب الإدارية ونظاـ الخدمة ية الكفاءات كالبيروقراط
الكفاءات العراقية بالغربة داخؿ العراؽ، مما سوغ لأغمب ىذه الكفاءات اليجرة لمخارج سعياً وراء 

 ظروؼ أكثر حرية وأكثر استقراراً.  

 اً تشكؿ ىاجساً ومصدر أيحت لقد اتسعت ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية العراقية إلى الخارج، و     
ربؾ مسارات التنمية التي يتطمع ليا العراؽ الجديد، لاف ذوي الكفاءات العممية يمتمكوف ، يُ مخيفاً  اً قمق

المحاؽ بركب الحيارة بيدؼ ميارات عالية تمكنيـ مف نقؿ وتوطيف المعرفة التي يحتاجيا العراؽ 
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والتكنولوجية والاقتصادية لات العممية تحقيؽ قفزات تنموية في جميع المجاب ةفي الدوؿ المتقدم
ات البشرية مف ذوي حيث لا يمكف ليا أف تتحقؽ دوف توفر ىذه الطاقات والإمكانوالثقافية، 

ة السياسية والأمنية ستيا والوقوؼ عند دوافعيا الرئيسالكفاءات العممية، مما حتـ التعمؽ بدرا
تجارب الدوؿ السابقة التي تعاممت مع  ملاحقة إلى جانبالاجتماعية والعممية، والاقتصادية و 
 ءات في الداخؿ مف اليجرة.حموؿ لعودة الكفاءات المياجرة والمحافظة عمى الكفا تالظاىرة، وويع

يمف المبحث الأوؿ ىجرة ت ،مباحث ةوفي يوء ما تقدـ، تـ تقسيـ ىذا الفصؿ إلى ثلاث     
، فيما لى أسباب ىجرة الكفاءات العراقيةث الثاني إوتطرؽ المبحالكفاءات العراقية النشأة والتطور، 

 وانعكاساتيا.تناوؿ المبحث الثالث أبعاد ىجرة الكفاءات العراقية 
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 المبحث الأول

 ىجرة الكفاءات العراقية النشأة والتطور
تُعد ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية مف الظواىر الفريدة المتميزة خلاؿ العقود الثلاثة الأخيرة مف     

الزمف، كونيا ظاىرة إجبارية وليست طوعية، أممتيا الظروؼ والأزمات السياسية والاقتصادية 
 ةمستقر بحثاً عف بيئة  وتصاعدت معدلاتيا لمخارجوالاجتماعية والعممية المتردية في العراؽ، 

الأمر الذي  ،المتراكمةاتيـ المختزنة وطاقاتيـ ومستقطبة لمعمماء والكفاءات العممية لترجمة إبداع
ط حجـ ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية بالمتغيرات والأزمات المتعاقبة التي شيدىا العراؽ اارتب يؤكد

شكؿ مباشر عمى ىجرة (، فكمما تزايدت حدة تمؾ المتغيرات، انعكست ب4102_0991) خلاؿ المدة
تطورىا تطمب الوقوؼ عند ، وفي أطار معرفة بدايات الظاىرة و لمخارج الكفاءات العممية العراقية

 كما يأتي:و بعض العوامؿ المساعدة في فيـ الظاىرة، 

 .9110قع التعميم في العراق بعد عام المطمب الأول: وا

والتي أعيد فتحيا ، نشأت أوؿ كمية لمحقوؽحيث  0911يمتد تأريخ التعميـ في العراؽ إلى عاـ     
تلاىا في ذلؾ إنشاء كمية الطب في عاـ الحرب العالمية الأولى، انتياء  بعد 0909عاـ 
وكمية اليندسة في عاـ  0926وكمية الصيدلة في عاـ 0924ودار المعمميف العالية في عاـ 0941
متخصصة في مجالات وعموـ الكاديمية الأكميات العديد مف التأسيس  ثـ توالى بعد ذلؾ ،0924
اء منظومة التعميـ في صرحاً عممياً لبن 0996جامعة بغداد عاـ  لتشكؿ فيما بعد ،(0) مختمفة

لإيافة جامعة با (41)في العقود اللاحقة، ليصؿ عددىا إلى  العراؽ، ثـ بقية الجامعات العراقية
 اً معيد (00) فيلًا عفتقنية،  كميات (9)معيداً تقنياً و (41)التي تيـ  ،إلى ىيئات التعميـ التقني

 .(4)في منطقة كردستاف تقنياً 

مع التطورات العامة التي لتعميمي في عقد السبعينات منسجمة لقد جاءت التطورات في النظاـ ا    
( 014بعد صدور القرار) خصوصاً دمي كالصحة والخدمات والسكف، شيدىا العراؽ في المجاؿ الخ

                                                           

 .21(. ىاشـ يحيى الملاح، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
، مجمة المجمع العممي العراقي، التعميـ العالي في العراؽ وبعض متطمبات الإصلاح، . داخؿ حسف جريو((4

  .4(، ص4112، )بغداد: مطبعة المجمع العممي العراقي، 0العدد
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والحممة الوطنية الشاممة لمحو  الذي جعؿ التعميـ مجانياً وكذلؾ قانوف محو الأمية 0912لسنة 
، غير أف النظاـ التعميمي بكؿ منجزاتو، كاف أوؿ يحية للازمات المتعاقبة التي 0911الأمية عاـ 

وما تبع ذلؾ وغادرىا إلى احتلاؿ الكويت،  خؿ نفؽ الحرب الإيرانية العراقيةشيدىا العراؽ منذ أف د
فريسة النيب والتدمير  ةالتعميمي مؤسساتحيث أصبح ال 4112رب، حتى عاـ مف حصار، وح

 .(0)وكأنو جزء مف ساحة الحرب نفسيا

المتغيرات، ونتيجة أثارت الحروب الإجمالية التي خاييا العراؽ عمى مدار تمؾ  وفي ظؿ    
وتصدع وتفكؾ في بنيتيا لت أليو الأوياع السياسية الداخمية مف تيالؾ آعقديف مف الزمف وما 

والاقتصادية التي أنجز العديد منيا بشكؿ ايجابي وفاعؿ خلاؿ مرحمة السبعينات وبدايات  السياسية
،  إلا انو سرعاف ما تداعت كؿ تمؾ الانجازات العممية في ميداف  الثمانينات مف القرف المنصرـ

حتى باتت مخرجات العممية التعميمية متغيرة ىي الأخرى في يوء ما أصاب حقؿ ، يـالتربية والتعم
 (4)التعميـ مف ترىلات فكرية وانعطافات عممية وثقافية اقترنت بالحالة السياسية والاقتصادية لمبمد

 انحدارىا نحو الياوية امرأ مؤكداً الذي جعؿ مف  الأمر دأ الصدأ يدب في ىياكميا الأساسوب
بشكؿ سمبي الطبيعية والبشرية المالية و وحتمياً، بسبب تسخير وتدوير كؿ موارد الدولة وثرواتيا 

باتجاه العسكرة والأمف تحت ذريعة التحديات الخارجية لمبلاد وتيديدات الأمف القومي العراقي، مما 
التربوي أدى إلى انخفاض نسب التمويؿ العاـ لمقطاعات غير العسكرية وفي مقدمتيا النظاـ 

 .(2)والتعميمي

تأرجح الويع التعميمي في ويتيح ىذا الأمر بصورة جمية ووايحة في عقد التسعينات، حيث    
 لما أستجد لحالة البلاد الأمنية والاقتصادية ووفقاً  العراؽ ما بيف المستويات التعميمية المختمفة وفقاً 

عمى البلاد مف وقائع وتطورات سياسية وأمنية وعسكرية ألقت بظلاليا عمى الواقع التعميمي في 
وما لحقيا مف فرض عقوبات اقتصادية وتحطيـ  0990الكويت عاـ  دخوؿالعراؽ، حيث كاف 

                                                           

 .1(، ص4100)بغداد: بيت الحكمة،  ،المشروع الاستراتيجي التعميم في العراق. كريـ محمد حمزة وآخروف، ((0
مجمة العموم الإدارية ير عباس النداوي، واقع ومعيلات التعميـ العالي في العراؽ، . عبد الصمد سعدوف وخي((4

 .014(، ص4100، )جامعة بغداد: كمية الإدارة والاقتصاد، سنة 64، العدد والاقتصادية
2 ، )بغداد: مركز حمورابي لمبحوث والدراسات التقرير الاستراتيجي العراقي الثاني مجموعة باحثيف،(. (

 .211ص  (،4119، الاستراتيجية
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كارثية عمى الواقع الإنساني ت اساانعك للاقتصاد العراقي البنية التحتية وتعطيؿ الجياز الإنتاجي
وعمى نطاؽ واسع احد أفيؿ الأنظمة التعميمية في بعد أف كاف العراؽ يمتمؾ  خصوصاً  التعميمي،و 

قريب مف  معدلات الالتحاؽ بالتعميـ الأساسبمداف الشرؽ الأوسط والوطف العربي، حيث كانت 
( 4,9بمغت موازنة القطاع التعميمي في العراؽ حوالي ) 0919معدلات الالتحاؽ العالمية، ففي عاـ 

 .(0)%( مف الناتج المحمي الإجمالي 6، بنسبة تشكؿ )ر أمريكيمميار دولا

 النظاـ، خصوصاً واف اً ومف ىنا بدأ العراؽ يشيد منعرجاً سياسياً واقتصادياً واجتماعياً جديد    
بالشمولية، حيث يحتكر جميع قنوات القوؿ والفعؿ والقرار، مما أثر عمى باقي  نمازالسياسي أ

المؤسسات الثقافية والتربوية والتعميمية طمية عقد التسعينات، وبذلؾ تعريت مؤسسات التعميـ 
العالي في العراؽ إلى توظيؼ سياسي، وأستغؿ كفياء لمتأطير الأيديولوجي، مما جعؿ نظـ التعميـ 

 .(4)يمي محدد، دوف المبالاة لنوعية المخرجات مف النظاـ التعميميتكرس نسؽ ق

%( مف 2,2خفيت إلى )دت لمتربية والتعميـ قد انصات المالية التي رصُ يف التخصإوعميو، ف   
بسبب الأزمة المالية الحادة التي تعرض ليا الاقتصاد  ،0991الإجمالي بعد عاـ الناتج المحمي

الذي  ، الأمرالعراقي جراء الحصار مما أدى إلى تدىور القطاع التعميمي بمراحمو ومستوياتو كافة
حتى ظير نقص حاد في توفير المستمزمات اليرورية لمعممية  عكس سمباً عمى سير عممية التعميـان

الذي بدأ يؤثر يعؼ دخؿ الفرد العراقي  فيلًا عفالمواد المختبرية، التربوية مف الوسائؿ التقنية و 
كثير مف الطمبة عف مقاعد الدراسة والمحاؽ بسوؽ العمؿ لمحصوؿ عمى بشكؿ وايح عمى تخمؼ ال

بسبب  وعميانخفاض نسبة الإنفاؽ الحكومي واستمرت وتيرة تيميش قطاع التعميـ و ، (2)مورد رزؽ
العقوبات حيث قدرت خسائر النظاـ التعميمي بسبب  ،مف عقديفلأكثر الحروب التي استمرت 

حتى وصؿ مستوى الإنفاؽ أمريكي  ( مميار دولار2,2ا مف أحداث بػ )وما اتصؿ بي الاقتصادية
 اً ( دولار 640بعد أف كاف ) (4114_0992)فقط خلاؿ الأعواـ  اً ولار ( د21عمى كؿ طالب إلى )

                                                           

. نقلًا عف: سالـ عبد الحسف رسف ومحمد مدلوؿ عمي، الاستثمار في التعميـ إدارة تمكيف الموارد البشرية في ((0
، )جامعة القادسية، كمية الإدارة والاقتصاد، 2، العددمجمة القادسية لمعموم الإدارية والاقتصاديةالعراؽ، 
 .400(، ص4102

، مجمة كمية التراث الجامعةيد حسوف، دور التعميـ في مأزؽ التنمية البشرية المستدامة في العراؽ، . ظافر حم((4
 . 41(، ص4101، )بغداد: كمية التراث الجامعة، 6العدد

 .211(. التقرير الاستراتيجي العراقي الثاني، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
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 %(0) مىولـ تزد ع 4112ة حتى عاـ واستمرت نسبة الإنفاؽ عمى التعميـ منخفي 0919 عاـ
، حتى انعكس 4116%( عاـ 4,6في الغالب، ثـ ارتفعت لتصؿ إلى ) مف الناتج المحمي الإجمالي

 .(0)التراجع في نسبة تخصيص موازنات التعميـ عمى العممية التربوية والتعميمية بشكؿ مستديـ

 اعمر بيا المجتمع العراقي ارتفويعكس تردي الأوياع الاقتصادية والسياسية الحرجة التي     
( 292إلى ) 0999/0996الب سنة ألؼ ط (422)عدد الطمبة المقيديف في التعميـ الجامعي مف 

%(، ولا يقتصر الأمر عمى طمبة 2,1ه )بمعدؿ سنوي قدر  4116/4111لب سنة ألؼ طا
ارتفع عدد الطمبة  تعميـ الجامعي بؿ تعداه إلى طمبة الدراسات العميا حيثالبكالوريوس في ال

ألؼ طالب في عاـ ( 09,9)إلى  0999/0996ألؼ طالب في عاـ ( 1المقيديف مف)
 .(4)%(6,1وبمعدؿ نمو سنوي بمغ ) 4116/4111

وتخمؼ في عممية التحديث بما يتناسب مع التطور  ءلمناىج التعميمية، فقد لازميا بطما اأ    
جامدة بأنيا مناىج نظرية واتصفت  العالـ المتقدـالسريع في المعرفة العممية والتقنية التي وصؿ ليا 

قدرات التفكير  أساليب تنمية التجديد في استخداـ إلى تفتقر او  ،عمى أسموب الحفظ والتمقيف اعتمدت
الآليات انعداـ وجود  فيلًا عف التطبيقية وأ الإجرائية تكان اءسو  العممي والتحميؿ الإبداعي
، ولا (2)منفعة الطالبمف  زيدالتي ت وسائؿ الإيياحو  واسيبالحمثؿ  المساعدة عمى التواصؿ

أكثر مف ذلؾ حيث شيدت اغمب فقط بؿ تعدى إلى المتيالكة يقتصر الأمر عمى المناىج 
مف أجيزة عممية ولوازـ مختبريو  توفير المستمزمات التعميميةنقص حاد في  الجامعات العراقية وجود

مف جية، وتقادـ واندثار الموجود منيا مف  0911وكتب دراسية ومراجع ومصادر عممية منذ عاـ 
ف جية جراء الاستخداـ الواسع وعدـ القدرة عمى صيانتيا لعدـ توافر قطع الغيار اللازمة ليا م

نتيجة تعرض اغمب الجامعات العراقية إلى عمميات  4112عاـ  عدب ءاً أخرى، وازدادت الأمور سو 
 .(2)السمب والنيب

                                                           

 .014ذكره، ص. عبد الصمد سعدوف و خيير عباس النداوي، مصدر سبؽ ((0
، )بغداد: بيت 8002التقرير الوطني لحال التنمية البشرية لعام . لممزيد ينظر : وزارة التخطيط وآخروف، (4(

 .94(، ص 4119، الحكمة
 .42_40. كريـ محمد حمزة وآخروف، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((2
 .2. داخؿ حسف جريو، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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البنى التحتية أىممت  فقد العالي التعميـالتربية و لقطاع  ونتيجة لتراكـ سنوات الإىماؿ المستمرة   
أو صيانة الأبنية القائمة، بؿ تحولت  وتطورات العصر تتلائـبشكؿ كبير ولـ يتـ تشييد أبنية حديثة 

كما أسيمت  ،خاصة وأثناء اشتداد المعارؾ العسكرية نات عسكريةثكمقرات و اغمب الأبنية إلى 
ريت عمى العراؽ مف قبؿ مجمس الأمف الدولي عقب حرب سنوات العقوبات الاقتصادية التي فُ 

في العالـ الخارجي مف تطورات عممية بعزؿ العراؽ عف مواكبة ما يحدث  0990الخميج الثانية عاـ 
كذلؾ و  حجيـ مشاركة العراؽ في الفعاليات والمؤتمرات العممية العالميةة، مما أفيى إلى توتقني

 .(0)انعكست أثاره عمى جودت التعميـ ونوعيتو، الأمر الذي إرساؿ الطمبة لمدراسة في الخارج

فترة التسعينات(  فيالعراؽ ) التي عانى منياظروؼ الحصار الاقتصادي  وقد أفيت    
 استراتيجيةإلى يرورة اعتماد  لنشاط الاقتصادي والاجتماعي،وانعكاساتو السمبية عمى مجمؿ ا

حيث  في قطاع التعميـ خصوصاً الحصار و  ثارآلطبيعة المرحمة تسيـ في الحد مف جديدة ملائمة 
الأمر الذي فسح المجاؿ أماـ المعدؿ،  0996( لسنة 02صدر قانوف الجامعات والكميات الأىمية )

 تأسيس الكميات والجامعاتفي مجاؿ التعميـ مف خلاؿ  قطاع الخاص أف يمعب الدور الرئيسال
بالشكؿ والصيغة التي لا تتعارض مع دور الدولة المركزي في تحديد سياساتيا التربوية  ةالأىمي

    .(4)كماؿ دراستيـ، لغرض زيادة القدرة الاستيعابية لمطمبة الراغبيف بإوالتعميمية

 (%11)إلى العراؽ فقد تعريت  ، ومع دخوؿ قوات الاحتلاؿ الأمريكي4112د عاـ أما بع    
وءاً في معظـ الجامعات إلى التخريب والنيب والسمب، ليزداد الويع سالعالي مف مؤسسات التعميـ 

المياجريف منيـ في ، حتى بمغ عدد الجامعات ف أساتذة%( م21بعد أف ىاجر حوالي ) العراقية،
مف  التيديدات التي نالت معظـ الأساتذة فيلًا عف ذلؾ، ( أستاذاً 2111ما يقارب ) 4116أواسط 

( طبيب اغمبيـ مف 0111، ناىيؾ عف ىجرة أكثر مف )مجيولةقبؿ مجموعات مسمحة 
   .(2)الأكاديمييف

                                                           

(، 4102، )بغداد: مؤسسة فريدريش إيبرت،والتعميم في العراق الواقع والطموحاتالتربية (. عامر ياس القيسي، (0
 .2ص

مجمة كمية بغداد لمعموم الاقتصادية ، 4109 -4101. محمد طاقو، مسارات التعميـ الأىمي في العراؽ ((4
  . 6(، ص4101، )بغداد: كمية التراث، 49، العدد الجامعة

 .49-41ره، ص ص. ظافر حميد حسوف، مصدر سبؽ ذك(2) 
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مستمراً في بنيتيا التحتية خلاؿ  كما ويُعد قطاع التعميـ احد القطاعات التي عانت تدميراً كبيرا   
ومعيد جامعي، فيما تـ نيب ( مبنى 60، فقد لحقت أيرار الحرب المباشرة بػ )4112حرب العاـ 

 (0)لمدةتمؾ ا فيورش العمؿ التطبيقية والمختبرات الحصة الأكبر و خر، وكاف لممكتبات آ( 010)
الموروثة مف جية والآثار المباشرة لمنزاعات وفقداف  و الاختلالاتحجـ المشكلات بالإيافة إلى 

لا ترقى  تمؾ الزيادة لا أفإ قطاع التعميـعمى الرغـ مف تحسف الإنفاؽ عمى و  الأمف مف جية أخرى،
الأوياع  أثر ترديكما  ،لمستوى أعادة تأىيؿ القدرات البشرية والمؤسساتية في جامعات العراؽ

حالات التسرب  مما أسيـ في زيادةالأمنية وانعداـ الاستقرار السياسي ممارسة النشاط التعميمي، 
 .(4)مستوياتيا أعمىإلى 

ات العلاق وخصوصاً  ،ختلالات ىيكمية كثيرةقطاع التعميـ في العراؽ مف ا وقد استمرت معاناة     
والفكرية واىـ ىذه  لمعممية التعميمية ومستمزماتيا المادية الموجودة بيف العناصر الأساس

 :الاختلالات

غياب الويوح الفكري والفمسفي لتحديد مسارات وأىداؼ التعميـ بما يتماشى مع التطورات  أولا:ــ
تربط مخرجات التعميـ بعممية  لاستراتيجيةالتي يشيدىا العالـ في مجاؿ التعميـ، فيلًا عف الافتقار 

 .التنمية

فقداف الصمة بيف مخرجات التعميـ ومتطمبات سوؽ العمؿ بما يتلاءـ مع عممية التنمية حيث  ثانياً:ــ
غالباً ما تكوف مخرجات التعميـ اكبر مف الطاقة الاستيعابية لسوؽ العمؿ، خاصة بعد أف زاد الطمب 

إلا أف ىذا التوسع لـ يصاحبو زيادة في توى الدخؿ، بصورة ىائمة بسبب تحسف مسعمى التعميـ 
أجيزة عممية ولوازـ مختبريو وكتب دراسية ومصادر عممية ولو بالحد مباني و توفير المستمزمات مف 

 .(2)الأدنى

عمى قطاع التعميـ، لاسيما واف معظـ ىذا الإنفاؽ يوظؼ  محدودية الإنفاؽ الحكومي ثالثاً:ــ
 المؤسسة التعميمية في العراؽ إلى ، نتيجة افتقارباتجاىات لا تخدـ مسارات تطور قطاع التعميـ

                                                           

 عمى الرابط الأتي: اليونسكو، التعميـ العالي في العراؽ، موقع اليونسكو. منظمة ((0
 www.unesco.org/new/ar/iraq-office/education/higher-education/. 

 .009التخطيط وآخروف، مصدر سبؽ ذكره، صوزارة (. (4
 .2-4. داخؿ حسف جريو، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (2)

http://www.unesco.org/new/ar/iraq-office/education/higher-education/
http://www.unesco.org/new/ar/iraq-office/education/higher-education/
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 اعتماد  عمى أسس التخطيط الاستراتيجي التعميـ التي تيتـ بتقويـ جودةومؤشرات يماف ر ييامع
  .(0)التنظيـ الإداري والييكمي المرف ، والاستخداـ الأمثؿ لمموارد البشرية والمادية المتاحة

يعؼ التوازف التعميمي بيف المناىج العممية والإنسانية، يرافؽ ذلؾ الافتقار لمملاكات  رابعاً:ــ 
عف كثرة الأعباء ، ناىيؾ خاصة في التخصصات العممية والتقنيةو التعميمية المؤىمة كماً ونوعاً، 

 .(4)المكمؼ بيا عيو الييئة التدريسية مما يؤثر عمى مزاولة نشاط البحث العممي

ذات اثر سمبي عمى  4112كما تُعد التيديدات الأمنية التي شيدىا العراؽ بعد عاـ  خامساً:ــ
في جعؿ الكوادر التدريسية والطمبة وحالة الفويى العممية التعميمية، فقد تسبب الفراغ الأمني 

مف قبؿ الجماعات الإرىابية، مما انعكس عمى ارتفاع معدلات والابتزاز عرية لمخطؼ والقتؿ 
   .(2)بيف صفوؼ الطمبة ، وارتفاع حصيمة اليجرة بيف أعياء الييئة التدريسية التسرب

 

  :العراقيةنشأة ظاىرة ىجرة الكفاءات وتطور  ةدايب:  الثانيالمطمب 

ورد أف نبي الله إبراىيـ)عمية السلاـ( دعا ربو أف ينتقـ مف أىؿ العراؽ، عندما أراد حاكـ      
المدينة أف يحرقو، فرد سبحانو وتعالى طمبو عمى لساف جبرائيؿ)عمية السلاـ( قائلًا: ) لا تدعُ عمييـ 

ويمف ىذا المورد لا يختمؼ  (ئف عممي وجعمت في قموبيـ الرحمةيا إبراىيـ، فقد أودعت فييـ خزا
 ت، واخترع أىمو الخط والكتابةاثناف بأف العراؽ خزانة العمـ الذي نشأت عمى أرية أولى الحيارا

فأرخوا نتاجاتيـ العممية للازماف اللاحقة، حتى سميت عصور ما قبؿ اختراع الكتابة عصور ما قبؿ 
 .(2)التأريخ، وكانت العجمة مف اختراعاتيـ، وبذلؾ سجموا فتحاً تكنولوجياً تاريخيا عظيماً 

القرف  بدأت ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية إلى الخارج في أواخر القرف التاسع عشر، ومطمع    
العشريف، بنزيؼ محدود لمكفاءات الييودية، حيث تميزت اليجرات الييودية مف العراؽ بأنيا ىجرة 
فردية أو عائمية، ولكنيا أخذت بالتزايد بعد مرور الوقت نتيجة الأزمات والايطرابات المستمرة التي 

                                                           

 .040وزارة التخطيط وآخروف، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (0
 .41. ظافر حميد حسوف، مصدر سبؽ ذكره، ص((4

 .400. سالـ عبد الحسف رسف ومحمد مدلوؿ عمي، مصدر سبؽ ذكره، ص(2) 
البرنامج النووي في العراق في أطار سياسات العمم  استراتيجيةبد الحميـ إبراىيـ، (. ىماـ عبد الخالؽ وع(2

 .20(، ص4119، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، والتكنولوجيا
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( 0990_0921) ، واستمرت اليجرات الييودية حتى وصمت أوجيا خلاؿ المدة(0)شيدىا العراؽ
)إسرائيؿ(، رافقيا ىجرة لأصحاب الكفاءات العممية خصوصاً الذيف تمقوا تعميميـ في  دولةبعد قياـ 
 .(4)الخارج

(، إذ غادر 0969_0966شيدت الكفاءات العراقية ىجرة غير مسبوقة خلاؿ ثلاث أعواـ)كما      
الشيادات العميا  ة( إلى كندا جميعيـ مف حمم492و ) ( شخصاً إلى الولايات المتحدة2,094نحو )

وأصحاب الاختصاصات الدقيقة مف أطباء وميندسيف وأساتذة جامعييف في الحقوؽ والكمبيوتر 
والعموـ والإدارة والإحصاء والمحاسبة، وتياعفت ىجرة الكفاءات بعد ىذا التأريخ عمى نحو غير 

سمـ حزب البعث مقاليد السمطة في العراؽ عاـ مسبوؽ لتشمؿ أعداد كبيرة خصوصاً بعد أف ت
( شخصاً مف أصحاب المؤىلات 2,029وجود ) 0969ويشير تعداد السكاف لعاـ  ،(2)0961

( يحمموف شيادات أعمى مف البكالوريوس أو الدبموـ 912الجامعية العميا خارج العراؽ منيـ )
 .(2)( يحمموف شيادة الدكتوراه في مختمؼ الاختصاصات469و)

العربي كونو  -كما أف العراؽ لـ يكف بمعزؿ عف الإحداث التي تجري في محيطة الإقميمي    
لقومية ذات الأبعاد ا 0961 في عاـ / يونيوكاف لنكسة حزيراف ميماً مف ىذا المحيط، إذ جزءاً 

 خاصمية بشكؿ في زيادة أعداد المياجريف بشكؿ عاـ والكفاءات العموايحاً  جمياً والإسلامية أثراً 
في العراؽ ومصر وفمسطيف  مما دفع الكثير مف المفكريف والمثقفيف والعمماء أصحاب التوجو القومي

 (9)الأمريكيةإلى اليجرة نحو البمداف الأكثر استقراراً وخصوصا إلى الولايات المتحدة  وسوريا
شكمة بدأت المو في عقد السبعينيات مف القرف المايي عدلات اليجرة الخارجية وتصاعدت مُ 

الكفاءات التي أخذت  خصوصاً أىـ مؤثر في مصير المجتمع والفرد ونيا السياسية تأخذ موقعيا ك
 .(6)السياسية داخؿ العراؽيغوط لمتياجر بصورة اكبر نتيجة 

                                                           

 .42عمارة، مصدر سبؽ ذكره، ص. فراس نعيـ ((0
 .6(، ص4116الرواد،  ، )بغداد: دارالعراق دراسات في اليجرة السكانية الخارجية(. ىاشـ نعمة فياض، 4)

 .026،  صمصدر سبؽ ذكرهسحر قدوري، (. (2
 .1(. نقلًا عف: ىاشـ نعمة فياض، العراؽ دراسات في اليجرة السكانية الخارجية، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
) مجمس النواب العراقي:  ،ىجرة الأكاديميين والعمماء من العراق الدوافع والمعالجات. فراس جاسـ موسى، ((9

 .6(، ص4104دائرة البحوث، 
 .42مصدر سبؽ ذكره، ص عمارة،فراس نعيـ (. 6)
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وبسبب سياسات القمع السياسي والفكري والتبعيث ألقسري والتمييز القومي والديني والمذىبي     
مختمؼ أساليب الايطياد والتنكيؿ والتعذيب والقتؿ والمناطقي التي انتيجيا نظاـ البعث واستخداـ 

مف ىذه  اجبر قسماً  خاصة. ذات التوجو الوطني اليساري يـ لمكفاءات العممية العراقيةوكيؿ الت
 لمبحث عف فرص أفيؿ، مما يؤكد أف الكفاءات العممية والتي سنحت ليا الفرصة بمغادرة العراؽ

الفاعؿ الأوؿ في ىجرة الكفاءات العراقية في سبعينيات القرف المايي، أما كاف العامؿ السياسي 
بسبب ارتفاع فقد كاف ثانوياً خصوصاً بعد تحسيف ويع الاقتصاد العراقي العامؿ الاقتصادي 

 .(0) أسعار النفط

لـ يعرؼ  مف القرف المايي اتالسبعين فيصاعدة ىجرة الكفاءات العراقية بوتيرة متُ  واستمرت    
يياجر منيا كؿ  التيسبعة البمداف العربية الصنؼ العراؽ يمف حتى ، العراؽ قبميا ىجرات مماثمة

( مف المتخصصيف كالميندسيف والأطباء والعمماء والخبراء، حيث وصمت 01,111) نحو عاـ
نحو  0912مف حممة الشيادات الجامعية الأولى )البكالوريوس( عاـ  المياجريف العراقييف نسبة

 .(4)%( في العموـ اليندسية91)

العراؽ، نتيجة عدـ  الذيف درسوا في الخارج وتخمفوا عف العودة إلى الطمبة تزايد أعداد كما     
نسبة الطمبة المتخمفيف مف العودة إلى العراؽ بعد أف أتموا دراستيـ  تبمغ الاستقرار السياسي حتى

 في بريطانيا، %(09%( في ألمانيا الاتحادية، )42) الولايات المتحدة الأمريكية في %(21,9)
%( في البمداف 2,6العربية، ) ( في البمداف الأسيوية غير2,1%( في بمداف أوروبا الغربية، )6,6)

         .(2) %( في بمداف أخرى1,9، )العربية

، أثر في اتساع دائرة المياجريف مف الكفاءات 0911وكاف لدخوؿ العراؽ الحرب مع إيراف عاـ     
العممية والخبرات الفنية لايطراب المناخ السياسي والاقتصادي والاجتماعي الذي يؤثر باليرورة 

 التخصيصؽ الفكر وىامش الحرية وقمة يوالعمماء مف حيث تيي الأكاديمييفعمى النخبة مف 

                                                           

 .004. فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص(0)
، )بغداد: دار 241، العدد مجمة الثقافة الجديدة. نقلا عف: ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية، ((4

 .92(، ص4111الرواد، 
 . 1ىاشـ نعمة فياض، العراؽ دراسات في اليجرة السكانية الخارجية، مصدر سبؽ ذكره، صنقلًا عف: . ((2
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، كما سبؽ الحرب حممة تيجير واسعة قادتيا الحكومة استعداداً لشف (0)لي لديمومة عمميـالما
( شخص في حيف يقدر 411,111-61,111الحرب يد إيراف، حيث يتراوح عدد الميجريف بيف )

( شخص، ومف المؤكد أف تمؾ الأعداد اليائمة يمت في 211,111البعض عدد الميجريف )
 .(4)العراقيةات العممية صفوفيا الكثير مف الكفاء

 0910الإيرانية في عاـ  -وتصاعدت أعداد المياجريف العراقييف بعد اندلاع الحرب العراقية   
 ومنيا الجامعات ومعاىد البحث العمميمؤسسات ال وانعكاساتو عمى مختمؼبسبب التدىور الأمني 

الخدمة العسكرية عمى الكثير مف ومما زاد الطيف بمو فرض ت الفكر الأدبية والثقافية، ومؤسسا
دمرة ، وزجت تمؾ الكفاءات في أتوف حرب مُ التقنييف بسبب نقص الكادر البشريأساتذة الجامعات و 

 .(2)التي قتؿ فييا الكثير وىذا مما دفع تمؾ العقوؿ والخبرات عمى اليجرة واليرب إلى خارج العراؽ

عمى طمبة البعثات العممية العراقية المتواجديف في خارج القطر التطوع  كما فريت السمطة    
والذىاب لفترات محددة إلى جبيات القتاؿ والمشاركة في الحرب لإثبات حسف انتمائيـ لمنظاـ القائـ 

خلاصيـ لمحزب والثورة ولتلافي المشاركة في الحرب فيؿ الكثير مف طلاب البعثات البقاء في ، وا 
عد انتياء دراساتيـ العممية بدلا مف الرجوع إلى الوطف، ومف المعروؼ أف عدد طلاب دوؿ الغرب ب

يقدر بالآلاؼ حيث بمغ عدد طلاب البعثات العممية  البمداف الغربيةالبعثات العممية العراقية في 
ولـ يقتصر الأمر عمى طالب في عقد الثمانينات،  (0911)العراقية في بريطانيا وحدىا أكثر مف 

السفر لمخارج جراء إدراكيا تصاعد تقيد  0914في عاـ فقط بؿ أصدرت الحكومة قوانيف  ذلؾ
 .(2)اليجرة بشكؿ خطير

( 42191ومع ذلؾ استمرت اليجرة لمخارج حتى بمغ عدد طالبي المجوء العراقييف في أوروبا )    
دولة، وتصاعد ىذا العدد في الدوؿ  (90)موزعيف عمى أكثر مف  0919-0911خلاؿ المدة 

                                                           

 .6مصدر سبؽ ذكره، ص ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، . فراس جاسـ موسى، ((0
 .96، ص. نقلا عف: ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية، مصدر سبؽ ذكره((4
 .41-41عمارة، مصدر سبؽ ذكره، ص ص فراس نعيـ (. (2
(، 4112، )لندف: مؤسسة الرافد:العقول العراقية المياجرة بين الاستنزاف والاستثمارنادر عبد الغفور احمد،  .((2

 .02ص 
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الصناعية بعد السماح لمعراقييف بالسفر بعد توقؼ الحرب، حتى بمغ عدد المياجريف إلى الولايات 
     .(0)0991-0910شخصاً خلاؿ المدة الممتدة مف  (0961المتحدة )

الكويت عاـ زو ، عقب غديدةوفي التسعينات مف القرف العشريف شيد العراؽ موجات ىجرة ج     
الحصار الاقتصادي والثقافي فرض  التي أعقبيا، 0990لاع حرب تحرير الكويت عاـ واند 0991
المؤسسات العراقية وبيمنيا الجامعات ومراكز  العديد مفانييار رافؽ ذلؾ  عمى العراؽ، الصارـ

تيارات اليجرة إلى عمى اثر ىذه الايطرابات ارتفعت و  ،(4)، البحث العممي والبنى التحتية لممجتمع
طربة وذلؾ لعجزىـ العيش في بيئة مي العمماء والأكاديمييف العراقييفمف بينيـ الكثير مف ، خارجال

ر فكيعمماء والأكاديميوف والفنيوف لا تستوعب طبيعتيـ، الأمر الذي جعؿ الكثير مف السياسياً 
ر المؤثر في حركة ىذه باليجرة إلى الخارج، خصوصاً بعد أف أصبح لمعامؿ الاقتصادي الدو 

  .(2)الكفاءات العممية سعياً لمحصوؿ عمى فرص معيشية أفيؿ

حيث ، لعراقية لمخارج في عقد التسعيناتالكفاءات اأعداد يخمة مف  اجرتى وبشكؿ عاـ فقد    
لعاـ  %(02,1ونحو ) 0990في العاـ  مف إجمالي المُياجريف %(09,2) ت نسبة الكفاءاتبمغ

، بسبب 0991ب بعد عاـ ( طبيب عراقي ىاجروا إلى الغر 2,211د عف )يزي، بينيـ ما 0999
وقد استقر اغمبيـ في بريطانيا، وأنتقؿ أكثر أساتذة الجامعات العراقية إلى بمداف  غزو الكويت

الأردنية مجاورة حتى بمغت نسبة أعياء الييئة التدريسية مف العراقييف في بعض الجامعات 
  .(2)ت الأخرى%( مقارنة مع الجنسيا19)

واتسمت ىجرة الكفاءات العراقية في عقد التسعينات بالتصاعد المستمر، حتى بمغت ىجرة     
عالماً تمقفتيـ الولايات   (1,291أكثر مف ) 0991-0990الكفاءات العراقية المياجرة بيف عاـ 

%( متخصصوف في مراكز 42%( أساتذة جامعات و)61المتحدة وكندا ودوؿ أوربية أخرى، منيـ )
قيوداً مشددة منعت بموجبيا سفر الكفاءات  0999وأصدرت الحكومة العراقية عاـ  بحوث عممية،

                                                           

 . 9-1ص  ىاشـ نعمة فياض، العراؽ دراسات في اليجرة السكانية الخارجية، مصدر سبؽ ذكره، ص . نقلًا عف(0)
 .61(، ص4102، ) لندف: دار الحكمة، المياجرون في مجتمع متعدد الثقافات. عبد الحسيف صالح الطائي، ((4
 .01سناء ناصر إبراىيـ وآخروف، مصدر سبؽ ذكره، ص(. ح(2
 .41عمارة، مصدر سبؽ ذكره، ص. فراس نعيـ ((2
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ف وأصحاب الكفاءات ت أف عدد الأكاديمييإلى الخارج لا بموجب رخصة رسمية تسمح بذلؾ، وأقرَ 
 .(0)شخص (42,111في الخارج زاد عمى ) وأقامواالعممية الذيف غادروا العراؽ 

، شيد 9/2/4112معراؽ في لالولايات المتحدة الأمريكية ومف تحالؼ معيا أما بعد احتلاؿ     
 وتزايدت أعداد اللاجئيف إلى أيعاؼ مياعفة العراؽ ىجرة متصاعدة لأعداد كبيرة مف العراقييف

عمى توزع المياجروف العراقيوف إذ بسبب العنؼ المتزايد واليأس مف استقرار الأوياع الأمنية، 
حيث بمغ عددىـ مميونيف شخص في  اً في دوؿ الشرؽ الأوسطخصوص ،(4)أكثر مف ثمانيف بمداً 

يراف ومصر ولبناف وتركيا وعدة بمداف خميجية، حتى أصبح العراؽ في  كؿ مف سوريا والأردف وا 
ي الترتيب السابع عدد اللاجئيف بعد أفغانستاف، بعد أف كاف فبثاني بمد في العالـ  4116نياية عاـ 

 . (2)عدد اللاجئيفب 4114عاـ 

سمسؿ الاغتيالات وذلؾ بسبب مُ  ،خطيرالكفاءات العراقية بشكؿ  وتصاعدت وتيرة ىجرة    
ذات الخبرات  والاختطاؼ تحت مبررات مختمفة ودوافع متنوعة منيا تصفية البلاد مف العقوؿ

لدولية لمصميب الأحمر لمجنة ااتقرير  أذ ورد في، خاصة العامميف في مجاؿ الذرةو الفريدة المتميزة 
( اختطفوا منذ عاـ 491قد قتموا، و) اً عراقي اً وممري اً ( طبيب4,411)بيف أف أكثر مف  4111عاـ 

مغادرة  إلى( ايطروا 22,111( مف الكوادر الطبية مف مجموع )41,111، وأكثر مف )4112
رات العممية والخبرات ، واختفاء عشرات الآلاؼ مف الكفاءات والمياالأمريكي الاحتلاؿالعراؽ بعد 

 .(2)اً عراقي اً وميندس اً ( عالم9,111اغتيؿ أكثر مف )الفنية، و 

التي تمت تفجيرات  الأحداثبسبب  اشتد الصراع الطائفي في العراؽو وبعد أف سادت الفويى    
طالبي المجوء الإنساني بمغ عدد  ،4116 في شباط/ فبرايرسامراء مرقدي الأمامييف العسكرييف في 

(  طمب لجوء لمشير الواحد بسبب 9,401) ، نحو4111ة في عاـ والسياسي إلى الدوؿ الأوروبي
يعؼ ل، ونتيجة (9)كاديمييففي طميعة ىؤلاء المياجريف العمماء والأكاف و  الأوياع الأمنية السيئة

                                                           

 .91صدر سبؽ ذكره، ص. نقلا عف: ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية، م((0
جامعة ، )062، العدد أوراق دولية، . نقلا عف: حسيف حافظ وىيب، ىجرة العراقييف إلى الخارج أرقاـ ودلالات ((4

 . 0(، ص4111بغداد: مركز الدراسات الدولية، 
  .06ص مصدر سبؽ ذكره،عمر إسماعيؿ حسيف، (. (2

 .002نقلًا عف: فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص(2). 
 .4مصدر سبؽ ذكره، صحسيف حافظ وىيب،  (.(9
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( أستاذاً جامعياً نتيجة 091تـ اغتياؿ ) ريمة المنظمة والعنؼ الطائفي،الأمف وتزايد معدلات الج
، مما دفع ( طبيب بيف قتيؿ وجريح141مف ) أكثرعمميات العنؼ التي تشيدىا البلاد، فيما سقط 

الكثير مف الأساتذة والعمماء والميندسيف لميجرة، بالإيافة إلى القرار الذي أصدره الحاكـ المدني 
العميا في تنظيـ  شغموف مناصب مف الدرجات الأربعي لمعراؽ)بوؿ بريمر( بإخراج الأشخاص الذيف

ويمثؿ  جامعي أستاذ( 4,111حزب البعث، حيث كاف الأثر العممي ليذا القرار باستبعاد أكثر مف )
  .(0)في العراؽ اً جامعي اً أستاذ(02,111نحو ) إجمالي%( مف 09مف ) أكثرىذا العدد 

ف الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ صنع ظروفاً استثنائية غاب فييا القانوف، حتى أخذت إوىكذا ف   
أعماؿ العنؼ  تتصاعد بصورة متواترة ذات طبيعة تراكمية، جعمت حياة الإنساف العراقي ميددة  
عمى نحو مستمر، في مجتمع فاقد لميوابط ولمتوقعات، فتفككت مؤسساتو وافتقرت قياداتو لمحدود 

، وبذلؾ فقد المجتمع العراقي الكثير مف طاقاتو البشرية، الأساسالاتفاؽ عمى الأىداؼ  الدنيا مف
  .التي كاف يعوؿ عمييا كثيراً في دفع عجمة التنمية

 

 :()المطمب الثالث: التوزيع الجغرافي لمكفاءات العراقية المياجرة
الخارج بالتبايف، فيما يتعمؽ بالحجـ تتسـ معظـ التقديرات لأعداد الكفاءات العراقية المياجرة إلى    

رر العراؽ مف الرغـ مف تيعمى ستقبمة لمكفاءات العراقية، و أو نصيب كؿ دولة مُ  المطمؽ لمظاىرة،
عف حجـ وتدفؽ ىذه  الإحصاءات ىذه الظاىرة إلا أف المؤسسات الحكومية العراقية تتحاشى نشر

نامية عموماً وبما فييا العراؽ بأنيا تتجو الكفاءات، ولكف ما يميز ىجرة الكفاءات مف الدوؿ ال
نظراً لما تقدـ تمؾ الدوؿ مف مغريات كبيرة  .صوب البمداف المتقدمة صناعياً، وىو أمر طبيعي

 .(4)لجذب الكفاءات العممية

                                                           

 .06عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(. لممزيد انظر: (0
( .)حتى في وزارة اليجرة والميجريف العراقية  دقيقة شاممة عمى الرغـ مف عدـ توفر إحصاءات ودراسات متجددة

ف ما ىو متوفر مف إلمياجرة وتوزيعيـ الجغرافي، إلا يمكف ليا أف تصؼ بشكؿ واقعي حجـ الكفاءات العراقية ا
التي  إحصاءات يمف ىذا المطمب سيكوف بالاعتماد عمى بعض الدراسات والتقارير التي جمعيا الباحث، والمقاءات

التي قد تعطي بعض المؤشرات التي يمكف ليا مجتمعة الإحاطة بصورة عامة بحجـ أجراىا مع بعض المسؤوليف، 
 .ىذه الظاىرة

 .29الصوفي ولد الشيباني، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (4
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ؼ الكفاءات العممية المياجرة حسب وزارة اليجرة والميجريف العراقية )ىـ مف حممة إذ تُعر   
العميا)الماجستير والدكتوراه( وحممة شيادات الدبموـ العالي والأطباء الأخصائيوف ممف الشيادات 

 0/0/4111بسبب ممارسات النظاـ السابؽ، أو ايطروا إلى ترؾ العراؽ ولغاية  غادروا العراؽ
  .(0)عمى أف لا تقؿ مدة إقامتيـ في الخارج عف سنة واحدة

بالظاىرة إلى أف الوطف العربي يساىـ بنسبة  وتشير إحصاءات بعض المنظمات الميتمة    
%( مف 19دوؿ غربية تستقطب ) ة%( مف ىجرة الكفاءات العممية مف الدوؿ النامية، واف ثلاث20)

(  مف 011,111الكفاءات العربية، وىي أمريكا وكندا وبريطانيا، في حيف تخسر الدوؿ العربية )
يسة مصدرة أقطار عربية رئ ية كؿ عاـ مف ثمافلكفاءات العممأرباب الميف وعمى رأسيـ أصحاب ا

وتحظى  ،(4)الجزائر(و  المغربو  تونسو  مصرو  الأردفو  العراؽو  لبنافو  لمكفاءات وىي ) سوريا
%(، تمييا 29الولايات المتحدة الأمريكية بالنصيب الأكبر مف الكفاءات والعقوؿ العربية بنسبة )

 .(2)%(، في حيف تتوزع النسبة المتبقية عمى دوؿ أوربا الغربية02,2كندا بنسبة )

ف نسػبة %( مػ01أما الكفاءات العراقية المياجرة إلى الولايػات المتحػدة الأمريكيػة تشػكؿ نسػبتيا )    
، أي ثػػػاني دولػػػة بعػػػد مصػػػر، اغمػػػبيـ مػػػف (4)بالشـــكل  مويػػػح لكفػػػاءات العربيػػػة الميػػػاجرة كمػػػا ا

المتخصصػػػػػيف فػػػػػي الجراحػػػػػات النػػػػػادرة، والطػػػػػب النػػػػػووي والعػػػػػلاج بالإشػػػػػعاع واليندسػػػػػة الالكترونيػػػػػة 
لكترونيػػػة  ندسػػػة يػػػاء واليوالفيزيػػػاء النوويػػػة، وعمػػػوـ الف وعمػػػوـ الميػػػزر وتكنولوجيػػػا الأنسػػػجةوالمايكروا 

 .(2)التخصصات الأخرى كاقتصاديات السوؽ والعلاقات الدولية فيلًا عف ذلؾالوراثية، 

 

 

 

 

                                                           

)دائرة المعمومات ، مستوى الرضا الوظيفي لمكفاءات العائدة. جميورية العراؽ، وزارة اليجرة والميجريف، ((0
  .6(، ص4102والبحوث: قسـ الدراسات والبحوث، 

 .40-09مصدر سبؽ ذكره، ص ص  مؤسسة فمسطيف الدولية، .((4
 .444عبد الخالؽ رؤوؼ وكفاح يحيى صالح، مصدر سبؽ ذكره، ص . إبراىيـ((2
 . 46ص. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ((2
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 (4)الشكل  

 بعض البمدان العربيةب مقارنةالكفاءات العراقية في الولايات المتحدة الأمريكية نسبة 

 
مجمة كمية الإدارة ، التنميةثارىا السمبية عمى عممية آىجرة الكفاءات العممية العربية و : حسيف عباس حسيف، المصدر

 .242(، ص4101، كمية الإدارة والاقتصاد : جامعة بابؿ، )4، العددلمدراسات الاقتصادية والاقتصاد

( ىجرة مكثفة 0991-0990بيف ) شيد العراؽ ما مف القرف المايي، التسعينياتعقد وفي     
( مف ذوي الكفاءات العممية، تركوا العراؽ بسبب فرض 1,291غير مسبوقة وصمت إلى أكثر)

جبرتيـ أالعقوبات الاقتصادية الصارمة عمى العراؽ، فيلًا عف الأسباب السياسية والأمنية التي 
%( أساتذة 61عمى مغادرة العراؽ تمقفتيـ دوؿ أوروبية وكندا والولايات المتحدة وغيرىا، منيـ )

%( منيـ مف الدارسيف 12الأبحاث العممية، وتشكؿ نسبة ) %( يعمموف في مجاؿ42جامعات و)
( 1691(إلى النرويج )0999-0990) خلاؿ المدة، وىاجر 0))مريكيةلأوا وروبيةلأافي الجامعات 

، كما يتوزع المياجروف مف العراؽ ومف بينيـ (4)%(69تشكؿ نسبة الكفاءات العميا منيـ ) اً عراقي
، حيث تشير التقديرات (2)( بمداً 11مف الدوؿ تصؿ إلى أكثر مف )الكفاءات العراقية عمى عدد كبير 

%( 02,1، ونحو )0990%( في العاـ 09,2إلى أف عدد الكفاءات المياجرة كانت تشكؿ بحدود )

                                                           

 .91. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 .1(. فراس جاسـ موسى، الكفاءات العائدة إلى العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
  .0. حسيف حافظ وىيب، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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ف إاىات اليجرة لمكفاءات العراقية فأما فيما يتعمؽ باتج، (0)مف إجمالي المياجريف0999لعاـ 
كفاءات العراقية حيث الأوروبية تأتي في مقدمة الدوؿ المستقبمة لمالولايات المتحدة وكندا والدوؿ 

، بسبب وجود روابط بالإنجميزيةالكفاءات العراقية المياجرة التوجو نحو الدوؿ الناطقة  تفيؿ أغمب
وثيقة بعامؿ المغة والثقافية، بينما تفيؿ الكفاءات المياجرة مف لبناف ودوؿ المغرب العربي التوجو 

 .(4)والشطر الناطؽ بالفرنسية مف كندا، وذلؾ بفعؿ الروابط التي نشأت بسبب الاستعمارإلى فرنسا 

يشير إلى تنامي ىجرة الكفاءات العراقية   4111أما تقرير جامعة الدوؿ العربية الصادر عاـ    
بمداف منظمة التعاوف  إلىبصورة مستمرة ومتصاعدة، حيث بمغ عدد الكفاءات العراقية المياجرة 

يتوزعوف بنسب متفاوتة بيف الولايات المتحدة  ،(22,499) 0991ولغاية عاـالاقتصادي والتنمية 
ارتفع عدد الكفاءات العراقية في نفس بمداف المنظمة  في حيفبا واستراليا ونيوزلندا، و الأمريكية وأور 

 .(2)الجدول  مويح في  وكما ،(2) 4111( عاـ 99,116إلى )

  ( 2 -)الجدول  
(، OECDالتغير في ىجرة الكفاءات العراقية إلى بمدان منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية )

 .(8000 9110) لممدة
 السنة                 

 بمد الجذب 
عام ولغاية  الكفاءات المياجرة
9110)%( 

 ولغايةالكفاءات المياجرة 
    )%(8000عام 

 22.1 99.9 أمريكا
 29.9 22.2 أوروبا

 01.2 9.1 استراليا ونيوزلندا
 13029 54833 المجموع

 ، تقديرات نزيؼ العقوؿ العربية وعوامؿ الطرد الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بو،خالد السيد حسف المصدر:
العربية،  ، )القاىرة: جامعة الدوؿالتقرير الإقميمي ليجرة العمل العربية  ىجرة الكفاءات العربية نزيف أم فرص

 .92(، ص4111

                                                           

 . 41فراس نعيـ عمارة، مصدر سبؽ ذكره، ص. ((0
 .20الصوفي ولد الشيباني، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (4
. خالد السيد حسف، تقديرات نزيؼ العقوؿ العربية وعوامؿ الطرد الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بو، مصدر ((2

 .92سبؽ ذكره، ص
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، فإف (4102_0991)معدلات ىجرة الكفاءات العراقية خلاؿ  مف تصاعدرغـ وعمى ال    
معدلاتيا كانت تتبع دائماً الظروؼ السياسية والاقتصادية والاجتماعية التي يمر بيا العراؽ، مما 

إلا أف ظاىرة ىجرة  انعكس عمى تذبذب أعداد المياجريف مف الكفاءات العممية مف عاـ إلى أخر،
التي أعقبت الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ في  المدة فيالتصاعد المستمر الكفاءات العراقية أخذت ب

، وايطرار عشرات الآلاؼ مف ذوي الكفاءات العميا إلى ترؾ العراؽ والمغادرة إلى 4112نيساف 
( ألفاً مف 49,111ياجرة إلى )الدوؿ الأجنبية والعربية المحيطة، حيث بمغ عدد الكفاءات العميا الم

 .(0)مجموع أربعة ملاييف عراقي مياجر لمخارج

( بمغت نسبة الكفاءات العراقية مف مجموع المياجريف الخارجييف 4112-0999وخلاؿ الفترة )    
في حيف بمغت أعدد  ،(4)%(0,4%( وفنمندا )2,9%( وىولندا )2%( والدنمارؾ )6,1في السويد )

في بريطانيا والولايات المتحدة بأكثر مف نصؼ مميوف حسب تصريحات رئيس الجالية العراقية 
، أف عدد العراقييف في بريطانيا يبمغ 4112 مارسطاني السابؽ) توني بمير( في آذار/الوزراء البري

%( وأصحاب الميارات 21,6، كما بمغت نسبة ذوي الكفاءات العميا )(2)اً ( شخص291,111)
د ا، كما قدرت أعد(2)(OECDمالي العراقييف المقيميف في بمداف )%( مف إج46,6المتوسطة )

%( مف مجموع اليجرة 9) -حسب بعض الباحثيف -4112الكفاءات العراقية المياجرة بعد عاـ 
( إلفاً، ففي بريطانيا مثلًا يقدر عدد الأطباء العراقييف 21,111الخارجية، بينما يقدرىا آخروف ب)

، بينما تشير (9)في جميع الاختصاصات اً ( طبيب2,111البريطانية زىاء )والعامميف في المستشفيات 
( OECDدوؿ )في سبة الكفاءات العراقية الموجودة إلى أف ن 4111تقديرات الجامعة العربية لعاـ 

                                                           

 .019صمد سعدوف وخيير عباس النداوي، مصدر سبؽ ذكره، ص . عبد ال((0
 .9. فراس جاسـ موسى، الكفاءات العائدة إلى العراؽ،  مصدر سبؽ ذكره، ص((4
  .91. نقلا عف: ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
  .41. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
 .01مصدر سبؽ ذكره، ص، العقوؿ العراقية المياجرة بيف الاستنزاؼ والاستثمارنادر عبد الغفور احمد، . ((9
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أما نسبة الكفاءات العراقية مف .  (0)%( مف مجمؿ الكفاءات المماثمة في العراؽ6,1فقط بمغت )
 . (4)4111في عاـ  %(00,0لمخارج والحاصميف عمى شيادات عميا بمغت )إجمالي المياجريف 

وما نتج عنيا مف أعماؿ القتؿ والتيجير القسري الداخمي  4116أما بعد أحداث سامراء عاـ     
دعت الآلاؼ مف الكفاءات العراقية إلى اليجرة خارج البمد، بسبب حالة اليمع والفويى التي كانت 

إلى سائدة في العراؽ، مما ولد شعور بالحاجة إلى ملاذات أمنة في دوؿ أخرى، فمنيـ مف لجاء 
 .(2)دوؿ عربية ومنيـ مف لجأ إلى دوؿ أجنبية

لمفويية العميا للاجئيف التابعة للأمـ المتحدة، ومنذ الأشير تقرير ا وفؽعمى  ويتصدر العراؽ   
المرتبة الأولى بيف أربعيف دولة بالنسبة إلى عدد طالبي المجوء الإنساني  4116الأولى بعد عاـ 

( 9401إلى ) 4111ؿ عدد طمبات المجوء بحموؿ نياية عاـ والسياسي في الدوؿ الأوربية، ووص
، وتراجعت أعداد العراقييف (2)مف الكفاءات العمميةبينيـ اعداد غير قميمة طمب لجوء لمشير الواحد، 

ما ىو مويح  عمى وفؽ، (9)(4,201,664يجر إلى)في الخارج مف أربعة ونيؼ مميوف مياجر ومُ 
روؼ القاسية التي يعيشيا بسبب عودة الكثير منيـ إلى العراؽ نتيجة الظ ،(1)بالجدول مويح 
إلى  ستقبمة تيدد بإرجاعيـ قسراً غمب الدوؿ المُ مف يائقة اقتصادية خاصة واف أ  وفيالعراق وفاللاجئ

لشؤوف اللاجئيف، إذ ما يزاؿ الكثير مف  0990عاـ جنيؼ لالعراؽ وىذا ما يتنافى مع اتفاقية 
ف إشوف في)الكمبات(، فيلًا عف ذلؾ فتمؾ الدوؿ يعيشوف في الكنائس وآخروف يعي العراقييف في

                                                           

.خالد الوحيشي، ىجرة الكفاءات العاممة في قطاع الصحة في الحجـ والخصائص ودواعي اليجرة، مصدر سبؽ ((0
  .62ذكره، ص

، مصدر سبؽ ذكره، 4102ية العربية اليجرة الدولية والتنميةجامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي لميجرة الدول (.(4
 .99ص

 .6فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (2
 .4حسيف حافظ وىيب، مصدر سبؽ ذكره، ص نقلًا عف: .((2
، مصدر سبؽ 8094الدولية العربية اليجرة الدولية والتنميةالتقرير الإقميمي لميجرة جامعة الدوؿ العربية،  .(9(

 .019ذكره، ص
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سوغت لمكثير مف المياجريف بالعودة  سورياو الايطرابات التي تشيدىا بعض الدوؿ مثؿ مصر 
 .  (0)لمعراؽ

 (1)الجدول 

 8095لعام  بالخارج طبقاً لأىم الدول المستقبمة ينأعداد العراقي 

 العدد المستقبمةأىم الدول 
 199449 سوريا
 210021 الأردف

 010991 الولايات المتحدة الأمريكية
 021211 لبناف
 021229 السويد
 92122 المانيا
 10944 إيراف

 12146 المممكة المتحدة
 61042 ليبيا

 90119 استراليا
 24100 ىولندا
 21911 كندا
 41094 مصر
 42162 النرويج
 40912 والدنمارؾ
 09411 الجزائر
 02062 تركيا
 01241 اليمف

 022116 بمداف أخرى
 4,201,664 المجموع

، 8094التقرير الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرة الدولية والتنميةجامعة الدوؿ العربية، نقلًا عف المصدر: 
 .019(، ص4102)القاىرة: الأمانة العامة، 

                                                           

التقرير السنوي الشامل حول أوضاع حقوق الإنسان في العراق المفويية العميا لحقوؽ الإنساف في العراؽ،  .((0
 .412(، ص4102،) بغداد: مجمس المفويية العميا، 8095لعام 
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ش فييما أكثر مف يعي تيسوريا والأردف ال خصوصاً أما تدفقات العراقييف إلى دوؿ الجوار و      
ف اغمبيـ لـ تسعفيـ أحواليـ المادية في الاتصاؿ بشبكات التيريب للالتحاؽ إمميوني عراقي، ف

وتركيا بإحدى الدوؿ الأوربية وطمب المجوء فييا، فيلًا عف الآلاؼ الذيف توجيوا إلى مصر ولبناف 
يراف ودوؿ الخميج العربي ، فقد قدرت المفويية العميا لشؤوف اللاجئيف عدد اللاجئيف العراقييف (0)وا 

 4116تشريف الثاني  2( مميوف عراقي، ثـ وصؿ الرقـ في 0,6بنحو) 4116تشريف الأوؿ  02في 
واقع مميوف عراقي، ب (4)إلى  4111( مميوف عراقي، ووصؿ الرقـ في بداية عاـ 0,1إلى )

 4111( لاجئ عراقي شيرياً، مما يعكس خطورة الويع في العراؽ، ومع بداية عاـ 411,111)
( مميوف عراقي، بينيـ نسبة 0,9وصؿ عدد العراقييف في الأردف زىاء مميوف عراقي وفي سوريا )

 .(4)اءات العمميةكفرات العميا مف ذوي الكبيرة مف رجاؿ الإعماؿ وأصحاب الميا

حوؿ السيد )عبد الصمد رحمف السمطاف(،  ح لوزير اليجرة والميجريف الأسبؽتصري وحسب    
ف الوزارة لا تمتمؾ إحصائية بعدد العمماء إ " 4/9/4119ة المياجرة لمخارج في الكفاءات العراقي

ف الوزارة خسرت أكثر مف إفقد ذكر ، أما المفتش العاـ لوزارة الصحة (2)والكفاءات في الخارج"
لمخارج ولغاية نيساف  اً ( طبيب1111بعمميات القتؿ والاختطاؼ، وىاجر أكثر ) ( طبيباً 141)

4111(2). 

ع ىا تتوز دأف ىجرة الكفاءات العراقية وعمى الرغـ مف تبايف الإحصاءات حوؿ أعدا ويبدو    
ة صوب البمداف بصورة متفاوتة بيف عدد كبير مف البمداف، إذ اتجيت اغمب الكفاءات العراقي

فر فييا فرص العمؿ بما يناسب اختصاصاتيـ العممية، فعمماء الذرة والفيزياء التي تتو المتقدمة 
صوب الولايات المتحدة، نتيجة سياسات الترغيب  4112النووية مثلًا توجو اغمبيـ بعد عاـ 

معمومات عف التوزيع الجغرافي اليجرة والميجريف اي  وزارة لا تمتمؾ حيثوالترىيب المتبعة معيـ، 
نما تسعى لذلؾ عبر مشروع يسمى "تواصؿ" ولكف ىنالؾ بعض المعرقلات  لمكفاءات في الخارج وا 

                                                           

   .41ه، ص. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكر ((0
، مجمة الآداب. ذكرى عبد المنعـ إبراىيـ، اليجرة الخارجية وتحدياتيا الثقافية والتنموية عمى المجتمع العراقي، ((4

  .991(، ص4102،  كمية الآداب :، )جامعة بغداد016العدد 
 . 4(. نقلًا عف: حسيف حافظ وىيب، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
 .49مصدر سبؽ ذكره، ص. نقلًا عف: عمر إسماعيؿ حسيف، ((2
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أف الوزارة تمتمؾ إحصاءات خاصة بالكفاءات  ة تقؼ دوف تنفيذ المشروع، كماالمالية والإداري
 حوالي 41/01/4102، إذ بمغ عدد العائديف المسجميف ولغاية لعائدة والمسجمة لدييا فقطالعممية ا

 .(0)( مف مجموع الكفاءات العراقية في الخارج2,209)

 المبحث الثاني

 أسباب ىجرة الكفاءات العراقية 

الأىـ في ىجرة الكفاءات العممية بأغمبية بمداف الشرؽ  الأسباب السياسية والأمنيةربما لا تُعدّ     
تُعد ظاىرة ىجرة الأوسط، لكنيا تأتي في المقدمة بلا منازع في ىجرة الكفاءات مف العراؽ، حيث 

ظاىرة إجبارية كونيا  ،خاصة (4102_0991خلاؿ المدة)و  ،يدةالكفاءات العراقية مف الظواىر الفر 
نتيجة مجموعة عوامؿ ترتكز برمتيا عمى الأسباب  رار والتصاعدأتسمت بالاستم، وليست اختيارية

محة تحتـ وجد يرورة مُ عف سابقاتيا مما أ ةىي اقؿ حدو  لاقتصادية ثـ الأسباب الأخرىالسياسية وا
 عمى الباحث الخوض في دوافع ىجرة الكفاءات العراقية لمخارج.

 

  :ليجرة الكفاءات العراقية السياسية والأمنية الأسباب الأول: المطمب

المدة خلاؿ  ىجرة الكفاءات العراقيةالسياسية بصورة مباشرة عمى زيادة  الأسباب لقد أسيمت    
الداخمي  المستوييف نتيجة الظروؼ الاستثنائية التي مر بيا العراؽ عمى( 4102_0991)

تييؽ ىامش الحرية والفكر في دور فاعؿ والخارجي، ففي الإطار الداخمي كاف لمسياسات المتبعة 
للأكاديمي والعالـ ليتسنى لو ممارسة  حتى وصؿ الأمر إلى اشتراط ما يسمى )بالسلامة الفكرية(

لمقيادة السياسية  دراساتو وعممو البحثي، إيافة إلى ربط الامتيازات والمنافع بالولاء والانتماء
                                                           

مسؤول قسم الكفاءات في دائرة شؤون اليجرة في وزارة اليجرة . مقابمة شخصية مع محمد صفو محمد، ((0
 .  2/4/4109، بتاريخ والميجرين

( السلامة الفكرية : ىو أف تخيع رسائؿ الماجستير والدكتوراه والبحوث قبؿ نشرىا أو مناقشتيا إلى لجنة مكونو .)
يعمؿ يمف الحزب الحاكـ لفحص ومعرفة مدى ملائمتيا لتوجيات الدولة والحزب الحاكـ آنذاؾ،  مف أستاذ

وجود مخالفة صريحة أو مبطنة  اـ لجنة في ديواف الرئاسة في حاؿويتعرض الأستاذ والطالب إلى مسألة أم
ية في البحث العممي لتوجيات الدولة والحزب الحاكـ، لممزيد ينظر: احمد عبد الله ناىي، الحرية الأكاديم

(، 4111،  ، )جامعة النيريف: كمية العموـ السياسية1، العددمجمة شؤون عراقيةأنموذج المشكلات السياسية، 
 .   6ص
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اديمييف العراقييف مغادرة والعمماء والأكالأمر الذي حدا بالكثير مف المفكريف  ،(0)والحزب الحاكـ
وتفشي المحسوبية وتنامي مظاىر الفساد  والأكاديمية والمينيةولعؿ غياب الحريات السياسية  .البلاد

السياسي كانت عوامؿ ذات اثر محفز ومباشر في ىجرة الكثير مف ىذه النخب الوطنية والكفاءات 
 .(4)العممية

 حيف شيد العراؽ أزمات سياسية خطيرة مع محيطة الإقميمي والدولي الخارجي، أما في الإطار   
ة سريعة الكويت بصور  دخوؿعمى  0991أقدـ النظاـ السياسي السابؽ في آب/أغسطس مف عاـ 

رتب عمى اثر ، وت، عقب ذلؾ يـ الكويت رسمياً وعدىا بالمحافظة التاسعة عشر لمعراؽومفاجئة
( الذي أكد 661وبالخصوص القرار)قرارات مجمس الأمف الدولي مف  اً قرار  (91)إصدارذلؾ التدخؿ 

عمى وجود خرؽ لمسمـ والأمف الدولييف، وبيذا القرار خيع العراؽ لأحكاـ البند السابع مف ميثاؽ 
 .(2)الأمـ المتحدة

أربكت الويع العاـ في البلاد ومنو  عقوبات شاممة عمى العراؽفرض ما نتج عف ذلؾ مف     
، لتؤثر بشكؿ كبير في حركة ىجرة الكفاءات العراقية وذلؾ لعجزىـ العيش في بيئة يالويع السياس

ففي الوقت ذاتو كانت  ميطربة سياسياً لا تمبي ولا تستوعب طبيعة الكفاءات العممية واحتياجاتيـ،
، (2)قد زادت التسييلات لدخوؿ الكفاءات العممية المياجرة خاصة والدوؿ الأوروبية ،الدوؿ المستقبمة

الأمر الذي دفع الكثير مف الكفاءات العممية العراقية إلى مغادرة البلاد سعياً وراء الاستقرار 
الحكومة  فاءات العراقية بشكؿ متصاعد ايطرتالسياسي والدخؿ المرتفع، وبسبب تنامي ىجرة الك

ود حيث شممت القيتمنع سفر الكفاءات إلى الخارج  0991عاـ إلى فرض قيود مشددة  السابقة
 قصيرة أصدرت الحكومة قرار حفييف، بعد ذلؾ بمدةأساتذة الجامعات والأطباء والميندسيف والص

ونتيجة لعدـ الاستجابة  الخارج بدوف رخصة رسمية تجيز ذلؾلوقؼ ىجرة الكفاءات إلى  اً عفو 

                                                           

 .9فراس جاسـ موسى، ىجرة والأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (0
 .1_6الله ناىي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص  . احمد عبد((4
2 )مجمس النواب العراقي: دائرة ،سبل خروج العراق من طائمة الفصل السابع. امجد حامد اليذاؿ، ((

 . 1_1(، ص ص4102البحوث،
 .6فراس جاسـ موسى، ىجرة والأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (2
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ف أعمنت الحكومة حزمة مف القوانيف والإجراءات التي يتـ بموجبيا مصادرة أملاؾ المياجريف بدو 
 .(0)سنوات01رخصة رسمية مع السجف لمدة 

أصبح بمداً طارداً 0991العراؽ بعد عاـ ، فأف وطبقاً لنظرية الطرد والجذب المتعمقة باليجرة    
صوصاً خ الكفاءات العممية ليجرة الرئيس الدافعتشكؿ أخذت الأسباب السياسية و لمكفاءات العممية، 

 ، كذلؾتدىور الأوياع الداخميةما تبعيا مف الثانية و اندلاع حرب الخميج و الكويت  دخوؿبعد 
أسيمت العقوبات الاقتصادية الصارمة التي فريت عمى العراؽ في زيادة عدد الكفاءات العراقية 

الجامعات إلى الدوؿ العربية  أساتذةخاصة  الأمر في بادئ المياجرة، وتوجو الكثير مف الكفاءات
 .(4) وبمداف الخميج العربيمثؿ سوريا والأردف وليبيا واليمف 

 يزؿ عقد التسعينات ىي ظاىرة التميفي العراؽ خلا انتشرتالتي مظاىر الولعؿ مف اخطر     
حسب العنصر أو العشيرة أو المذىب أو العرؽ أو الديف، حتى انعكس ىذا التمييز عمى نسب 

واستلاـ المواقع القيادية )الوظائؼ في حيور المؤتمرات و التمثيؿ في البعثات والايفادات والدورات 
بعض وبفعؿ  (2)انعداـ المساواة في الدخؿ الشيري بيف أصحاب الكفاءات فيلًا عف ذلؾالخاصة( 

المجتمع لما ليا مف دور  بقيت الكفاءات العراقية فئة غير مرغوب فييا داخؿ الإجراءات السياسية
ثقافية التي تمس جتماعية والالاقتصادية والاوتأثير مباشر عمى مجمؿ الأحداث القيايا السياسية و 

عمى السمطة السياسية لما تمتمكو مف  اً وتيديد اً الكفاءات العممية خطر  بعض تشكمالمجتمع، وبيذا 
التأثير في مجريات الأحداث السياسية والاقتصادية، وعي ونيج سياسي ومعرفة عممية قادرة عمى 

 .(2)كونيا تشكؿ تيديدا مباشراً  السياسية الحاكمة مف النخب العممية وىذا ما تخشاه الأنظمة

 إذ ترؾ العراؽ والمغادرة إلى الخارجالكفاءات العممية إلى عشرات الآلاؼ مف ذوي  وقد ايطر    
 أساليب أتباع فيلًا عفالتجأ النظاـ السابؽ إلى ممارسة اليغط عمى ىذه الكفاءات وتقييد حريتيا 

                                                           

 .09. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 .91_91. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((4
2 ، )اربيؿ: دار ئاراس لمطباعة 4، طدراسات حول القضية الكردية ومستقبل العراق. منذر الفيؿ، ((

 .090(، ص4112والنشر،
 .009 فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (2
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، ناىيؾ عف الحملات السياسي والتنكيؿ والإسقاطوالتيميش تشدد كالايطياد صرامة و  أكثر
 . (0)معارييو حتى لو في الرأيالواسعة مف الاعتقالات والإعدامات التي قادىا يد 

( أدخمت البلاد في 4102_0991ايطرابات الأوياع السياسية خلاؿ المدة )ف عموماً، إ    
سياسية معقدة، وأنفقت مصاريؼ باىظة عمى حروب وصراعات استنزفت الكثير القدرات  دوامة

في عقد  بناء برنامج النوويو  توجو العراؽ صوب تشجيع الصناعة العسكرية، و المادية والبشرية
رافؽ ذلؾ التطور الذي  العممي والعمماء لخدمة ىذا اليدؼ،مف خلاؿ تكريس البحث  ،التسعينيات
وبعد  ،(4)مف امتلاؾ العراؽ سلاح نووي مخاوؼ المحيط الإقميمي والدولي اتجاه الواقعبدأ يخطو ب

النجاحات التي حققيا البرنامج النووي العراقي عمى حساب التنمية، دخمت فرؽ التفتيش  التابعة 
 النوويمطاقة الذرية العراؽ وبدأت في أعداد تقارير حوؿ مجريات العمؿ بالبرنامج موكالة الدولية لل

 حتى لو ايطرىـ لمسفر خارج العراؽمف خلاؿ التحقيؽ مع العمماء القائميف عمى البرنامج 
وصاحب قرار التخمي عف البرنامج النووي العراقي قراراً أخراً وىو المحافظة عمى العقوؿ العراقية 

بقاؤىا حية         . (2)وا 

الكفاءات العممية إلى يغوط كبيرة  تتعريالميطربة سياسياً، القمقة و وفي مثؿ ىذه البيئة     
بعد تنامي الشعور لدييـ بانعداـ دورىـ الفاعؿ في  يدفع الأفراد إلى اليجرة، جزءاً منيا سيكولوجي

دفعيـ اً بالغبف والإحباط واليأس الذي ولد لدييـ إحساسحياة الاجتماعية والسياسية، مما مفاصؿ ال
فاءات العراقية ىي الخطر الأكبر في نظر الولايات المتحدة خاصة بعد أف كانت الك ،(2)نحو اليجرة

وتابعييا؛ حيث صرح بذلؾ )ىانز بميكس( المدير العاـ لموكالة الدولية لمطاقة الذرية )أف تدمير 
لأف العمـ والمعمومات في عقوؿ حاممييا، واستخدـ  لا يكفيالأجيزة والمعدات ليس بذي قيمة، و 

                                                           

، بحث القي في المؤتمر العممي اثر الحروب والنكبات عمى الواقع الأكاديمي العراقي . منعـ صاحي العمار،((0
لكمية العموـ السياسية  " نحو دور فعاؿ لمتعميـ العالي في إعادة الأعمار والبناء في المرحمة الراىنة" السنوي الثاني

 . 41، ص4119/كانوف الثاني/04-00بجامعة النيريف في بغداد لمفترة مف 
، مجمة كمية التراث الجامعة. ساىرة حسيف كاظـ، دور الدولة في الحد مف ىجرة العقوؿ والكفاءات العراقية، ((4

 .002(، ص4101، )بغداد: كمية التراث الجامعة، 9العدد
 .069ص عبد الخالؽ عبد الغفور وعبد الحميـ إبراىيـ، مصدر سبؽ ذكره، . ىماـ((2
 .1(، ص4102)مجمس النواب العراقي: دائرة البحوث،،مشكمة ىجرة الشباب في العراقفراس جاسـ موسى، (. (2
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وصفيـ ، حيث كاف يدعو بذلؾ لتصفية العمماء العراقييف ب(0)القمقـ" ( عبارة "أف العفريت انطمؽ مف
، وليذا الغرض تدخمت الكثير مف البرنامج النووي العراقيبناء مخاوؼ الحؿ النيائي، لمتخمص مف 

 .  (4)الوكالات المخابراتية لتصفية العمماء العراقييف الذيف شاركوا في بناء المفاعلات النووية

بدايات استيداؼ العمماء العراقييف عندما سعت الولايات المتحدة إلى استخداـ وساطات كانت و    
أو أعطائيـ المجوء السياسي في بمداف مختمفة، خوفاً  عربية لتسييؿ ىجرة الكفاءات العراقية لمخارج

تمؾ التي كانت تعمؿ في مجاؿ البرنامج النووي  صوصاً ستثمار ىذه الكفاءات وخمف أعادة ا
 .(2)العراقي

 (0220تيميف قرار مجمس الأمف ) ونتيجة عدـ الاستجابة لذلؾ عمدت الولايات المتحدة إلى     
 وئعمما باستجوابالدولييف  لممفتشيف، فقرة تجبر العراؽ عمى السماح 4114الذي صدر عاـ 

ع عائلاتيـ خارج العراؽ، ليماف الحصوؿ عمى معمومات سفرىـ م الأمروفنييو، حتى لو تطمب 
عمى طمب  تقدـ فريؽ التفتيش الدولي، بناءً ذلؾ  ، بالإيافة إلىمنيـ عف برامج التسمح العراقية

أمريكي، إلى السمطات العراقية بالحصوؿ عمى قائمة بأسماء العمماء العراقييف المشاركيف في 
 .(2)عة البرنامج النوويالبرنامج النووي لاستجوابيـ حوؿ طبي

استباحة شاممة لمقدراتو  شيد العراؽ ،وسقوط النظاـ4112عاـ ما بعد الاحتلاؿ الأمريكي أ   
نتيجة  ياعؼتتصاعد بشكؿ مُ  أخذت ىجرة الكفاءات مف أصحاب الاختصاصات النادرةو  العممية،

حتى أصبحت  ،والتيجير لتردي الأوياع الأمنية وتزايد معدلات الجريمة المنظمة والعنؼ الطائفي
عند  الأمرويتيح ىذا  ،(9)الكفاءات العممية العراقية مسرحاً لتجريب خيارات العنؼ والإرىاب
المدة الممتدة  فيالعربية مقارنة العمميات الإرىابية في العراؽ مع باقي البمداف 

العمميات %( مف مجمؿ 94ستحوذ عمى نسبة بمغت )(، يتيح أف العراؽ أ4101_0990مف)

                                                           

 .069ىماـ عبد الخالؽ عبد الغفور وعبد الحميـ إبراىيـ، مصدر سبؽ ذكره، ص . نقلا عف:((0
 .066ص(. المصدر السابؽ نفسو، (4

 .41، ص(. منعـ صاحي العمار، مصدر سبؽ ذكره(2
 . 021(، ص4111، )بيروت، دار الطميعة، تدمير تراث العراق وتصفية عممائو(. حسف خميؿ غريب، (2
 . 029صمصدر سبؽ ذكره، . سحر قدوري، ((9
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لمعراؽ  الإرىابية في البمداف العربية، وحصمت اغمب تمؾ العمميات الإرىابية بعد الاحتلاؿ الأمريكي
  .(0)4112عاـ 

القرار الذي أصدره الحاكـ المدني الأمريكي)بوؿ بريمر( بإخراج الأشخاص الذيف  فيلًا عف   
ث البعث تماشياً مع قرار اجتثاالمنحؿ يشغموف مناصب مف الدرجات العميا الأربعة في حزب البعث 

 (4111)ي باستبعاد أكثر مف مممجمس الحكـ الانتقالي، الأثر الع والذي صادؽ عمي 4112عاـ 
 اً جامعي اً أستاذ (02,111)%( مف إجمالي نحو 09، ويمثؿ ىذا العدد نسبة )اً جامعي اً أستاذ

 .(4)بالعراؽ

وانتشار الفويى، حممة تيجير وىجرة  4116رافؽ ذلؾ تصاعد أعماؿ العنؼ الطائفي بعد عاـ     
مف الكفاءات العممية  ، توجد بينيـ نسبة كبيرةمميوف عراقي نحو الخارج (2,9)كبيرة لما يقارب 

( طبيباً 1111وبمختمؼ التخصصات، حيث وصؿ عدد الأطباء المياجريف إلى الخارج  حوالي )
(، الأمر الذي انعكس عمى تزايد ىجرة 141، بالإيافة إلى قتؿ أكثر مف )4111اـ لغاية ع

، والى جانب (2)العمماء والميندسيف والأكاديمييف العراقييف إلى الخارج بحثاً عف مكاف أكثر استقراراً 
والأساتذة الجامعييف والصحفييف ميندسيف الو  ف عمميات الاستيداؼ لمعمماء والأطباءإذلؾ ف

الميايقات  حيث كانت ،مما دعاىـ إلى مغادرة العراؽاشطيف أخذت تتصاعد بشكؿ خطير والن
مف عمماء وأساتذة العراؽ، واجبر  (201)ميات القتؿ والخطؼ التي طالت حوالي والتيديدات وعم

سبباً رئيس في ىجرة الكثير مف  4112عاـ عمى مغادرة العراؽ لغاية  آخروف (01111)أكثر مف 
 .(2)الكفاءات العراقيةىذه 

ادرة ومؤثرة في ف ىجرة الكفاءات العراقية تعكس خسارة فادحة واستنزافاً لشريحة نإلذلؾ ف     
بصورة و تتزايد الحاجة بعد  صوصاً نية خواختلالًا في البنى الأكاديمية والمي فراغاً  تولدو  المجتمع،

                                                           

مجمة الغري لمعموم (. حسف لطيؼ الزبيدي وصادؽ جبر فخري، الإرىاب وأثرة في التنمية البشرية في العراؽ، (0
 .429(، ص4102،  ، )جامعة الكوفة: كمية الإدارة والاقتصاد49، العددالاقتصادية والإدارية

 .06.عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(4)
 .0ذكره، ص. حسيف حافظ وىيب، مصدر سبؽ (2)

، )بيروت: وحدة الدراسات ىجرة العقول العربية كارثة تيدد الأمة(. مركز صناعة الفكر لمدراسات والأبحاث، (2
 .09-02(، ص ص4100والأبحاث، 
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تعريت اغمب البنى التحتية إلى الدمار بسبب  ، حيث4112الكفاءات العراقية بعد عاـ إلى ممحة 
سيطرت الأحزاب عمى مقاليد السمطة واعتماد نظاـ  ولكفعقديف ونيؼ مف الأزمات والصراعات، 

الحزبية والطائفية عمى حساب  أعطى أىمية لمولاءات في الميداف السياسي،اصصة الطائفية المح
مف الكفاءات العممية، وقادىـ ىذا إلى مغادرة البمد الكثير دى ولد الإحباط لالكفاءات العممية، مما 

بيف رجاؿ العمـ ورجاؿ الحكـ، وبيف عقمية الإرىاب الفكري والكبت السياسي، وبيف  التبايف نتيجة
 .(0)الاقتصادية التنمية سالتي يعوؿ عمييا بويع أس العقوؿ المثمرة

العممية العراقية التي بدأت بعد عاـ  لمكفاءات ةمسمسؿ الاغتيالات الممنيجولا مناص، مف أف     
تصفية الصفوة العممية بمحتواه العممي طاقاتو الفكرية و فراغ العراؽ مف لإ اً أساسكاف ىدفيا  4112

ف قيية إفومف ثـ  ،(4)في العراؽ الجديدالاقتصادية عممية التنمية  التي كاف يعُوؿ عمييا بقيادة
 في العراؽ مرتبطة بالاقتتاؿ الطائفي والفويى المنتشرةاستيداؼ العمماء والأساتذة لـ تكف قيية 

تتعاوف فيما بينيا  والسي آي أي( الإسرائيميفقط، بؿ كانت ىنالؾ جيات خارجية متمثمة )بالموساد 
 اً ظروف 4112ومثمت الفويى بعد  ،(2)العراؽ مف النخب العممية عبر طرؽ ووسائؿ مختمفة فراغلإ

الولايات المتحدة وفؽ خطة مرسومة ومدبرة مف وعمى  سانحة لمجيات الخارجية بتصفية العمماء
، سيما واف لدييـ قائمة بأسماء وعناويف واختصاصات أكثر العمماء العراقييف الامريكية و)إسرائيؿ(

ينيا حيث نفذت الشركات الإسرائيمية في العراؽ مياـ استخباراتية لحساب جياز الموساد ومف ب
( عراقي بيف مفكر وباحث 2111أكثر مف )و تيجير تصفية العمماء العراقييف، حيث تمت تصفية 

 .(2)( عالماً وأستاذاً جامعياً 261، واغتياؿ أكثر مف )وخاصة عمماء الذرة والكيمياء

أي( بزج فرؽ اغتيالات محترفة ميمتيا القياـ باغتيالات  واتسمت خطة )الموساد والسي آي   
مف  (4211)، فأف نحو (9)تيدؼ إلى تصفية العمماء العراقييف مف ذوي الاختصاصات النادرة

                                                           

 .2عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص .((0
 . 6مصدر سبؽ ذكره، ص . فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات،((4
(، 4111، )بغداد: مركز العراؽ لمدراسات،4ط ،الدور الصييوني في احتلال العراق. ميدي حسف الخفاجي، ((2

 . 099ص
 .44مصدر سبؽ ذكره، ص (. منعـ صاحي العمار،(2
 .062. ميدي حسف الخفاجي، مصدر سبؽ ذكره، ص((9
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عقب الاحتلاؿ لتنفيذ ميمة الاغتياؿ  عناصر القوات الخاصة الإسرائيمية دخموا مع القوات الأمريكية
نما يقتصر عمؿ ىذه الفرؽ المدربة عمى اغتياؿ العمماء فقط لاعالماً وميندساً، و  (2911بحؽ )  وا 
أيياً، وجعميا عريو لمنيب والجامعات  والمختبرات لبحث العمميالبنى التحتية لمراكز ا لتدمير
 .(0)أي حماية مف قوات الاحتلاؿ الأمريكية  لاب والسمب

 تمكنيا مفمدروسة  استراتيجيةوتبنت الولايات المتحدة الأمريكية ومف تبعيا بعد احتلاؿ العراؽ،    
العراؽ مف  لإفراغخيارات  ةاستنزاؼ الكفاءات العممية العراقية، حيث انتيجت في ىذا الشأف ثلاث

 :تيلآاعممائو عمى النحو 

عادة توظيفيـ  أولا: الخيار الألماني:  ويعتمد ىذا الاتجاه عمى فريية احتواء العمماء العراقييف وا 
لتحقيؽ المصمحة الأمريكية، عبر استخداـ أساليب الترغيب مف خلاؿ تقديـ الكثير مف الدعـ 

أف يقر  4112في مطمع عاـ  الأمريكياستطاع الكونكرس حيث ، (4)والامتيازات لمعمماء العراقييف
ح تسميبشأف برامج الاء العراقييف الذيف يوافقوف عمى تقديـ معمومات ذات مصداقية قانوف ىجرة العمم

ونص ىذا القانوف عمى منح العمماء العراقييف حؽ الإقامة الدائمة في الولايات المتحدة العراقية، 
مات بشأف البرنامج ، ولكف الأمر لا يقتصر عمى تقديـ معمو (2)دوف المرور بالإجراءات العادية

نما كاف ىنالؾ ىدؼ  النووي فقط حرماف العراؽ مف الكوادر  إلىمف ىذا القانوف الذي سعى  أخروا 
اليرورية، لمحيمولة دوف النيج بعممية التنمية، كما سمح ىذا القانوف الاستفادة مف العممية والفنية 

ذا الغرض ولتحقيؽ ى (2)الكفاءات العراقية عبر إعادة تأىيميـ بما يخدـ المصانع الأمريكية
مميوف دولار لتأىيؿ العمماء  (49)، برنامجاً بقيمة 4112خصصت الولايات المتحدة بعد عاـ 

العراقييف الذيف عمموا في برامج التسميح العراقية، حيث كاف اليدؼ المعمف ىو الاستفادة منيـ في 
لاؿ اكبر عدد مف استغ ؼ المبطف مف وراء ىذا البرنامجما اليدأبرامج الاستخداـ السممي لمطاقة، 

                                                           

 .026مصدر سبؽ ذكره، ص (. حسف خميؿ غريب،0)
 . 42(. منعـ صاحي العمار، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
 .096(. ميدي حسف الخفاجي، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
 .021(. حسف خميؿ غريب، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
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العمماء مف خلاؿ ترحيميـ إلى الولايات المتحدة وا عطاءىـ الجنسية الأمريكية ودمجيـ في مشاريع 
 . (0)المعرفة ىناؾ

ويقوـ ىذا الخيار عمى تصفية العمماء الذيف يرفيوف الإغراءات ثانيا: الخيار السمفادوري: 
الأمريكية ىذا الخيار في بمداف أمريكا اللاتينية الأمريكية، واستخدمت وكالة المخابرات المركزية 

مع الكفاءات العممية يذا الخيار ب وأعيد التعامؿ، (4)لتصفية العمماء عبر سمسمة مف المجازر
راؽ العممية والفكرية وحرماف الفويى الخلاقة، لتجفيؼ منابع الع لاستراتيجيةالعراقية، كترجمة 

مف رجاؿ البحث العممي، ويمف ىذا الميمار فأف الغزو الانجمو أميركي استطاع أف  وِ شعب
يستيدؼ النخب العممية العراقية عبر التصفية الجسدية مف جية، ويرب المؤسسات العممية 

 .(2)والبحثية وجعميا عرية لمسمب والنيب مف جية أخرى

أكثر  لبنائياانفؽ عمييا العراؽ  4112د عاـ ف مراكز الأبحاث العممية التي تـ تدميرىا بعإكما     
يعمؿ في أجنبي ( جياز مخابرات 09، غير أف وجود أكثر مف )أمريكي ( مميار دولار01مف )

العراؽ لصالح دوؿ أجنبية أسيـ بتدمير بناىا التحتية، ومف ثـ القياء عمى ثروة العراؽ العممية 
في بقاؤىـ  غالبية العمماء العراقييف للإغراءات خطراً ، وشكؿ رفض (2)المتمثمة بالكفاءات العممية

، ونتج عف ذلؾ ملاحقتيـ واعتقاليـ، حيث خيعوا لمراحؿ طويمة مف التحقيؽ الأمريكافعمى أحياء 
الواسعة التي قادىا)الموساد و السي آي أي( حيث تمتمؾ الاغتيالات حممة  فيلًا عف، والتعذيب

عالماً وأكثر  (291)، اغتيؿ منيـ أكثر مف اً عراقي اً ومفكر  اً دسومين اً عالم (2911)مف أسماء أكثر 
  .(9)أستاذاً  (411)مف 

يقوـ ىذا الخيار عمى فمسفة المزاوجة بيف الاستيداف الأمريكي المباشر وغير المباشر:  ثالثاً:
والوسائؿ خياريف أوليما "الخيار الألماني" وىو أف تعمؿ أمريكا عمى احتواء العمماء بكؿ الطرؽ 

يات للاستفادة مف خبراتيـ وتراكماتيـ العممية، وىذا ما يحصؿ عف طريؽ فتح باب اليجرة لمولا

                                                           

 .42(. منعـ صاحي العمار، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .001فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص . (4)
 .42(. منعـ صاحي العمار، مصدر سبؽ ذكره، ص (2
 .001(. فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص (2

 .026مصدر سبؽ ذكره، ص . حسف خميؿ غريب،(9)
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وأستخدـ ىذا الخيار بعد الحرب العالمية  الامتيازات التسييلات، ؿالمتحدة حيث تقوـ بتقديـ ك
مؤسساتيا الثانية عندما قامت أميركا بترحيؿ العمماء الألماف مف اجؿ استثمارىـ في بناء 

التي ترفض  العراقية ، وثانييما الخيار السمفادوري القائـ عمى تصفية الكفاءات العممية(0)وقدراتيا
الأمريكية الصييونية، لمحيمولة دوف وصوؿ العراؽ إلى مصاؼ بقية الشعوب، خاصة  الإغراءات

، وقد بدأت الولايات المتحدة ومف وانو يمتمؾ تمؾ المقومات المادية والبشرية لمنيوض بالواقع التنموي
 .(4)العراؽ في سمـ الدوؿ المتخمفة بقاءأتحالؼ معيا عمميات تصفية لمعمماء العراقييف، مف اجؿ 

الأوياع السياسية في العراؽ، والميايقات  ايطراباتومف خلاؿ ما تقدـ يرى الباحث، أف      
الكثير منيـ لميجرة خارج  تدفع الاختصاصاتالحادة التي تعريت ليا الكوادر العممية بمختمؼ 

الاحتلاؿ الأمريكي البمد حيث الاستقرار السياسي والاقتصادي والاجتماعي، وما زاد عمى ذلؾ بعد 
لدوافع ومبررات  قادتيا مخابرات دوؿ لتصفية عمماء العراؽ مف ىجمة منظمة 4112لمعراؽ عاـ 

 الأمنيفيلًا عف تراجع الويع  درة العراؽ،في حث الكفاءات لمغا أسيمت بشكؿ كبير، مختمفة
مما برر  يداخؿ المجتمع العراق اتيحتالتي وتزايد حدة الاختلافات المذىبية والعرقية والطائفية 

 مستقر. مف آالعراقية لمخارج بحثاً عف ممجأ  ىجرة الكفاءات
 

 :قتصادية ليجرة الكفاءات العراقيةالا الأسباب المطمب الثاني:

ىجرة  عفولة إلى جانب الأسباب السياسية إلى حد كبير ؤ الأسباب الاقتصادية مسد تُع    
إلى اتخاذ قرار اليجرة حينما تتوافر الظروؼ المناسبة، لكف الأسباب  االكفاءات العراقية، ودفعي

سباب السياسية، كوف أف قرار اليجرة الاقتصادي تتحكـ الاقتصادية الدافعة لميجرة تختمؼ عف الا
ذا ما توفرت عوامؿ الطرد وحدىا ولـ تتوفر العوامؿ فيو ال عوامؿ الجاذبة وليست العوامؿ الطاردة، وا 

 . (2)الجاذبة وأوليا التشريعات والامتيازات الاقتصادية لف تكوف ىنالؾ ىجرة 

زاء ذلؾ يبدو منطقياً أف الدافع الاقتصادي ليجرة الكفاءات العراقية شكؿ مكسبا مادياً كبيراً      وا 
لمبمداف المتقدمة )بمداف الجذب(، إذ تحصؿ ىذه البمداف عمى كوادر عممية جاىزة لـ يتـ خسارة أي 

                                                           

  .42-42. منعـ صاحي العمار، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
 .009. فتحي سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، ص (4)

 .026. سحر قدوري، مصدر سبؽ ذكره، ((2
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شكؿ ربحاً اقتصادياً كبيراً لمدوؿ المتقدمة إنفاؽ مالي في تكوينيا، ومف ثـ يمكف القوؿ أنيا تُ 
نيا تحسف استثمار خصوصاً  اقية تعد فأف ىجرة الكفاءات العر ىذه الكفاءات، ولكف بالمقابؿ  وا 
حقيقياً لمثروة البشرية وخسارة عممية ومادية كبيرة، أسيمت ىجرتيا في تكريس التخمؼ  استنزافاً 
 .(0)المعرفي

(، مستوى 0911-0911الإيرانية التي دامت ثماف سنوات ) -لقد خمفت الحرب العراقية      
قتصادي والإنساني مخيفاً مف البؤس والحرماف البشري، وتركت عواقب سمبية عمى المستوى الا

وخرج العراؽ مثقؿ بالديوف، الأمر الذي انعكس عمى نقص القوى البشرية مف أصحاب الكفاءات 
 لبشرية الماىرة إلى جبيات القتاؿوالتخصصات الدقيقة بسبب عسكرة المجتمع وزج اغمب القوى ا

 (4)قتصاد العراقيالذي بدأ يدب بجسد الا الاقتصادية وظيور التيخـ رافؽ ذلؾ انييار في البنى
ف حرب جديدة )غزو الكويت لصدمات حتى دخؿ في أتو وما كاد العراؽ واقتصاده يتعافى مف ا

(، لتكوف اليربة القايية في مسيرة النمو الاقتصادي، لأنيا ويعت العراؽ تحت طائمة 0991
( 6/1/0991)( في 600المرقـ) الذي فرض عمى العراؽ وفؽ القرارقرارات مجمس الأمف الدولي 

حصاراً اقتصادياً جمد كؿ أرصدتو في الخارج  وصادراتو النفطية التي تعد دعامة الاقتصاد العراقي 
الأساسية، كما منع عنو الاستيراد، ىذا في ظؿ بنى تحتية مدمرة، وموارد بشرية منيكة، بسبب 

في الاقتصاد الحروب التي خاييا العراؽ، ظيرت بصورة جمية ووايحة الاختلالات الييكمية 
العراقي، حيث وصؿ التيخـ إلى أعمى درجاتو مصحوباً بالبطالة والفقر، فيلًا عف انتشار الفساد 

 .(2)الإداري، وتزايد المديونية لمخارج حتى وصمت أرقاـ فمكية

السياسات السابقة أىمية في استثمار قدرات الكفاءات والكوادر العممية في التقنيات  ولـ توؿ   
نما انصب اىتماميا عمى التحكـ بمقدرات الدولة لمقياـ بتطوير الحديثة ل تطوير البنى التحتية لمبمد، وا 

الدوؿ  في حيف انصب اىتماـالترسانة العسكرية واقتناء التقنية العسكرية الجاىزة مف الدوؿ الكبرى، 
                                                           

مجمة . ستار جبار خميؿ، خريجو الجامعات العراقية بيف الأىمية الاقتصادية لمتعميـ وتفاقـ مشكمة البطالة، ((0
 . 66(، ص4116،)الجامعة المستنصرية: رئاسة الجامعة، 40، العددمركز المستنصرية لمدراسات العربية والدولية

4 ، )أبو ظبي: مركز الإمارات لمدراسات والبحوث العراق الشعب والتاريخ والسياسةجاريث ستانسفيمد، (. (
 .029(، ص4119، الاستراتيجية

، مجمة مركز دراسات الكوفةحناف عبد الخير ىاشـ، واقع ومتطمبات التنمية المستدامة في العراؽ، (. (2
 . 491(، ص4100، )جامعة الكوفة: رئاسة الجامعة، 40العدد
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التعميـ الكبرى في استثمار رأس الماؿ البشري وتخصيص موازنات يخمة لتدريب وتحسيف أساليب 
، ومثؿ ىذه الظروؼ دائما ما تترؾ نتائج سمبية عمى واقع (0)بما يتناسب مع تطور التقنيات الحديثة

الكفاءات العممية، حيث شيد العراؽ حالات لظاىرة ىدر الإمكانيات البشرية في عقد التسعينات 
والمينييف والفنانيف  نتيجة عدـ قدرة الاقتصاد الوطني عمى الاستيعاب، مما جعؿ الكثير مف العمماء

ورجاؿ الأعماؿ يندفعوف باتجاه اليجرة، حتى بمغ عدد الذيف غادروا العراؽ بما يقارب مميونيف 
 . (4)شخص

 صوصاً في ىجرة الكفاءات العراقية، خ ومف البدييي أف تمعب العوامؿ الاقتصادية دوراً محورياً     
بعد الحصار الاقتصادي الذي فرض عمى العراؽ، الأمر الذي قاد إلى تراجع مستوى الدخؿ 
وتدىور مستوى المعيشة لأساتذة الجامعات والكفاءات العممية حتى بمغ مرتب الأستاذ الجامعي 
بيعة دولارات شيرياً، وانعكس ذلؾ أييا عمى طبقة الأطباء والميندسيف والتقنييف وغيرىـ، مما 

ىرباً و  لمعيشة لعوائميـ مف جيةالكثير لمغادرة العراؽ بحثا عف فرص عمؿ أفيؿ لتأميف ا ايطر
 .(2)الاستقرار الأمني مف جية أخرىمف الايطياد السياسي وعدـ 

مدروسة في العراؽ دور الغير دي وىيمنة القرارات الاقتصادية وكاف لسوء التخطيط الاقتصا    
والأكاديمية خاصة بعد تداخؿ العوامؿ السياسية في المحور مؤثر في ىجرة الكفاءات العممية 

 العسكرية وتطوير الآلة العسكرية الاقتصادي، وتوجيو مقدرات البمد المالية والبشرية باتجاه البحوث
دوف مراعاة التوازف في سياسات الإنفاؽ عمى القطاعات المختمفة، مما أدى إلى شمؿ بعض 

فقار باحثييا ومتخصصييا الأمر  القطاعات الاقتصادية ومف يمنيا قطاع التعميـ والبحث العممي وا 
فيلًا  (2)الذي عزز توجو اغمب الكفاءات العممية بالتفكير باليجرة كحؿ لسد احتياجاتيـ الاقتصادية

عدـ التكافؤ في توزيع الفرص بيف ىذه الكفاءات، حيث ربطت الامتيازات والمنافع الاقتصادية  عف
لولاء لمحزب الحاكـ دوف اعتماد قاعدة "الرجؿ المناسب في المكاف المناسب" لأي مواطف بدرجة ا

                                                           

. فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
9-6 . 

 .01(. حسناء ناصر إبراىيـ وآخروف، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
 . 9. فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(2) 
 .1مصدر نفسو، صال .((2
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 داري والتخمؼ التكنولوجي والتقنيانتشار مظاىر الرشوة والمحسوبية والفساد الإمما أسيـ ذلؾ في 
 . (0)والتي تعد جميعيا عوامؿ طرد حقيقية بالنسبة لمكفاءات العممية

العراؽ بصورة متصاعدة  تمثؿ شكؿ مف أشكاؿ تصدير رأس ف ىجرة الكفاءات العممية مف إ    
عمى العراؽ، لاف بعض الدوؿ لا تتأثر بيجرة  ءً شري، واليجرة في يوء ذلؾ تيع عبالماؿ الب

كفاءاتيا لمخارج بسبب وجود فيض مف الكفاءات العممية وأف سوقيا الداخمية غير قادرة عمى 
عراؽ بحاجة ماسة إلى جميع الكفاءات العراقية نظراً استيعابيا مثؿ اليند والصيف، في حيف أف ال

للإمكانيات المادية الكبيرة التي يمتمكيا ولحاجتو لمبناء والتقدـ في مختمؼ المجالات، ولكف المشكمة 
تكمف في غياب التخطيط والتوظيؼ ليذه الكفاءات العممية التي يقع عمى عاتقيا بناء مسارات 

 . (4)التنمية والتقدـ

ات وما اءات العراقية خلاؿ فترة التسعينلا شؾ بأف اليائقة الاقتصادية التي مرت بيا الكف       
نتج عنيا مف ىجرة كبيرة، نتيجة المغريات التي تتمقاىا مف دوؿ الاستقباؿ التي تسعى إلى استثمار 

فكر ىذه الفئة، مستغمة ظروفيـ الاقتصادية الحرجة التي يمروف بيا، حيث ساد الاعتقاد في ال
 .  (2)الاقتصادي الغربي )أف دماغاً واحداً يمكنو أف يأتي بمغة الدولار بمبالغ أكثر مف بئر بترولي(

كونيا تمثؿ استنزافاً لأكفأ عناصر الإنتاج القادرة عمى  اد خطورة ىجرة الكفاءات العراقيةوتزد     
مقارنة والحيارية تزداد عمقاً بالتبني عممية التنمية، الأمر الذي يجعؿ اليوة العممية والتكنولوجية 

عكس خسارة العنصر البشري المؤىؿ تفاقـ مشاكؿ التنمية، مما تثـ ومف مع البمداف المتقدمة، 
يييؽ حجـ الطاقة الاستيعابية للاقتصاد العراقي مف جية، وحرماف الأنشطة الاقتصادية مف القيـ 

، أما بالنسبة لمخسائر المادية الكبيرة (2)أخرىالجديدة الميافة التي تحققيا ىذه الكفاءات مف جية 
التي يتكبدىا العراؽ جراء ىجرة الكفاءات العممية، وبحسب دراسة أعدتيا منظمة الطاقة الذرية 

لمخارج عف العودة والخدمة في  تعثيفمادية لدى امتناع المبالعراقية السابقة حوؿ كمفة الخسائر ال
( ألؼ 021,111ز عمى الدكتوراه في العموـ والتكنولوجيا بػ)العراؽ، حيث قدرت كمفة دراسة الحائ

                                                           

  .  090-091. منذر الفيؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
،) كمية القانوف: 09، العددمجمة الحقوق. سعد جبار السوداني، ىجرة الكفاءات العراقية أسبابيا ومعالجاتيا، ((4

 . 9(، ص4100الجامعة المستنصرية، 
 .2. سعد جبار السوداني، المصدر نفسو، ص((2
 . 61. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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( حامؿ 01911، وىذا ما أكدتو دراسة حديثة توصمت إلى أف الكمفة المالية المقدرة ليجرة )(0)دولار
( مميوف دولار، بينما تبمغ كمفة استقطابيـ 2991,29( حامؿ دكتوراه بػػ )1911شيادة ماجستير و)

فيما إذا عادوا ويوفر مبمغ  (%212)ذلؾ يحقؽ العراؽ نسبة عائد ( مميوف دولار، وب0049)
 .(4)( مميوف دولار2294,29)

في ىجرة  عامؿ رئيسبوصفو الرغـ مف تأثيرات العامؿ الأمني وعمى  4112أما بعد عاـ      
الكفاءات العراقية، إلا أف العامؿ الاقتصادي شيد تطوراً ممموساً في زيادة الرواتب، ولكف صاحبَوُ 
تيخـ في الأسعار المختمفة وارتفاع مستوى المعيشة، مما أياع الكثير مف قيمة الراتب الجديد 

في مستوى دخؿ الفرد  لوايحلميجرة عمى الرغـ مف التحسف ا اً ممي اً سببلعامؿ الاقتصادي وبقاء ا
 . (2)لمكفاءات عامة فيما يخص

ورغـ ذلؾ ظيرت الكثير مف النواقص والعيوب في تطبيؽ قوانيف تخص أجور ورواتب     
الكفاءات، حيث تعد الكفاءات العممية مف أصحاب الدخوؿ الجامدة أو الثابتة كوف العائد المادي لا 

أف يعؼ رواتب حممة الشيادات العميا وأصحاب يتناسب مع مؤىلاتيـ وخبراتيـ العممية، كما 
الاختصاصات العممية جعؿ العديد منيـ يفكروف أما باليجرة لمخارج أو الانتقاؿ إلى مؤسسات 

برواتب أعمى وحوافز أكثر، بسبب الغبف في السمـ الوظيفي وعدـ المساواة بيف  ازُ منودوائر أخرى ت
 إلا 4112ير مف الكفاءات العممية العراقية بعد عاـ تحسف الظروؼ المادية لمكث ، ومع(2)الكفاءات

عند مقارنتيا بما تحصؿ عمييا الكفاءات العممية مف امتيازات صوصاً أنيا ما زالت تشعر بالغبف، خ
وأجور عالية في دوؿ الجوار، فيلا عف عدـ حصوؿ ىذه الفئة عمى مزايا عينية مثؿ الحصوؿ 

 .(9)تكمفة زىيدة تدفع عمى شكؿ أقساطعمى سكف ملائـ وقريب مف مكاف العمؿ وب

                                                           

 . 41. منعـ صاحي العمار، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 .61. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
2 ، )الجامعة 09، العدد مجمة الحقوق، الحموؿىجرة الكفاءات العممية الأسباب و . غازي فيصؿ ميدي، ((

 .2، ص(4100المستنصرية: كمية القانوف، 
 .021(.سحر قدوري، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
 .96، مصدر سبؽ ذكره، ص(. فراس نعيـ عمارة(9
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ييف في تحسيف ومف شأف ىذه الأسباب أف تكوف كفيمة باستنزاؼ قدرات وطاقات الباحثيف العمم    
ليجرة التي الأشكاؿ كالاشتغاؿ بمياـ وظيفية أخرى مدرة لمدخؿ، وأما تفييؿ ا ؿمستوى المعيشة بك

والتقنية لمعممية البحثية  البحثية والإمكانيات التمويميةتردي البيئة مثؿ تتوافؽ والأسباب الأخرى 
ف ظاىرة ىجرة إالدافعة ليجرة العقوؿ، ومف ثـ ف وبذلؾ تشكؿ ظروؼ المعيشة إحدى الحوافز

الكفاءات العراقية لمخارج ىي أحدى أثار التقسيـ الدولي لمعمؿ وىذا التدفؽ أو النزيؼ عمؿ عمى 
، إذ يمكف القوؿ (0)ف عوامؿ أنتاج دوف أف تتحمؿ الأخيرة أي تكمفةأثراء ما لدى البمداف المتقدمة م

أف لمعامؿ الاقتصادي يمعب دوراً فاعلًا في ىجرة جزء ميـ مف الكفاءات العراقية بسبب تعقد الحياة 
وارتفاع الأسعار بشكؿ متصاعد لا يتناسب مع زيادة الرواتب، ولا يفي بمستمزمات الحياة مما يبقي 

بعد نمو ظاىرة  خاصة وبيف مستوى المعيشة المرتفع،بيف ما يتقاياه مف راتب،  الفجوة قائمة
اد طيمة مدة الحصار، فيلًا عف ارتفاع الميؿ للإنفاؽ، ويعؼ الميؿ للادخار بسبب حرماف الأفر 

الرواتب ميما ارتفعت متوايعة قبالة مغريات، وامتيازات، وتسييلات العمؿ في بعض الأقطار بقاء 
لأجنبية، مما يدفع الكفاءات العممية إلى اغتناـ أي فرصة جيدة تسنح لميجرة لمخارج العربية وا

لكسب الماؿ الوفير، وتحقيؽ ادخار جيد ييمف مستقبمو وعائمتو أسوةً بغيره مف التدريسييف الذيف 
 .(4)سبقوه في ىذا الجانب

ة التي أدت إلى ىجرة ما سبؽ يتبيف أف العامؿ الاقتصادي كاف مف أبرز العوامؿ الدافعوم    
الكفاءات العممية إلى خارج القطر، حيث يمكف إجماؿ العوامؿ الاقتصادية الدافعة ليجرة الكفاءات 

 العراقية بما يأتي:
تعد البطالة عاملًا رئيسا في ىجرة الكفاءات العراقية، حيث شيد العراؽ بعد فرض الحصار أولًا: 

لسوء التخطيط الاقتصادي وىيمنة القرارات الاقتصادية الاقتصادي تفشي ظاىرة البطالة، وذلؾ 
 .(2)الخاطئة وعدـ الاستقرار السياسي والأمني، الذي اثر سمباً عمى الاستقرار الاقتصادي

إيافة  ياساً بدخؿ رجاؿ الإعماؿ والتجار، وذلؾ قمستوى المعيشة لمكفاءات العراقيةانخفاض ثانياً: 
في توفير إمكانيات التأىيؿ والتطوير، حيث تمثؿ ىذه  إلى ويعؼ الأجور والرواتب والنقص

                                                           

 . 021(. سحر قدوري، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 . 91-91، مصدر سبؽ ذكره، ص ص فراس نعيـ عمارة. ((4

 .01موسى، مشكمة ىجرة الشباب في العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص فراس جاسـ. (2)
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الأسباب عوامؿ طرد لمكفاءات العراقية صوب البمداف التي تتمتع بارتفاع مستوى الدخؿ 
 .(0)والمعيشة

تخمؼ النظاـ التعميمي وعدـ مواكبتو لاحتياجات الاقتصاد الوطني، مما أدى إلى دخوؿ أعداد  ثالثاً:
ى سوؽ العمؿ وتكديس الكفاءات العممية في ساحة البطالة، الأمر الذي متزايدة مف الخريجيف إل

ايطرىـ لمزاولة ميف ليس مف اختصاصيـ، وفي حاؿ عممة في اختصاصو فانو لف يتقايى في 
عموـ الأحواؿ سوى بيع دولارات شيرياً في حيث يتقايى أقرانيـ في دوؿ مجاورة إيعافاً 

 .(4)ة صوب تمؾ البمدافمياعفة، مما ولد لدييـ الدافع لميجر 
عدـ الاستقرار الوظيفي، فغالبا ما يويع صاحب الكفاءة في مكاف عمؿ لا يناسب رابعاً: 

اختصاصو، فيلًا عف كونو عرية في أي وقت لسحب منصبو إلى غيرة، وقد لا يكوف البديؿ 
بدخؿ مرتفع ذلؾ فاف الخبير الأجنبي يأخذ موقعاً متقدماً أكثر منو ويحظى  فيلًا عفبكفاءتو، 

 يزيد عف دخمة بأيعاؼ المرات.
ىيمنة البيروقراطية والروتيف والمركزية الشديدة، ويتجسد ذلؾ بوجود جياز إداري تقميدي خامساً: 

متخمؼ عف العصر، ولا يقدر أىمية العمماء ولا يحترـ دورىـ في عممية التنمية الاقتصادية، ناىيؾ 
اتيـ العممية بسبب الروتيف والمركزية الشديدة، الأمر عف صعوبة وصوؿ ىذه الكفاءات إلى احتياج

الذي يولد لدى ىذه الكفاءات الشعور بالإحباط وعدـ القدرة عمى تحقيؽ الذات وتجسيد الطموحات 
أو المشاركة في صناعة القرارات، وىذا ما يتناقض بالكامؿ مع ما تشيده دوؿ الاستقباؿ ليذه 

 .(2)الكفاءات
الحادة التي تعرض ليا الاقتصادي العراقي والتي تفاقمت نتيجة ثلاث حروب الأزمات سادساً: 

مدمرة استمرت لأكثر مف ثلاث عقود ونيؼ، فيلًا عف العقوبات الاقتصادية التي أدت إلى عزؿ 
العراؽ عف العالـ الخارجي، وتوقؼ عجمة الإنتاج والاستيراد والتصدير، وشؿ حركة الاقتصاد 

 . (2)العراقي

                                                           

 .2(.غازي فيصؿ ميدي، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .9فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص .((4
 . 26. مؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
 .62(. ستار جبار خميؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
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تخمؼ النظاـ الاقتصادي وعدـ ويوح معالمو حيث يسود الاقتصاد العراقي جممة مف  سابعاً:
 كما يأتيأيعاؼ تنمية القدرات البشرية و الاختلالات أسيمت في 

تلاشي دور القطاع الخاص، وعدـ قدرتو عمى استيعاب الخريجيف أو خمؽ فرص العمؿ  .0
لى السمة الريعية التي يتسـ بيا الملائمة التي تتناسب وتخصصاتيـ العممية، وذلؾ يعود إ

الاقتصاد العراقي والمتأتية مف استحواذ القطاع النفطي عمى الحصة الأكبر مف تكويف الناتج 
المحمي الإجمالي مقارنة بالقطاعات الأخرى، عمؽ مف حجـ الاختلالات البنيوية في الاقتصاد 

 .(0)العراقي
ومحدودية النشاط الاقتصادي وقمة المشاريع  سوء التخطيط الاقتصادي لبرامج التنمية الشاممة .4

الجديدة التي تعزز البيئة العممية والفكرية والثقافية التي توفر مقومات العمؿ والاستقرار 
المعيشي والنفسي والإنتاج العممي، فيلًا عف إىماؿ الاقتصاد المبني عمى المعرفة ويعؼ 

 المخصصات لمشاريع تنموية وتكنولوجية وعممية.
السياسات الحكومية نحو التصنيع العسكري وزيادة الإنفاؽ العسكري عمى حساب ميؿ  .2

القطاعات الاقتصادية الإنتاجية والخدمية، والتي ترافقت مع الحروب والحصار الاقتصادي، 
، حيث تقمص الإنفاؽ الحكومي وعدـ خمؽ وظائؼ جديدة  0999لاسيما ما بعد عاـ 

 .(4)روتخفيض الزيادات في الرواتب والأجو 
 

 المطمب الثالث: الأسباب الاجتماعية الطاردة لمكفاءات العراقية 

ت كاىؿ المواطنيف العراقييف واجو المجتمع العراقي مشاكؿ اجتماعية كثيرة، شكمت قيوداً أثقم     
والكفاءات العممية والنخب الثقافية بشكؿ خاص، نتيجة ارتباط الواقع الاجتماعي بالواقع  بشكؿ عاـ

السياسي والاقتصادي، حيث يترؾ النظاـ الاقتصادي وطبيعة النظاـ السياسي السائد أثراً وايحاً 
عمى تكويف المجتمع، فالمآسي التي شيدىا العراؽ خلاؿ العقود الثلاثة المايية مف حروب 

بادات جماعية ونزاعات داخمية أسيمت بخمؽ أوياعاً وحصا ر اقتصادي وسياسات قمعية وا 
اجتماعية مؤثرة عمى ذىف الإنساف واتجاه تفكيره بصورة مباشرة أو غير مباشرة، خاصة وأف 

                                                           

 . 410. حناف عبد الخير ىاشـ، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 .62(. ستار جبار خميؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
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الأنظمة التي رافقت مسيرة الدولة العراقية تتسـ بطابع التسمط، الأمر الذي حفز لميجرة كمخرج مف 
 .(0)ؿتمؾ المشاك

لمسمطة السياسية في العراؽ دور السمبي دفع الكثير مف الكفاءات أف  ومما لا شؾ فيو،    
 إيافي عض خصائص البنية الاجتماعية أثرٌ العممية إلى مغادرة العراؽ، إلى جانب ذلؾ كاف لب

مف  كففي تغذية أسباب ىجرة الكفاءات العممية عمى امتداد العقود السابقة، وبنسب متفاوتة، ول
المجتمع والمؤسسات السياسية لمكانة العمماء  غالبية أفراد عدـ تفيـ خصائص تمؾ البنية المؤثرة

ثراءه دت فيو الكفاءات ، في الوقت الذي عُ (4)والباحثيف والأكاديمييف في تحقيؽ رفاه المجتمع وا 
سب اص المكتزيد مف فر  استراتيجيةلمدوؿ المتقدمة، ثروة غير نايبة وقوة  فيما يخصالعممية 

تماعي والثقافي التنموية والاجتماعية وخسارتيا تشكؿ مظيرا مف مظاىر الخمؿ الاقتصادي والاج
بالعزلة والغربة داخؿ المجتمع نتيجة سياسات  ءات العممية العراقيةالكفا شعورفيلًا عف ذلؾ 

خالفة لما ىو سائد مف عادات وتقاليد أو التيميش والإقصاء، كونيا تحمؿ رؤى وقيـ جديدة مُ 
حتى قيـ، مما أيطرىـ إلى اليجرة نحو البمداف المتقدمة والمستقرة اجتماعياً سعياً وراء ظروؼ 

 .(2)أكثر حرية وأكثر استقراراً 

ومف البدييي، أف شيوع مظاىر الجيؿ والتخمؼ والفقر وتزايد معدلات الأمية داخؿ المجتمع     
شيد فترات ميطربة مستمرة، ىي نتيجة حتمية لسوء العدالة في التوزيع، سواء كانت العراقي الذي 

ىويات فرعية أثنية ومذىبية وطائفية  إظيارالثروات أو الأدوار داخؿ المجتمع، انعكست عمى 
وعشائرية ومينية وظرفية مكتسبة مف الأحداث عمى حساب اليوية العراقية الجامعة والموحدة التي 

أساس المواطنة والمساواة، الأمر الذي خمؼ تبعاتو عمى الكفاءات العممية بالشكؿ تقوـ عمى 
 . (2)السيئ

كما شكمت الأوياع الاجتماعية الناتجة عف أسباب اقتصادية وعممية، كالحصار الاقتصادي     
لمفئات وعدـ الاىتماـ بالكفاءات العممية ومحدودية الأجور والرواتب وارتفاع نسبة الإعالة قوى طرد 

                                                           

 .11-69. عبد الحسيف صالح الطائي، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((0
 . 9، مصدر سبؽ ذكره، صوالمعالجاتفراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع (. (4
 .01مصدر سبؽ ذكره، ص، (. ىاشـ نعمة فياض، دراسات في اليجرة السكانية الخارجية(2
 .  402(، ص4102، )بغداد: دار الكتاب العممية، مستقبل الدولة العراقية، (. سعدي الإبراىيـ(2
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تنامي قوى الجذب الخارجية والمغريات الكثيرة التي تجمب انتباه الكفاءات  النشطة اجتماعياً، قابميا
العممية العراقية، وتغرييـ باليجرة، مما جعؿ اغمب الكفاءات العراقية تشعر باليأس مف تحسف 

جاؿ العممي، وىي أوياعيا الاجتماعية والاقتصادية، فيلًا عف المشكلات التي تعترييا في الم
عوامؿ تجعمو يشعر بتيديد مستقبمو، وتؤدي إلى يعؼ شعوره بالطمأنينة فالكفاءات العممية بصورة 
عامة ليـ مزاجيـ الخاص، وتركيبتيـ النفسية المميزة عف باقي طبقات المجتمع، ولذا فإف 

 .(0)فاءات لاحقاً المشكلات النفسية الصغيرة أحيانا قد تتراكـ لتؤدي دورا حاسماً في ىجرة الك

( وتعامؿ الأجيزة الأمنية آثاراً سيئة 4112مف جانب أخر، ترؾ الميراث التاريخي لما قبؿ عاـ )   
في وعي العراقييف، حيث ارتبط عمؿ الأجيزة الأمنية عمى حماية النظاـ واستدامة نفوذه وارتبطت 

الطمأنينة في  صورتيا بالمراقبة عمى المواطف لدرجة أف كممة الأجيزة الأمنية، وبدلًا مف أف تبعث
النفوس صارت تثير الخوؼ والرعب، الأمر الذي سمب جزء مف إرادة الكفاءات العممية في التعبير 

، إلى جانب ذلؾ فأف حرماف (4)والمطالبة بالحقوؽ، نظراً لعدـ توافر ظروؼ العدالة والشفافية
إلى آثار الحروب التي  الكفاءات العممية مف ابسط حاجاتيا الفسيولوجية والنفسية والمدنية، إيافة

خاييا العراؽ عمى مدى العقود المايية في البيئة الاجتماعية وما نتج عنيا مف تمزيؽ لمبنية 
الاجتماعية وشيوع ثقافة العنؼ، وسيادة مبدأ عسكرة المجتمع وزج الكفاءات العممية لسنوات طويمة 

لأغمب تمؾ الكفاءات مغادرة  في الخدمة العسكرية دوف وعي لأىميتيـ في الحياة المدنية، سوغ
 .(2)العراؽ إلى حيث تمقي الاحتراـ والتقدير في الدوؿ المتقدمة

 جديدة وما رافؽ ذلؾ مف تداعيات أمنية وطائفية 4112أما بعد الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ عاـ    
ت مزقت النسيج الاجتماعي وحصدت الكثير مف أرواح الكفاءات العممية العراقية، برزت مشكلا

وأزمات اجتماعية، لـ تكف ظاىرة إلى السطح، كمشكمة السمـ الاجتماعي والمحاصصة وانتشار 

                                                           

 . 69. فراس نعيـ عمارة، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
رسالة ماجستير)غير  ،8005سياسة الأمن الوطني في العراق بعد عام . عمي عبد اليادي المعموري، (4(

 .412(، ص4109 ،جامعة النيريف :منشورة(، )كمية العموـ السياسية
   .9، مصدر سبؽ ذكره، ص. فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات((2
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، فيلًا عف التغيرات (0)مظاىر العنؼ المسمح وتنامي العمميات الإرىابية وتشظي اليوية الوطنية
ت رافؽ ذلؾ تردي الخدماث الممبس والمأكؿ والاستثمارات، التي طرأت عمى أسموب الحياة مف حي

الاجتماعية وانعزاؿ المجتمع عف أخر التطورات التي واكبيا العالـ، مما جعؿ الكفاءات العراقية 
تنظر إلى اليجرة لمخارج عمى أنيا فرصة في بناء مستقبؿ أكثر استقراراً في ظؿ ما يتوافر في 

 .(4)الخارج مف الاحتياجات العامة للإنساف، مف خدمات اجتماعية وصحية وترفييية وتعميمية

لقد أدى الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ إلى حالة مركبة ومعقدة مف الفويى الاجتماعية، أحدثت     
شمؿ تاـ سواء عمى صعيد المؤسسات أو الجماعات أو الأفراد، فالاحتلاؿ دمر البنية المؤسسية 

الاجتماعية بيف الأوياع  عقد مقارنات ماإلى  لأمر الذي دفع الكفاءات العمميةلمدولة العراقية، ا
السائدة في العراؽ والبمداف المتقدمة أو حتى النامية، مف حيث نمط الحياة واحتراـ كرامة الإنساف 

واف بعض الكفاءات العممية صوصاً ، خ(2)وسيادة النظاـ، ويماف الحريات الشخصية والسياسية
القرارات والقوانيف  ضبدأت تشعر بالغربة داخؿ العراؽ نتيجة لفقداف مراكزىـ الاجتماعية بسبب بع

اجتثاث البعث الذي طاؿ الأكاديمييف والكفاءات التي تشغؿ مناصب عميا في منيا المستحدثة 
أجيزة ومؤسسات الدولة ممف لـ يرتكبوا جرائـ إبادة بحؽ المجتمع العراقي، ناىيؾ عف تعطيؿ 

تيـ كعمماء الذرة مؤىلا عمى وفؽتي تعاني مف عدـ وجود اختصاص الكثير مف الكفاءات العممية ال
وصناعة الصواريخ والفياء، فيلًا عف التيميش الاجتماعي لمكفاءات العممية مف قبؿ القيادات 

 . (2)السياسية واحتكار المناصب

بعد  ة الذيف يدرسوف في الخارجالطمب واجوؿ الاجتماعية عند ىذا الحد، بؿ ولـ تقؼ العوام    
مع نمط وأسموب الحياة في العراؽ، نتيجة التكيؼ مع أسموب الحياة   ائـعودتيـ صعوبة التو 

نجابيـ أولادالبعض منيـ ووسائؿ العيش في الخارج، ومف ثـ زواجيـ  ، ييع اً مف الأجنبيات وا 

                                                           

بصمات الفويى إرث الاحتلاؿ الأمريكي ، في كتاب التكمفة الاجتماعية لاحتلال العراقرسوؿ مطمؽ محمد، . ((0
 . 421(، ص4102، الاستراتيجية، )بغداد: مركز حمورابي لمبحوث والدراسات في العراؽ

سمسمة إصدارات مركز ، 4إبراىيـ حسيب الغالبي، ذاكرة الموت البعث مف الدكتاتورية إلى طموح العودة، ط (.(4
 .021(، ص4102، )بغداد: مركز العراؽ لمدراسات، 48العراق لمدراسات 

  .426-429. رسوؿ مطمؽ محمد، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((2
 .06عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص .((2
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ترؾ أسرتو لاعتبارات عديدة منيا أف زوجتو  وأماـ ويع غير مستقر، إذ يصعب عميالمياجر 
في العراؽ، وىـ غير مستعديف لصحبتو، كما أف كثيراً مف  وأولاده قد لا يستطيعوف العيش

  .(0)العودةب تولمركزية الشديدة تحوؿ دوف رغبالتشريعات والعراقيؿ  البيروقراطية وا

أف نسبة الشباب للأعمار  4104وأشارت نتائج استطلاع رأي حوؿ أوياع وتطمعات الشباب    
%(لمذكور مقابؿ 41,1%( وىي )44,4الراغبيف باليجرة عمى مستوى العراؽ تبمغ) (49-09)مف 

%(، ومف الجدير 01,1%(، وفي الريؼ )42,9%( للإناث، كما أنيا تبمغ في الحير)02,1)
%( لتفوؽ رغبة 29,9إقميـ كردستاف في اليجرة لمخارج تبمغ )في بالملاحظة أف رغبة الشباب 
العراؽ، وىو ما يدلؿ أف الدافع لميجرة مُركب، ولا يقتصر عمى الدافع شباب المحافظات الأخرى في 

 (4)العراقية الأمني ولا الدافع المعيشي لاف إقميـ كردستاف أكثر أمناً واقؿ فقراً مف باقي المحافظات
 صوصاً مى توفير متطمبات الحياة الأساس مف خلاؿ اليجرة، خبؿ ثمة عوامؿ أخرى تتعمؽ بالقدرة ع

د المجتمعية التي فريتيا الوازعات النابعة مف أسس دينية وعشائرية، في ظؿ غياب سمطة اف القيو 
القانوف، الأمر الذي يشكؿ دافعاً متواصلًا ليجرة الكفاءات العممية العراقية ىرباً صوب ظروؼ 

 .(2)الذي يواجيونو داخؿ العراؽ أفيؿ مف الواقع المأساوي والمستقبؿ المجيوؿ

 

  

                                                           

 . 96(. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .  22، مصدر سبؽ ذكره، صوآخروفلممزيد انظر: وزارة التخطيط  (.(4

،) جامعة 1، العددمجمة شؤون عراقية. حسيف مشتت، البحث العممي وظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية، (2)
 .2(، ص4111كمية العموـ السياسية ،  :النيريف
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 المبحث الثالث

 وانعكاساتياأبعاد ىجرة الكفاءات العراقية 

أف ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية بمختمؼ أبعادىا تتسع وتؤثر عمى جميع المجالات  لا شؾ   
حيث تمثؿ خسارتيا عممية استنزاؼ مستمرة يتكبدىا الخاصة بتطور المجتمع العراقي وتقدمو، 

ي عممية الإقلاع والنيوض ف فاعلاً  اً مف دور لقدرات ىذه الما تتمتع بيا بناء مؤسساتو،  وتعيؽالعراؽ 
 خمؼ وبناء عممية التنمية الشاممةالحياري والتقدـ، وىو عامؿ ىاـ مف عوامؿ التخمص مف الت

وىذه الظاىرة تحتاج لوقفة حقيقية لمعالجتيا وفؽ منظور مستقبمي، وويع الحموؿ المناسبة لكبح 
، الأمر الذي حتـ دراسة تنامييا سواءً أكانت المعالجات سياسية أو اقتصادية أو اجتماعية أو عممية

  كما يأتي:ة و دراسة تجارب الدوؿ السابق انعكاساتيا وأبعادىا برؤية مستقبمية تيع حموؿ مف خلاؿ

 :الأول:ـ انعكاسات ىجرة الكفاءات العراقية المطمب

مف اخطر المشاكؿ التي  الإرساؿ إلى بمداف الاستقباؿبمداف ىجرة الكفاءات العممية مف تُعدّ      
تواجو البرامج التنموية في البمداف النامية ومف يمنيا العراؽ، حيث تعني ىجرة الكفاءات العممية 

المثقؼ التي يعوؿ عمييا في دفع عجمة ي، وىو الرأسماؿ البشري المتعمـ انتقاؿ أىـ رأسماؿ اقتصاد
ة أصحاب الكفاءات خسارة وكارثة وبذلؾ تصبح ىجر  .في أوطانيـ الأصمية الاقتصادية التنمية

ثار سمبية آىجرة الكفاءات إلى الخارج عدٌة  اقتصادية وتقنية فادحة تفتؾ ببمداف الإرساؿ، كما تفرز
حسب اقع ومستقبؿ التنمية الاقتصادية عمى واقع التنمية في العراؽ، ولا تقتصر ىذه الآثار عمى و 

 . (0)ثـ التنمية الشاممة بؿ تمتد لتشمؿ انعكاساتيا التنمية البشرية ومف

متمثمة بحجميا وال ية طيمة العقود الماييةالكفاءات العراقظاىرة التي شيدتيا  وتعكس التطورات    
واتجاىاتيا إلى الدوؿ  تصاصات ذات مستوى عاليوأنماطيا التي تتمثؿ باخ الذي يثير المخاوؼ

داف العراؽ لإمكانيات ىذه الكفاءات الصناعية المتقدمة المؤيدة والمحرية عمى تزايدىا، تعني فق
التي تصب قدراتيا لصالح الدوؿ والمجتمعات الغربية، لتتحوؿ إلى إبداعات وتطوير التقنيات 

                                                           

 .29مؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (0
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مقابؿ خسارة العراؽ ليذه  خسارة تذكر بلافعتيا وتشغيؿ أفيؿ الطاقات الإنتاجية لتعظيـ من
 .(0)تعميميـ وتدريبيـ القدرات، ولكؿ ما سبؽ أف انفؽ عمييا مف أمواؿ وجيود لغرض

كاسات عمى التنمية بكافة كما يترتب عمى ىجرة الكفاءات العراقية العديد مف النتائج والانع     
ما يترتب عمييا مف أثار اقتصادية وعممية واجتماعية وسياسية، حيث يرى البعض أف و  جوانبيا

 لمصدرة والمستقبمة ليذه الكفاءاتىجرة الكفاءات تحمؿ أثار ونتائج ايجابية تنعكس عمى الدوؿ ا
مف موارد التنمية  اـلمخارج ليست سوى استنزاؼ لمورد ى ؾ مف يرى أف ىجرة الكفاءاتىناو 

الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والعممية، وكذلؾ حرماف المشروعات التنموية الوطنية منيا، مع 
 .(4)المجوء إلى خبرات أجنبية بديمة ليا وبتكاليؼ باىظة

ويعُد قطاع التعميـ العالي والبحث العممي في العراؽ مف أكثر القطاعات تأثراً بيجرة الكفاءات     
في مجاؿ التعميـ، واف أي يرر يصيب ىذا  الكفاءات التدريسية الركف الأىـ العممية، إذ تمثؿ

يا، وتتبيف الركف ينعكس عمى أداء مؤسسات التعميـ العالي، ومف ثـ يعؼ العممية التعميمية برمت
يـ أداء المؤسسات التعميمية، وما وصؿ إليو حاؿ التعميـ بالعراؽ يحقيقية ىذه الفريية مف خلاؿ تق

، كما (2)مف القرف المايي بعد أف كاف مف أفيؿ النظـ التعميمية في المنطقة قبؿ عقد التسعينيات
إلى  التعميـ العالي ؤسسات التعميـ بشكؿ مباشر لتعرض مؤسساتتلامس ظاىرة ىجرة الكفاءات مُ 

عقود ونيؼ مف الزمف، نتيجة الحروب والأزمات التي تعرض  ةالتخريب والإىماؿ وعمى مدار ثلاث
ليا العراؽ، ويتيح انعكاس ىجرة الكفاءات إلى الخارج عمى واقع التعميـ مف خلاؿ النقص 

 .(2) في الملاكات التدريسيةالحاصؿ 

اءات العممية مف العراؽ تؤخر لعشرات السنيف تنمية أف ىجرة الكف ،ومما لا يقبؿ الشؾ     
تميزاً لخمؽ الأفكار وتطورىا ومف المؤسسات العممية والجامعات كمراكز للامتياز العممي وميداناً مُ 

                                                           

 . 42. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(0)
 .19، مصدر سبؽ ذكره، ص4116جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية (4).  

 .9(، ص4104، )بغداد: دار الخبرة العراقي، واقع التربية والتعميم العالي في العراق. أحساف عمر، ((2
التعميم العالي ودورىا في القضاء عمى ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية العراقية مؤسسات (. عامر ىاشـ عواد، (2

" نحو دور فعاؿ لمتعميـ العالي في إعادة الأعمار بحث القي في المؤتمر العممي السنوي الثاني ، إلى الخارج
كانوف /04-00 لكمية العموـ السياسية بجامعة النيريف في بغداد لمفترة مف والبناء في المرحمة الراىنة"

 .042، ص4119/الثاني
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ويشكؿ تناقص الكفاءات ثـ تؤجؿ لسنوات أخرى عممية النيوض بالبحث العممي والمراكز البحثية، 
راؽ نتيجة لميجرة خسارة فادحة لمؤسسات التعميـ، عمى أساس أف التي يعاني منيا العالتدريسية 

الكفاءات العممية تمثؿ صفوة المجتمع وعماد العممية التعميمية، مف خلاؿ تييئة وتعبئة القوى 
، انسجاماً مع النمو السكاني والتوسع الكبير في زيادة أعداد (0)البشرية اللازمة لتحقيؽ عممية التنمية

والذي ترافؽ مع تصاعد أعداد الطمبة في خاصة  4112عات الأىمية بعد عاـ المعاىد والجام
، ومف ىنا تظير المشكمة حيث ؤكوادر تدريسية كافية وكفالمراحؿ الدراسية المختمفة، تطمب وجود 

ف ىجرة قسـ مف الكفاءات الأكاديمية العراقية تؤثر عمى سير عممية التعميـ وتحقيؽ ىدفيا في بناء إ
 . (4)الإنساف

نما ليس عمى صعيد قطاع التعميـ ف ىجرة الكفاءات العراقية تمثؿ استنزافاً إ، فووعمي    حسب وا 
يمتد أثرىا ليشمؿ تطوير القطاع التكنولوجي والصناعي والتقني، حيث أصبحت البمداف تقاس قوتيا 

اً عمى مستوى لوسائؿ والمعدات التقنية الحديثة، التي تتطمب باليرورة أشخاصاعمى مدى امتلاكيا 
عاؿ مف المعرفة والميارة والتخصص، متمكنيف مف ترجميا إلى مشاريع عمى ارض الواقع تسيـ في 

، (2)أثراء قوة الدولة وتعزيز مكانتيا الاقتصادية في ظؿ عالـ متجو نحو اقتصاديات المعرفة
لعممية المحمية وبخلاؼ توظيؼ ىذه الطاقات وحسف استثمارىا يترتب عمى العراؽ ىدر الإمكانيات ا

المستوردة التي تكرس مشكمة التبعية التكنولوجية لمدوؿ  قنياتوتفييؿ الاعتماد عمى الت المتاحة
 .(2)المتقدمة، ومف ثـ اتساع اليوة العممية والتكنولوجية والحيارية مع العالـ المتقدـ

ي الوقت الذي تزداد ثاراً اقتصادية واسعة النطاؽ، فآىجرة الكفاءات العراقية وقد احدثت       
لحاؽ بركب الدوؿ المتقدمة عبر  الحاجة إلى خبراتيـ ومعارفيـ لمميي باتجاه اختزاؿ الزمف وا 
إكماؿ مسيرة التنمية مف جية، يتحمؿ العراؽ نتيجة ىجرة الكفاءات إلى الخارج المصروفات المادية 

تمع ككؿ في تنشئة ىؤلاء الأفراد المترتبة عمى عممية الدراسة والكمفة التاريخية التي يتحمميا المج
ليستفيد مف توظيؼ مخرجات تعميمو في تطوير مؤسسات الدولة والمجتمع مف جية أخرى، حيث 

                                                           

  .12ص  (،4111)بغداد: جامعة بغداد،  ،استراتيجية اغتيال العقل العراقي. سالـ محمد عبود، ((0
 . 12-12، مصدر سبؽ ذكره، ص ص . سالـ محمد عبود((4
  .40مصدر سبؽ ذكره، ص وآخروف، (. حسناء ناصر إبراىيـ(2
 .20الغفور، مصدر سبؽ ذكره، ص (. نادر احمد عبد(2
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وفؽ تقرير مميار دولار ( 411)العراؽ جراء ىجرة عمماءىا  ومنياوصمت خسائر الدوؿ العربية 
أىـ العوامؿ المؤثرة عمى ، لتصبح بذلؾ ىجرة الكفاءات مف 4116منظمة العمؿ العربية لعاـ 

نما يمتد ليشمؿ فقداف إنتاجية (0)الاقتصاد ، ولا يقتصر الأمر عمى التكمفة المادية والتاريخية وا 
المياجر والمساىمات المحتممة في تحقيؽ تغيير اجتماعي، يحصف المجتمع مف الجيؿ والتخمؼ 

، كما أف فقداف الكفاءات العممية ويماف تييئة الظروؼ السابقة لقياـ عممية التنمية داخؿ المجتمع
 .(4)تحرـ العراؽ مف خدمات أبنائو المدركة بمتطمبات تنمية المجتمع

في تفييؿ الخبرة الأجنبية  لبعض مؤسسات الدولةمبرراً ءات العراقية ىجرة الكفاوقد سوغت     
ىو الحاؿ في  كما خاصة المتقدمة منياو  عمى الخبرة المحمية في التعاقد معيا لتنفيذ المشاريع

، وقد انطوى عمى ذلؾ أمريف، الأوؿ، ىو حرماف العراؽ مف خدمة قطاعات النفط والاتصالات
في الاعتماد عمى الذات تقنياً ومف ثـ اقتصادياً، وثانياً التكاليؼ اليخمة والأعباء  هخر أءاتو مما كفا

ىذه الكفاءات الأجنبية التي يتحمميا العراؽ في سبيؿ الحصوؿ عمى الخبرة الأجنبية، وذلؾ لاف 
حيث أف دخؿ الخبير الأجنبي عادة  دائما ما تحصؿ عمى أجور أعمى تفوؽ أجور الكفاءات العراقية

 . (2)وربما أكثر في بعض الحالات يعؼ نظيرة الخبير العراقي ما يكوف

خطراً حقيقياً  تشكم فقد 4112الميف الصحية بعد عاـ  ىجرة الكفاءات الطبية وأصحاب أما   
حيث تقدر الجمعية الطبية العراقية أف  لعراؽ، نتيجة استمرارىا وتصاعدىاعمى الواقع الصحي في ا

مغادرة الفي بغداد قد أرغموا عمى  اً ( ألف24111%( مف إجمالي الأطباء البالغ عددىـ نحو)01)
إحصاءات أخرى إلى ، في حيف تشير (2)نتيجة تصاعد أعماؿ العنؼ وتعرض اغمبيـ لمخطؼ والقتؿ

، الأمر الذي ينعكس عمى واقع 4111بعد التغيير ولغاية نيساف  اً ( طبيب1111ىجرة نحو )
المؤسسات الصحية التي بدأت تعاني مف نقص وايح في كوادرىا الطبية الذيف أما قتموا أو ىاجروا 

شير الإحصاءات كما ت، (0)اً مختص اً ( طبيب4111، أما عدد الأطباء الذيف قتموا يصؿ إلى )(9)

                                                           

 .22-22(. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (0
 .02(. فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(4
 .26(. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
 .41مصدر سبؽ ذكره، ص وآخروف، حسناء ناصر إبراىيـ(. نقلًا عف: (2
 .0(. حسيف حافظ وىيب، مصدر سبؽ ذكره، ص(9
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، أف عدد الأطباء العراقييف العامميف في دوؿ 4111الواردة في تقرير الجامعة العربية لعاـ 
(OECD( يبمغ )ألؼ طبيب عراقي وتشكؿ نسبتيـ مف مجموع الأطباء الموجوديف في 2121 )

%( لمجموع 0,2( ممرية بنسبة )209%(، أما الممريات فتتجاوز أعدادىف)01العراؽ )
 .(4)الممريات في العراؽ

لقطاع الصحة  ساقية معيمة حقيقية لمبنية الأساوتشكؿ ظاىرة ىجرة الكفاءات الطبية العر      
واستنزافاً لشريحة نادرة ومؤثرة في المجتمع، إذ لا يزاؿ العراؽ يعاني مف نقص حقيقي في عدد 

)التي حددتيا اؿ دوف النسبة الدولية الأطباء لأجمالي السكاف مقارنة مع الدوؿ المتقدمة، فالعراؽ ماز 
س عدد يعكعمى سبيؿ المثاؿ ، و (طبيب واحد لكؿ ألؼ مواطف)( والتي ىي منظمة الصحة العالمية
( طبيب في جميع 4111جديف في بريطانيا والبالغ عددىـ حوالي )الأطباء العراقييف المو 

بعض الإحصاءات إلى أف  الاختصاصات  حجـ خطورة ظاىرة ىجرة الكفاءات الطبية، كما تشير
 .(2)غربيةالإلى الدوؿ 0991( طبيب عراقي ىاجروا بعد عاـ 2111-2111أكثر مف )

ويحتاج العراؽ كباقي البمداف التي تعريت ليجرة الكفاءات الوطنية إلى أف ينتظر مف      
( طبيب مف ذوي الاختصاص كما 011( سنة لتعويض النقص الحاصؿ مف جراء ىجرة )41_09)

فرصة استثمار شخص واحد مف أصحاب الاختصاصات الدقيقة يعود عمى الاقتصاد الأمريكي أف 
أف ىجرة الكفاءات سنوياً، ولا شؾ  ( ألؼ دولار أمريكي402,111بمردود مالي يقدر بحوالي) ،مثلاً 

زاد تراجع البمد عف  فكمما زاد عدد الكفاءات المياجرةالعممية العراقية تحرـ العراؽ مف خدماتيـ، 
 .(2) في مختمؼ المجالات بينو وبيف العالـ المتقدـ يوّةوالتنمية واتساع ال مسيرة العمـ والتطور

والنوعية   ةومف الطبيعي أف تتسبب ىجرة الكفاءات العممية في إحداث تغيير في البنية السكاني    
، إذ يتبف ذلؾ عند فحص البنية عالية  عددية وعمميةمف قيمة  روفالمياج موا يشكلمعراؽ، وذلؾ لم

%( مف 60يتبيف أف غالبيتيـ ذو بنية شابة، ففي ىولندا مثلًا )إذ العمرية لممياجريف العراقييف، 
%( بالنسبة إلى الجيؿ الأوؿ أي 61( سنة و)22-09المياجريف العراقييف تتراوح أعمارىـ بيف )

                                                                                                                                                                          

 .490ص مصدر سبؽ ذكره،(. رسوؿ مطمؽ محمد، (0
 .10-69. خالد الوحيشي، ىجرة الكفاءات العاممة في قطاع الصحة، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (4) 
 .41(. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
 .11-11(. محمد رشيد الفيؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (2
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( سنة، وفي 29_06( مف الفئة العمرية )%69، وفي النرويج )(0)الذيف لـ يولدوا في ىولندا
( سنة، يتيح أف ىجرة العراقييف تمثؿ استنزافاً حقيقياً لمفئات 29_06%( في الفئة )16بريطانية )

العمرية الشابة، وتسيـ في إحداث تغيير ميـ في البنية العمرية في العراؽ، خاصة واف غالبية البنية 
النرويج تبمغ  ناث( ىـ مف الذكور، وعمى سبيؿ المثاؿ فيور إلى الإالجنسية لممياجريف) نسبة الذك

%(، مما 99%( والدنمارؾ )99%( وفي فمندا )62%( وفي ىولندا )61نسبتيـ مف المجموع )
يؤشر أف ىذه النسب تحمؿ آثار ديموغرافية واقتصادية واجتماعية ونفسية كبيرة عمى المجتمع 

 .(4)العراقي آنية ومستقبمية
%( في العراؽ 29تبمغ ىذه النسبة ) في حيف%(، 11فقد بمغت نسبة الذكور)ويد أما في الس    

وتزداد حدة الإشكالية عندما تكوف غالبية ىذه الفئات مف أصحاب الكفاءات العممية، ومف ثـ 
د عمييـ البمد في مرحمة أعادة اقتصادياً الذيف يعتم اشطيفاليجرة عمى حساب السكاف الن ستكوف

 .(2)عمارلإا
ف ىجرة الكفاءات العراقية تمثؿ اقتطاعاً مف القوى إعمى صعيد التنمية الاقتصادية، ف أما    

العاممة الميمة التي يحتاجيا العراؽ كبمد سبر غور التنمية، وينتج عف ىجرتيا تخريب لمقوى 
يا المنتجة في الاقتصاد الوطني، فلا يمكف تعويض ىذا الاقتطاع بالتحويلات المالية التي يرسم

البمد مف أصحاب الكفاءات العممية والذيف يشكموف ثروة وطنية ينعكس عمى  إفراغالمياجروف، لاف 
أف ،كما  (2)إرباؾ خطط التنمية في الوقت الذي يحاوؿ العراؽ فيو أف يمحؽ بركب الدوؿ المتقدمة

يعني تمقائياً شملًا لمعناصر  ()افتقاد العراؽ لمثؿ ىذه الكفاءات والخبرات العالية )التكنوقراط(

                                                           

  .02. لممزيد انظر: فراس جاسـ موسى، مشكمة ىجرة الشباب في العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
. لممزيد مف التفاصيؿ انظر: ىاشـ نعمة فياض، العراؽ دراسات في اليجرة السكانية الخارجية، مصدر سبؽ ((4

  .01-06ذكره، ص ص 
 .2حافظ وىيب، مصدر سبؽ ذكره، ص. حسيف ((2
 .02(. فراس جاسـ موسى، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(2
( التكنوقراط: وىي كممة مشتقة مف كممتيف يونانيتيف ىما التكنولوجيا وتعني المعرفة أو العمـ، وقراط وىو حكـ .)

الطبقة العممية الفنية المتخصصة المثقفة، ويشمؿ المصطمح النخب المثقفة والمتعممة مف أصحاب المؤىلات العالية 
غالباً غير منتميف لأحزاب، وحكومة التكنوقراط ىي الحكومة  الأكثر عمماً وتخصصاً في الأعماؿ المنوطة بيـ، وىـ

المتخصصة غير الحزبية التي تتجنب الانحياز لموقؼ أي حزب، لتفاصيؿ أكثر انظر: عمر إسماعيؿ حسيف، 
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التنظيمية والقيادية، والإدارية لممجتمع، وتؤدي ىجرة ىذه العناصر القيادية إلى ىبوط الإنتاج في 
، فيلًا عف ذلؾ فاف ىجرة الكفاءات إلى الخارج  يعُد ىدراً لمقيمة الميافة التي المجتمع وتدىوره

 . (0)صفوةال وصفيـيحققيا ىؤلاء بالمجتمع ب يمكف أف
وكاف ليعؼ الاستقرار السياسي في العراؽ حيزاً لاستبعاد الكفاءات العممية وتحجيـ دورىـ في     

المحاصصة السياسية في توزيع  تمع، بسببالمشاركة بأي قرار مف شأنو تحقيؽ مصمحة عامة لممج
اص ذوي الأدوار والمناصب وغياب القادة مف أصحاب الرأي والعمـ، الأمر الذي سنح لدخوؿ أشخ

كفاءة متوايعة وقد تكوف معدومة في بعض الشخصيات، مما انعكس عمى الواقع العراقي وخاصة 
مف ناحية الفساد الإداري والمالي في مؤسسات الدولة، وبيذا الصدد أصدرت منظمة الشفافية 

( دولة وحجـ الفساد 011تقريرىا السنوي بمقدار الشفافية في ) 01/00/4119الدولية في 
 .(4)شري في مؤسساتيا العامة، حيث احتؿ العراؽ المرتبة الثالثة بعد الصوماؿ والسودافالمست
د خسارة لأىـ ثروة بشرية تمتمكيا البلاد، ومف عف ىجرة الكفاءات العراقية تُ إومف نافمة القوؿ،     

وتقدميا لأي ثـ خسارة لمفاتيح الإنماء، لاف العنصر البشري المدرب ىو الأساس في نيية الأمـ 
عممية إنماء اقتصادي واجتماعي وعممي، حتى أصبحت الأمـ تقاس بعدد عممائيا وميندسييا 
وأطبائيا وكوادرىا الفنية والتقنية، التي يعوؿ عمييا في إرساء المسارات التنموية وتصحيح 

يا وتطويعيا الاختلالات، كما تساعد ىذه الكفاءات في تفيـ وأدراؾ أىمية التكنولوجيا مف خلاؿ نقم
لخدمة البمد، فيلًا عف أف ىجرة الكفاءات تنطوي عمى سمب مادي لشريحة غالية تعُد مف أثمف 

 .(2)الموارد وىو العنصر البشري
 
 
 
  

                                                                                                                                                                          

، (4104، )وزارة المالية: الدائرة الإحصائية، 8001-9110ىجرة الكفاءات العراقية وأثرىا عمى الاقتصاد الوطني 
 .29ص
 .019(. عطوؼ محمود ياسيف، مصدر سابؽ، ص0)

 .21عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص (.(4
 .61-99، مرجع سبؽ ذكره، ص ص أخطار نزيؼ الأدمغة عمى الأمة العربية(. الياس الزيف، (2
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 :في ضوء تجارب الدول() ت العراقيةالتصدي ليجرة الكفاءا استراتيجيةالمطمب الثاني: 
لقد أصبحت ظاىرة ىجرة الكفاءات العممية مف أخطر القيايا التي تواجو مخططات العراؽ     

فؽ واسع يتممس أيحتاج إلى وقفو جادة ومويوعية، و التنموية، وأف عممية إيقافيا أو معالجتيا 
دلة تعقيدات الواقع ويستيدؼ الإحاطة بكؿ تناقيات الظاىرة، التي باتت أنماطيا وتأثيراتيا المتبا

تتسـ بالتعقيد الكبير مع تسارع التطور الاقتصادي والتكنولوجي في ظؿ اتجاىات العولمة، الكفيمة 
يعاؼ دور الدولة في رسـ  بإلغاء الحدود أماـ حركة السمع ورؤوس الأمواؿ والكفاءات العممية، وا 

 .(0)سياساتيا فيما يخص ىذه المكونات

ولكف ىذا لا يعني أف ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية باتت خارج السيطرة، أو لا يمكف تخفيؼ     
وتيرتيا والاحتفاظ بالكفاءات التي لـ تياجر عمى اقؿ تقدير، والعمؿ عمى استقطاب  الكفاءات 

قتصادية المياجرة عمى المدى القريب والمتوسط والبعيد أو الاستفادة منيا في عممية التنمية الا
والاجتماعية والتكنولوجية، مما يتطمب إيجاد سبؿ عممية لصيغ التعامؿ الإنساني والحياري مع 

شاممة تشترؾ فييا كؿ  استراتيجيةالكفاءات العممية وبحرص وطني، فيلًا عف محاولة ويع 
ية مف الكفاءات الوطنالمؤسسات التابعة لمدولة، لغرض استيداؼ عمى اقؿ تقدير ىجرة ما تبقى 

زالة قسـ  .(4)مف العقبات التي تواجييا ومف ثـ معالجة المشاكؿ التي تحوؿ دوف تقدميا وا 

مع ظاىرة ىجرة الكفاءات وفي يوء عدد مف النماذج العالمية وتجارب الدوؿ في التعامؿ     
ظاىرة عالمية تتخطى كافة الحدود الوطنية والإقميمية، سجمت بعض الدوؿ التي تعاني مف  وصفياب
جرة الكفاءات ومنيا) اليند وسنغافورة والصيف وتايواف وكوريا الجنوبية والياباف( نجاحات في ى

تحقيؽ توظيؼ فعاؿ لمكفاءات في الداخؿ والكفاءات المياجرة عبر سمسمة مف الإجراءات والبرامج 
كفاءاتيا ، وتُعد تجربة تايواف وسنغافورة رائدة في مجاؿ استقطاب (2)المحفزة والمخطط ليا مسبقاً 

المياجرة، مف خلاؿ تشجيعيـ عمى تأسيس شركات متطورة في مجاؿ اختصاصاتيـ داخؿ الوطف 
مف  ودعميـ مادياً وتقديـ كافة التسييلات، ونتيجة لذلؾ تـ أنشاء شركات تقنية ناجحة، وتمكنت

ا واف سيا بالكفاءات العممية التي كانت تعيش في أوروبا وأمريكآالسيطرة عمى أسواؽ جنوب شرؽ 

                                                           

 .64(. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .1عباس النداوي، ىجرة العقوؿ العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص(. خيير (4

 .20، مصدر سبؽ ذكره، ص4116. جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي ليجرة العمؿ العربية (2)
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مثؿ ىذا الحؿ يمكف تطبيقو في العراؽ وبصورة اكبر، لاف العراؽ يمتمؾ الكثير مف الموارد البشرية 
 .(0)والطبيعية التي ىي بحاجة إلى توظيؼ فقط

لمتعاطي مع ىجرة العمماء والميندسيف، حيث  ىاماً نموذجاً أكذلؾ تمثؿ تجربة الصيف الشعبية      
عاد عدد كبير مف العمماء والمؤىميف تأىيلًا عالياً، الذيف كانوا قد غادروا وطنيـ بفعؿ تردي 

ر البمداف الغربية الأوياع السياسية والاقتصادية والاجتماعية وقتذاؾ، قادميف معظميـ مف أكث
ومعيشية ومؤسسات بحثية ىي الأرقى والأكثر تطوراً ، مخمفيف وراءىـ ظروؼ عمؿ تقدماً ورفاىيةً 

في العالـ، واستطاعوا أف يقدموا لوطنيـ انجازات يخمة في ظؿ بيئة صعبة وبزمف قياسي قصير، 
مما انعكس ذلؾ في أحداث نقلات جذرية في الاقتصاد الصيني، ليصبح بعدىا احد مكونات 

ياسات استقطاب المياجريف مف الخارج وتوفير الصيف فيلًا عف ستبنت ، كما (4)العالمي الاقتصاد
خاصة لممحافظة عمى  استراتيجيةليـ لغرض توظيفيـ والاستفادة منيـ  مادياً ومعنوياً  الدعـ الكامؿ

أصحاب المؤىلات الجامعية  الاستراتيجية قد شجعت ىذهر اليجرة، و ما تبقى مف الكفاءات مف خط
لغ مالية اؿ البلاد، أو افتداء شياداتيـ بمت داخوأصحاب الكفاءات عمى العمؿ لمدة خمس سنوا

 .(2) تدفع لمسمطات المعنية قبؿ اتخاذ قرار اليجرة

أما اليند، والتي فقدت الآلاؼ مف الكفاءات العممية، فقد اعتمدت أولًا عمى أنشاء وزارة لمينود    
المقيميف في الخارج بيدؼ التواصؿ مع المياجريف وتسييؿ مشاركتيـ عمى مستوى اكبر في حياة 

اؿ ومشاريع اليند الاقتصادية، مما دفع الكثير مف الكفاءات اليندية المغتربة إلى العودة مع أمو 
ويع اقتصادي مزدىر وبيئة مييافة للاستثمار والأعماؿ، وتحقؽ بذلؾ اليند  جذبيـيخمة، ي

مف البرمجيات فقط، كما قامت اليند بجذب  أمريكي ( مميار دولار04دخلًا سنوياً يربو عمى )
جراء كفاءاتيا المياجرة بعد أف ىيأت ليا المناخ العممي المناسب، وطمبت مف الدوؿ تعويييا 

، فيلًا عف ذلؾ سعت اليند عبر مجموعة مف (2)استنزاؼ مواردىا البشرية المؤىمة تأىيلًا عالياً 
السياسات المتبعة إلى اختيار بعض الكفاءات العممية المياجرة لممساىمة في جيود عممية مشتركة 

                                                           

 .62(. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .92سبؽ ذكره، صمؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر (. (4
، مصدر سبؽ ذكره، 4102. جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرة الدولية والتنمية((2

 .99ص
 .92مؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر سبؽ ذكره، ص. (2)

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 فاقها المستقبليةآو 0991إشكاليات هجرة الكفاءات العراقية بعد الفصل الثالث .......................

- 013 - 
 

بيف  العمميةيا، وتتوزع ىذه المياـ مع الكفاءات اليندية في الداخؿ لغرض تبادؿ الخبرات ونقم
أعواـ، ويراعى في اختيار الكفاءات  ةبيف عاـ إلى ثلاث العامة والخاصة، وتتراوح مدتياالمؤسسات 

التي تشترؾ في ىذه الجيود الدرجة العممية التي حصمت عمييا وموقعيا في الخارج، حتى بمغ عدد 
 .(0)( مف الكفاءات اليندية في الخارج1046المشتركيف في ىذا البرنامج )

ات لغرض جذب اـ بيا العراؽ خلاؿ فترت السبعينوفي أطار المحاولات السابقة التي ق    
نما العربية أييا، أستطاع العراؽ مف تشريع العممية المياجرة، ليس العراقية الكفاءات  حسب وا 

، وقانوف رعاية 0911( لسنة 019قوانيف عدة لجذب واستقطاب الكفاءات العممية أىميا قانوف رقـ )
ومنيا  ف حددا مجموعة مف الامتيازات لعودة الكفاءاتا، المذ(4)0912( لسنة 092لكفاءات رقـ )ا

عفاء سياراتيـ مف إجازة الاستيراد والرسـ الكمركي ومنحيـ مبالغ مالية، فيلًا  منحيـ أجور السفر وا 
عف احتساب مدة دراستيـ ممارسة لممينة لأغراض التعييف والتقاعد وغيرىا مف الامتيازات، بيدؼ 
استقطابيا لمعمؿ في العراؽ والإفادة منيـ في رفد عممية التنمية التي كاف يشيدىا العراؽ، بدلا مف 

 أبوابوفوا جيودىـ العممية والتقنية لخدمة بمداف أخرى، وبموجب ىذا القانوف فتح العراؽ أف يصر 
 .(2)أماـ الكفاءات العممية العربية، مقدماً شتى الامتيازات والتسييلات المادية والمعنوية

عمى )تقديـ التسييلات المالية  0912لسنة  (092الرقـ) ووينص قانوف رعاية الكفاءات ذ    
مركية لصاحب الكفاءة العربي ومعاممتو أسوة بالعراقييف مف حيث الخدمة والتقاعد كعفاءات الوالإ

وعمد  لمعمؿ في العراؽ فترة عشر سنوات(وغيرىا، كما يمنح العائد الجنسية العراقية بعد أف يتعيد 
ؿ اليجرة بعد ذلؾ العراؽ إلى إعطاء وتوزيع الدور أو الأرايي ورواتب عالية لمكفاءات التي تحاو 

( 119ذلؾ عاد القميؿ منيـ )عمى الرغـ مف فاءات العراقية داخؿ القطر، و لمخارج، لإبقاء ىذه الك
، بسبب بقاء المشاكؿ الأخرى مثؿ عدـ (90)الجدول  كفاءة عممية فقط كما ىو مويح في 
 .(2)الاستقرار السياسي وانعداـ حرية التعبير

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 . 412. محمد رشيد الفيؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 . 6-9ص ص . فراس جاسـ موسى، الكفاءات العائدة إلى العراؽ، ((4
 .62. الياس زيف، أخطار نزيؼ الأدمغة عمى الأمة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
 .412. محمد رشيد الفيؿ، مصدر سبؽ ذكره، ص((2
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 (90)الجدول  

لعودة الكفاءات  9194لسنة ( 934لاختصاص بعد سن قانون )ل تبعاً الكفاءات العائدة لمعراق 
 العممية

 المجموع نفط إنسانيات زراعة ىندسة طب عموم الشيادة

 204 6 10 21 10 11 021 دكتوراه

 421 2 64 09 016 09 22 ماجستير

 99 _ 4 0 04 29 0 دبموم عال

 903 1 953 95 911 982 999 المجموع العام

، ) بغداد: دار 241، العددمجمة الثقافة الجديدةىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العراقية نظرة تحميمية، المصدر: 
 .99(، ص4111الرواد، 

مجموعة مف القرارات التي أصدرتيا الجيات المعنية آنذاؾ،  0912لسنة  (092)قانوف وتبع      
لرعاية العمماء وجذبيـ لمعمؿ في العراؽ والاستفادة منيـ في مشاريع التنمية وتقميؿ الاعتماد عمى 

، عف جميع الكفاءات العراقية والأساتذة 0999الخارج، كاف أىميا إصدار أمر بالعفو في عاـ 
سقاط الإجراءات القانونية المترتبة عمييـ كافة الجامعييف الذيف غادروا ال عراؽ بصورة غير شرعية، وا 

ومف  4112، أما التشريعات التي صدرت بحؽ الكفاءات العراقية بعد عاـ (0)بعد عودتيـ لمعراؽ
تيمف استحداث تشكيؿ الذي  4111( لسنة 220الوزراء ذي رقـ )أىميا قرار مجمس 

اليجرة والميجريف تتولى تقديـ التسييلات الإدارية والمالية  بمستوى)قسـ( في أحدى دوائر وزارة
لذوي  إيافيةالقايي بتقديـ تسييلات  4101( لسنة 219لمكفاءات العائدة لمعراؽ، وكذلؾ القرار )

الكفاءات العممية العائدة، فيلًا عف المزيد مف القوانيف والقرارات التي تحث عمى الاىتماـ بالعمماء 
 .  (4)زىـ لمعودةالعراقييف وتحفي

 رات ولقاءات وندوات خاصة حوؿ عودةمف المؤسسات الحكومية عقد مؤتم كما تكفؿ عدد   
 4111الكفاءات العراقية، ومف أىميا المؤتمر الأوؿ لمكفاءات والخبرات العراقية في الميجر سنة 

في بغداد، وبرعاية مجمس النواب العراقي، وركز المؤتمر عمى سبؿ جذب الكفاءات العراقية 
                                                           

 . 91. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
 .6صإلى العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، . فراس جاسـ موسى، الكفاءات العائدة (4)
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نشاء قاعدة بيانات عف توزيع الكفاءات العراقية وأماكف تواجدىا ىذا  ، وسبؽ(0)والتواصؿ معيـ وا 
، وكذلؾ المؤتمر الذي 4116مؤتمر المغتربيف العراقييف الذي نظمتو وزارة اليجرة والميجريف عاـ 

، لرعاية الكفاءات الطبية ودعوتيـ لمعودة لمعراؽ، 4111نظمتو الأمانة العامة لمجمس الوزراء عاـ 
وايحة  تيجيةاستراتمؾ الجيود لـ يكتب ليا النجاح، نتيجة لغياب ما يؤسؼ اليو أف إلا أف 
لجذب تمؾ الكفاءات مف جية، والظروؼ الاستثنائية التي يمر بيا العراؽ مف جية أخرى، ومتكاممة 

 . (4)وليذا السبب فأف اغمب الكفاءات العممية تمتنع مف العودة

ولغرض التعامؿ مع الظاىرة بإبعادىا المختمفة لإيجاد الحموؿ والمعالجات الناجعة لكبح تنامي     
واقعية  استراتيجيةظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية، ولأجؿ تحقيؽ ىذه الغاية لابد مف وجود 

 يفئيسليات فاعمة يمكف تحديدىا بخياريف ر آتستند عمى  ومويوعية خاصة لمتعامؿ مع ىذه الظاىرة
 ىما:

 أولًا: عودة الكفاءات المياجرة: 
سنغافورة وتايواف والصيف، ولكنو لـ ينجح منيا ذا الخيار في بعض الدوؿ النامية لقد نجح ى     

عمى مستوى واسع، بسبب التكمفة المالية العالية وعدـ توفر بيئة ملائمة تساعد عمى جذبيـ، إلى 
وبرامج مدروسة لاستقطاب كفاءاتيا العممية  استراتيجيةجانب ذلؾ باشرت ىذه الدوؿ في ويع 

المياجرة، وعمدت إلى تأسيس شبكات معمومات واسعة يمكف بواسطتيا لمكفاءات أف تعثر عمى 
جراء إصلاحات في استراتيجيات التعميـ آ، فيلًا عف (2)عمؿ مناسب لاختصاصيا في وطنيا الأـ

عادة ىيكمة البنية التحتية لمراكز البحوث والمؤسسات العممية  بشكؿ خاص والاقتصاد بشكؿ عاـ وا 
وجعمتيا شبيية لمموجودة في الدوؿ الصناعية وزودتيا بأحدث الوسائؿ العممية والمختبرات الحديثة، 
إلا أنيا لـ تتمكف مف إقناع كفاءاتيا العممية التي استقرت في الدوؿ الصناعية المتقدمة لمعودة 

 . (2)يبدو ىذا الخيار صعباً غير عممي عمى المدى القصير بصورة دائمة لموطف إلاـ، وقد
كفاءات العممية العائدة الأرقاـ والإحصاءات الخاصة بالي ىذا الإطار يتيح جمياً مف وف    

إذا ما توفرت البيئة مكانية تطبيؽ ىذا الخيار عمى الرغـ مف الصعوبات التي تواجيو إلمعراؽ، 
                                                           

 .91. عمر إسماعيؿ حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص(0)
 .9صفراس جاسـ موسى، الكفاءات العائدة إلى العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، (. (4
 .21مصدر سبؽ ذكره، ص ر،لمياجرة بيف الاستنزاؼ والاستثماالعقوؿ العراقية ا. نادر عبد الغفور احمد، ((2

 .024سرحاف، مصدر سبؽ ذكره، صفتحي . (2)
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يا حومتطمبات ليماف تطبيقيا ونجا اً تستدعي خططفلؾ، أما عممية الاستثمار الملائمة لذ
 .(0)بدأت تتصاعد أعدادىاحصاءات الرسمية المتاحة، الا عمى وفؽواف الكفاءات العائدة  خصوصاً 

 . (99 )الجدول مويح في  اكم

 ( 99)الجدول  

 محافظاتال عمى وفق عدد العائدين من الكفاءات العممية

 8093عام  الكفاءات العائدة 8098عام  الكفاءات العائدة المحافظات ت
 11 21 الموصؿ 0
 41 01 كركوؾ 4
 19 22 ديالى 2
 041 91 الانبار 2
 0909 0292 بغداد 9
 16 69 بابؿ 6
 19 22 كربلاء 1
 21 49 واسط 1
 44 02 صلاح الديف 9
 11 22 النجؼ 01
 11 49 القادسية 00
 09 00 المثنى 04
 29 22 ذي قار 02
 02 01 ميساف 02
 992 024 البصرة 09
 2 _ دىوؾ 06
 4 _ سميمانية 01
 41 _ اربيؿ 01

 5508 9149 المػجمػػوع
 المصادر:

 .4104، قسـ الإحصاء، دائرة المعموماتإحصائية وزارة اليجرة والميجريف، جميورية العراؽ، .  (0)

التقرير السنوي الشامل حول أوضاع حقوق الإنسان في المفويية العميا لحقوؽ الإنساف في العراؽ، .  (4)
 .411-416(، ص ص 4102،) بغداد: مجمس المفويية العميا، 8095العراق لعام 

                                                           

 .2(. فراس جاسـ موسى، الكفاءات العائدة إلى العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
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نجاح ىذا الخيار في العراؽ إلى حد كبير عمى الإجراءات والمبادرات والحموؿ المتبناة  يعتمد    
ىذه الكفاءات العائدة، إلى جانب توفر بيئة سياسية واقتصادية وعممية واجتماعية نشطة لاستثمار 

محددة  استراتيجيةوداعمة لمباحثيف والعمماء لمزاولة نشاطاتيـ العممية والتي لابد مف ربطيا يمف 
ف ظاىرة ىجرة إيتطمع ليا العراؽ، بعبارة أخرى فتصب يمف مخرجات عممية التنمية التي 

الكفاءات العممية تسير جنبا إلى جنب مع عممية التنمية الشاممة، فالتنمية تجتذب الكفاءات العممية 
، مما يشير انو لا يوجد رادع ليجرة الكفاءات العممية العراقية ولا جاذب (0)المياجرة وتعيد توطينيا

لعراقية ار الكفاءات ااستثم باستراتيجيةلممياجريف سوى عممية التنمية، كما تتطمب عممية الشروع 
وقدرات مالية ىائمة ومدة زمنية طويمة لأنو يفترض استنبات نفس  يمف ىذا الخيار عمى جيد كبير

ظروؼ العمؿ في العراؽ والتي كانت متوفرة في بمداف الميجر وىذا يصعب تحقيقو في العراؽ في 
ياسية الأمنية الكبيرة نتيجة التحديات الس (4102_0991الظروؼ التي عاشيا العراؽ خلاؿ )ظؿ 

ف الخيار الثاني )الاستثمار عف بُعد( وىو الحؿ العممي والأكثر قبولًا إ، لذا ف(4)التي يمر بيا العراؽ
 لاستثمار وتوظيؼ الكفاءات العممية المياجرة ويحظى بترجيح الباحث.  إلى حد ما 

 ثانياً: استثمار الكفاءات المياجرة من بُعد:

وواقعية، حيث ييدؼ إلى جعؿ ذوي الكفاءات العممية المياجرة أكثر  أكثر الانموذجيُعد ىذا      
فائدة ونفعاً لبمدانيـ الأصمية انطلاقاً مف بمداف الميجر الذي تقيـ فيو، ىذه التجربة خايتيا العديد 
مف الدوؿ مف بينيا كولومبيا، وجنوب إفريقيا مف خلاؿ تأسيس) شبكة جنوب إفريقيا لمكفاءات 

، بؿ تقوـ (2)لمياجرة في الخارج(، ولا تعتبر العودة شرطاً يرورياً لاستثمار ىذه الكفاءات العمميةا
البمداف الأصمية لمكفاءات بتأسيس روابط وشبكات لمباحثيف المياجريف بيدؼ تعبئة وحشد جميع 

التنمية  الكفاءات كؿ حسب اختصاصو الدقيؽ، لإرساء روابط مع البمد الأصمي لممساىمة في عممية
ىذه النخبة  كوف الاقتصادية والعممية والتقنية، انطلاقاً مف بلاد الميجر التي تحتيف ىذه الكفاءات

                                                           

 .92-92(. الياس الزيف، أخطار نزيؼ الأدمغة عمى الأمة العربية، مصدر سبؽ ذكره، ص ص (0
 .64ص(. ىاشـ نعمة، ىجرة الكفاءات العممية العراقية نظرة تحميمية، مصدر سبؽ ذكره، (4
، مصدر سبؽ ذكره، 4102. جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي لميجرة الدولية العربية اليجرة الدولية والتنمية((2

 .62ص
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المياجرة تتحكـ في زماـ عموـ التكنولوجيا، مما يتيح لجميع العمماء في بمدانيـ الأصمية مواكبة 
 .(0)تطور العموـ والتقنيات في البمداف الأكثر تقدماً 

العربية سواء بواسطة  عض البمدافطار تندرج بعض المبادرات التي قامت بيا بوفي ىذا الإ   
السمطات العمومية أو المنظمات الدولية أو بعض المبادرات التي أطمقيا المجتمع المدني، لتقوية 
الأواصر بيف الكفاءات العربية المياجرة وأوطانيا بأشكاؿ مختمفة ) استشارات، نشرات دورية 

دعـ ثقافة بمداف الأصؿ في  تسييلات لمزيارة والإقامة، دورات تدريبية، تنفيذ مشاريع مشتركة،
كة لمعمماء العرب في ، ومف أمثمة ذلؾ ما قاـ بو العمماء العرب بإنشاء شب(4)الميجر....الخ(
والتي تعرؼ اختصاراً باسـ  والتكنولوجييف العرب في الخارج( )شبكة العمماءالميجر تسمى

يف العرب في اء والتكنولوجي(، وقد انبثقت ىذه الشبكة نتيجة المؤتمر الأوؿ لمعممALSTEالألستا)
وتيدؼ إلى الكشؼ والتعرؼ عف موقع  0994 أب/ أغسطس عاـ 01الخارج والذي عقد في 

الكفاءات العممية العربية في الدوؿ الغربية ورصد إسياماتيا في مسيرة التقدـ العممي، كما تُعد 
حيث تمكنت عبر برنامج توكتف التجربتيف الفمسطينية والمبنانية مف التجارب الرائدة في ىذا المجاؿ، 

(TOKTEN مف تمتيف العلاقة بيف الكفاءات الخارج والداخؿ عف طريؽ موقع عمى )( شبكة
 .(2)لنقؿ وتوطيف التكنولوجيا (الانترنيت

وفي ظؿ ما يمر بو العراؽ مف ظروؼ استثنائية عمى الصعيد الأمني والسياسي والاقتصادي     
في استثمار الكفاءات العراقية المياجرة، لأنو يقوـ عمى تقوية أواصر يُعد ىذا الخيار الأكثر نفعاً 

التعاوف بيف الكفاءات العممية المياجرة والكفاءات العممية في الداخؿ في مختمؼ المجالات 
، ولغرض الاستفادة القصوى في ىذا الخيار يقتيي قياـ الحكومة (2)الاقتصادية والعممية والتقنية

وىيئات فاعمة  ياجرة في تنظيماتمتنظيـ وتأطير الكفاءات العممية العراقية ال العراقية بدعـ جيود
لعلاقة ذات اتجاىيف تقوـ بيف المياجريف وأوطانيـ أو بيف دوؿ الميجر  ؤسسيمكف ليا أف ت

                                                           

، المجنة الاقتصادية لأفريقيا، )الرباط: مكتب شماؿ اليجرة الدولية والتنمية في شمال إفريقياالأمـ المتحدة، (. (0
 .94(، ص4111إفريقيا، 

 .419-411ساري حنفي مصدر سبؽ ذكره، ص ص  (.(4
 . 91-96. مؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر سبؽ ذكره، ص ص ((2

 .009. ساىرة حسيف كاظـ، مصدر سبؽ ذكره، ص(2)
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لنقؿ وتوطيف المعرفة  استراتيجيةصمي لممياجريف، وىذا يتطمب الشروع بتبني الابمد ونو الوالعراؽ ك
 .(0)عبر المغتربيف خاصة واف العراؽ لديو وزارة تعنى بشؤوف اليجرة والميجريف

صفوة القوؿ أف تجارب الدوؿ السابقة وخصوصاً الفمسطينية والمبنانية في استثمار الكفاءات      
يا المياجرة المياجرة عف بعد، استطاعت أف تحقؽ الكثير مف الانجازات والمشاريع عبر كفاءات

مف تبني  أف طبؽ ذلؾ لاسيما في القطاعات الصحة والتعميـ والتكنولوجيا، الأمر الذي يُمكف العراؽ
وتطوير إحدى التجارب السابقة وبما يتماشى مع ظروفو الحالية، مف خلاؿ بناء شبكات وجمعيات 

قة، ليتسنى توظيفيا الاختصاصات العممية الدقي عمى وفؽواسعة تيـ الكفاءات العممية المياجرة 
 .  (4)بصورة صحيحة في المشاريع التنموية داخؿ البمد

 (4102_0991خلاؿ المدة )مما سبؽ، يتيح أف الظروؼ الاستثنائية التي مر بيا العراؽ     
، تشير إلى والتي شكمت عوامؿ الطرد الأساس  وما تعريت لو الكفاءات العراقية مف مخاطر كبيرة

أف عودة ىذه الكفاءات مقترف بتحقيؽ الاستتباب الأمني والاستقرار السياسي مف جية، وكيفية 
ناجحة لاستثمار ىذه الكفاءات وجعميا المحرؾ الفاعؿ في عممية التنمية  استراتيجيةيماف خطة 

 الشاممة التي يتطمع ليا العراؽ مف جية أخرى.   
 

 الكفاءات العراقية: ىجرة مستقبل  المطمب الثالث:

المسػػتقبؿ ىػػػي كممػػػة تشػػػير إلػػى التسػػػاؤؿ والقمػػػؽ والخػػػوؼ، وذلػػؾ لاف الإنسػػػاف لا يعػػػرؼ الغيػػػب     
فالمستقبؿ ىو إثارة التساؤؿ عػف أي شػيء غيػر معػروؼ، أي العمػؿ مػف اجػؿ الػزمف القػادـ، ويكمػف 

ح حقيقة ولا يمكف للإرادة الإنسػانية الفرؽ بيف المايي والحاير والمستقبؿ ىو إف المايي قد أصب
تغيرىػػػا، أمػػػا الحايػػػر فيػػػو عمميػػػة متحركػػػة لػػػـ تكتمػػػؿ بعػػػد ولػػػف يكػػػوف لمتػػػدخؿ فػػػي مسػػػاره ألا القػػػدر 
النسبي مف التأثير، في حيف يمثؿ المستقبؿ المجاؿ الوحيد المتاح أماـ الإرادة الإنسانية لمتدخؿ فيو، 

                                                           

، بحث القي في المؤتمر العالمي الأوؿ ىل يمكن أعادة العقول العراقية المياجرة إلى الوطن(. محمد الربيعي، (0
، 4111كانوف الأوؿ  42-44العراقية المياجرة لمجمس النواب العراقي في بغداد لمفترة مف لمكفاءات والخبرات 

 . 016ص 
عبد الرزاؽ يوسؼ نصر الله ونبيؿ جعفر عبد الريا، ىجرة الكفاءات العراقية في الأردف دراسة استقصائية، (. (4

 .066ص  (،4102)بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية، ،44، العدد مجمة إضافات
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الأخيػػػرة فػػػي السمسػػػمة الزمنيػػػة التػػػي تبػػػدأ بالمايػػػي فيػػػو الآتػػػي بعػػػد الحايػػػر، أي انػػػو يمثػػػؿ الحمقػػػة 
 . (0)ويتوسطيا الحاير

في يوء ما تقدـ، واستناداً إلى المراحؿ التاريخية لظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية، والػى الحايػر    
الذي تواكبو الظاىرة، فأف دراسة ىجرة الكفػاءات العراقيػة سػوؼ تكػوف فػي إطػار المسػتقبؿ المنظػور، 

ف دراسػػػات المسػػػتقبؿ تكػػػوف بالغػػػة الصػػػعوبة إذا تجػػػاوزت أبعػػػد مػػػف ذلػػػؾ، ويػػػرى الباحػػػث أف وذلػػؾ لا
ىجػػرة الكفػػاءات العراقيػػة عمػػى اخػػتلاؼ اتجاىاتيػػا المسػػتقبمية سػػتكوف يػػمف ثػػلاث مشػػاىد وىػػي كمػػا 

 يأتي:  

 ىجرة الكفاءات العراقية: مشيد تزايدأولًا: 

ى حد كبير عمى السياسات المتبعة لاحتواء ىذه أف ىجرة الكفاءات العراقية تتوقؼ إل لا ريب     
بمد نامي، أما بوصفو الشاممة التي يتطمع ليا العراؽ  الكفاءات وتوظيفيا في خدمت مشاريع التنمية

بخلاؼ ذلؾ فأنيا ستبقى عاجزة عف تبني سياسات تحد مف ىجرة الكفاءات العراقية لمخارج، مف ثـ 
الحصوؿ عمى المردود الاقتصادي والعممي والتقني الأقصى حرماف العراؽ كبمد يتطمع لمتنمية مف 

، حيث يفترض ىذا المشيد )استمرار ىجرة الكفاءات العراقية بكؿ أنواعيا (4)ليذه الكفاءات العممية
وأشكاليا لمخارج، نتيجة يعؼ الاستقرار السياسي _الأمني مف جية، وانحسار فاعمية الاقتصاد 

ف تنشيط القطاعات الصناعية والتكنولوجية مف جية أخرى(، كما العراقي عمى القطاع الريعي دو 
عمى تزايد الطمب العالمي والشركات العابرة لمقارات  رجحاً، بناءً أصبح معيار تفوؽ ىذا المشيد مُ 

عمى الكفاءات العممية المياجرة مف البمداف النامية بما في ذلؾ العراؽ خاصة بعد أف أصبح النيج 
ي التعاملات الاقتصادية الدولية، يشيد تحولًا نحو اقتصاد المعرفة، مما حتـ الرأسمالي السائد ف

ظيور تنافس قوي بيف الدوؿ المتبنية لمتكنولوجيا الحديثة عمى جذب ىذه الكفاءات لخدمة مصالحيا 
 .(2)الاقتصادية

                                                           

، مجمة قضايا سياسية. فكرت نامؽ عبد الفتاح وميند حميد، الدراسات المستقبمية بيف العممية والنمطية، (0)
 .4(، ص4102،  ، )جامعة النيريف: كمية العموـ السياسية26-29العدداف 

 .406.إبراىيـ عبد الخالؽ رؤوؼ وكفاح يحيى صالح العسكري، مصدر سبؽ ذكره، ص ((4
 . 16الأمـ المتحدة ، اليجرة الدولية والتنمية في بمداف الاسكوا التحديات والفرص، مصدر سبؽ ذكره، ص. ((2
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 خارجية لميجرة )الطمب الدولي المتزايد عمىاللـ يقتصر رجحاف الكفة عمى العوامؿ و     
نما ىنالؾ عوامؿ داخمية ذات تأثير مباشر في تنامي واستمرار دفع الكفاءات العراقية  الكفاءات(، وا 
لميجرة، حيث تمعب ظروؼ العراؽ السياسية وما تعكسو مف فويى واحتداـ الصراع بيف القوى 

الذي  السياسية عمى السمطة واعتماد مبدأ المحاصصة السياسية في تقاسـ المناصب والثروات الأمر
يفتقد الآليات الديمقراطية التي تكفؿ تساوي الفرص لكؿ المواطنيف، فآليات الارتقاء الاجتماعي لا 
تخيع لمعايير الاستحقاؽ، ومف ثـ فيي لا تقدـ نفس الفرص لممواطنيف مف )أصحاب الكفاءات 

نما ينظر إلى انتماءاتيـ الدينية والسياسية والقومية بعيف المحاصصة  ، فيلًا (0)المقيتةالعممية( وا 
عف ذلؾ فأف صورة المستقبؿ السياسي العراقي تبدو أكثر عتمة وتعقيداً في ظؿ التدخلات المتباينة 

يراف وتركيا(الولايات المتحدة لأطراؼ الخارجية الفاعمة )ل وىذا ما سيزيد التوترات الطائفية  وا 
عمى اثر أحداث  4116يا عاـ اتوالعرقية داخؿ النسيج المجتمعي العراقي، بعد أف تفاقمت تداعي

المخطط ليا مسبقاً، مما يؤثر عمى زيادة أعداد الكفاءات و  العنؼ الطائفي التي وقت في العراؽ
 .(4)العراقية المياجرة

ولعؿ استمرار العمميات العسكرية وأعماؿ العنؼ والإرىاب، التي تقؼ وراء سوء الأوياع    
الصحية وتفشي الأمراض وتدىور حياة السكاف بانعداـ المستمزمات الأولية لمعيش، خصوصاً في 
مجاؿ الخدمات العامة كالتعميـ والصحة والكيرباء ونقص المياه الصالحة لمشرب وتصاعد أعماؿ 

 .(2)ؼ والإرىاب والتشظي المجتمعي والانقساـ المذىبي والاثنيالعن

ومف الأسباب التي تشكؿ حافزاً قوياً ليجرة الكفاءات العراقية، عدـ قدرة الاقتصاد العراقي عمى    
استيعاب أصحاب الكفاءات العميا الذيف يجدوف أنفسيـ إما عاطميف عف العمؿ أو لا يجدوف عمؿ 

تعطيؿ اغمب القطاعات الاقتصادية المنتجة والاكتفاء بالمورد الريعي،  مناسب لاختصاصيـ بسبب

                                                           

 . 241_246ص  . حسيف عباس حسيف، مصدر سبؽ ذكره، ص((0
، 29، العدد نشرة إستراتيجية يوميةأيمي سوغرماف، ترجمة: لقاء حامد، الديمقراطية المعطمة في العراؽ، (. (4

 .1(، ص4102اسات الإستراتيجية: جامعة كربلاء، )مركز الدر 
)بيروت: الدار العربية لمعموـ ناشروف، ، جدل اليويات في العراق الدولة والمواطنة(. عبد الحسيف شعباف، (2

  .19(، ص4101
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افتقاد الارتباط بيف أنظمة التعميـ ومشاريع  فيلًا عف، (0)فيلًا عف تلاشي دور القطاع الخاص
التنمية، وقمة الإنفاؽ عمى البحث العممي، وتزايد عدد العاطميف عف العمؿ مف أصحاب الكفاءات 

الأسباب تؤدي في بعض الأحياف إلى شعور أصحاب الكفاءات والخبرات العممية العممية، كؿ ىذه 
 .(4)في الغربة داخؿ العراؽ، أو تيطرىـ إلى اليجرة سعياً وراء ظروؼ أكثر حرية وأكثر استقراراً 

تصاعد الأزمات الأمنية  وىجرة الكفاءات العراقية، ألا وى كبير يقؼ أماـ كبح تنامي وثمة تحدٍ     
ىابية واستمرار عمميات الخطؼ والقتؿ والابتزاز بشكؿ غير مسبوؽ حتى بات العراؽ الأريية والإر 

الخصبة لتصفية الصراعات وتنفيذ المخططات الإقميمية والدولية باسـ محاربة الإرىاب علاوة عمى 
فيلًا  ذلؾ لـ تكف الكفاءات العممية العراقية بمنأى عف الاعتقالات والاغتيالات والتيجير القسري،

عف الانقسامات السياسية المبنية عمى أساس الشؾ والريبة بيف القوى السياسية والتي أيعفت القرار 
، إلى جانب ىذه الأسباب تقؼ عوامؿ أخرى (2)المركزي الحكومة وىمشت فرص الوحدة الوطنية

ظمة الخدمة المدنية مويوعية أو ذاتية تدفع الكفاءات العراقية إلى اليجرة كالبيروقراطية الإدارية وأن
وبعض التشريعات والكفالات المالية، ناىيؾ عف افتقار اغمب الكفاءات سواء المياجرة أو المتواجدة 

 .          (2)في الداخؿ لمسكف اللائؽ، واستشراء آفة الفساد في مؤسسات الدولة

وعند تتبع المسارات التاريخية ليجرة الكفاءات العراقية يتبيف صحة فريية )مشيد استمرار     
وتزايد ىجرة الكفاءات العراقية(، حيث أورد تقرير الجامعة العربية أف ىجرة الكفاءات العراقية تتسـ 
ف بالتصاعد خلاؿ الثلاثة عقود المايية حيث بمغت نسبة أصحاب الكفاءات مف العراقيي

إلى أكثر  4111(، فيما تصاعدت أعدادىـ خلاؿ سنة 22,499) 0991المتواجديف بالخارج عاـ 
، فيلًا عف ذلؾ فأف ىنالؾ العديد مف التقديرات التي تشير إلى أف نسبة (9)(99,116مف )

وما آلت إليو الايطرابات  4112الكفاءات العراقية المياجرة بعد الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ عاـ 
                                                           

 . 9(. فراس موسى جاسـ، ىجرة الأكاديمييف والعمماء مف العراؽ الدوافع والمعالجات، مصدر سبؽ ذكره، ص(0
 .999. ذكرى عبد المنعـ، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
2 مجمة جامعة تكريت لمعموم القانونية (. حاتـ ميدي الدفاعي، واقع ومستقبؿ العراؽ الواقع والتحديات، (

 .22-20(، ص ص 4119،  ، )جامعة تكريت: كمية القانوف والسياسة4، العدد والسياسية
 .11العربي، مصدر سبؽ ذكره، صسمير التنير، الفقر والفساد في العالـ (. (2
. خالد السيد حسف، تقديرات نزيؼ العقوؿ العربية وعوامؿ الطرد الاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بو، مصدر ((9

 .92سبؽ ذكره، ص
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، بينما يشير تقرير (0)( كفاءة عالية التأىيؿ49,111تصؿ إلى ) 4116منية التي تصاعدت عاـ الأ
%( مف إجمالي 00,0أف نسبة الكفاءات العراقية تبمغ ) 4102جامعة الدوؿ العربية الصادر عاـ 

  .(4)المياجريف العراقييف لمخارج

ماـ تصاعد ىجرة الكفاءات العراقية إلا أف ىنالؾ بعض المتغيرات الكابحة التي تقؼ عائقاً أ   
لمخارج، حيث ما شيده العالـ المتقدـ وعمى وجو الخصوص الدوؿ المستقطبة لمكفاءات وعمى رأسيا 

الراعية لمكفاءات المياجرة، مف تراجع دورىا  الدوؿ الولايات المتحدة الأمريكيةالدوؿ الأوروبية و 
بشكؿ مباشر عمى تقميص عدد المياجريف الدولييف  الاقتصادي عمى أثر أزمة العقارات الخانقة، أثر

، كما أف ما شيده العراؽ مف تحسف في (2)مف ذوي الكفاءات بما في ذلؾ الكفاءات العراقية
أسيـ بعودة الكثير مف الكفاءات العراقية المياجرة، حيث عاد  4119الأوياع الأمنية بعد عاـ 

في وزارة اليجرة والميجريف العراقية فقط، ( حسب المسجميف 4104_4119لمعراؽ خلاؿ المدة )
 . (2)( كفاءة عالية وفي مختمؼ التخصصات146أكثر مف)

ونتيجة لتنامي العمميات الإرىابية والتخريبية في بعض الدوؿ المستقبمة لمكفاءات، أخذت الكثير     
ؿ أخرى قوانيف مف الدوؿ تُعدؿ في قوانيف وسياسات اليجرة وجعمتيا أكثر انتقائية، فيما سنت دو 

جديدة بالكامؿ لميجرة، وويع الكثير مف الاشتراطات التعجيزية مسكونة باليواجس الأمنية 
بصفة عامة والعرب بصفة خاصة حتى لو  وفالمسمم روفارات السياسية، حتى بات المياجوالاعتب

يعتنقوف الديانة الإسلامية متيماً حتى تثبت براءتو، مما جعؿ الكثير مف الكفاءات العراقية التفكير 
، كما أف الاىتماـ بذوي الكفاءات العممية والعمؿ عمى تشريع (9)بجدية اليجرة نحو تمؾ البمداف

أعداد الكفاءات المياجرة وشكؿ دافعاً في عودة بعييـ قوانيف جديدة تخص ىذه الفئة أسيـ بتراجع 
( عف مجمس الوزراء في جمستو التاسعة والأربعيف الاعتيادية 220لمعراؽ، حيث تـ إصدار قرار)

                                                           

 .019، ص الصمد سعدوف وخيير عباس النداويعبد (. نقلًا عف: (0
، مصدر سبؽ ذكره، 4102دولية العربية اليجرة الدولية والتنمية. جامعة الدوؿ العربية، التقرير الإقميمي لميجرة ال((4

 .99ص
)3   ( . Bimal Ghosh, The Global Economic Crisis and Migration Where do we go 

from here,( Geneva: International Organization for Migration,2010), P. 65. 
  .(4104قسـ الإحصاء،  والبحوث: دائرة المعمومات)، والميجرينوزارة اليجرة إحصائية  ،. جميورية العراؽ((2
 .90(. مؤسسة فمسطيف الدولية، مصدر سبؽ ذكره، ص(9
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يقتيي استحداث قسـ لمكفاءات في وزارة اليجرة والميجريف لغرض تسجيؿ  02/4/4111بتاريخ 
 .(0)متيازات الخاصةالكفاءات العراقية العائدة ومنحيـ بعض الا

السياسية والاقتصادية والعممية التي شيدىا العراؽ  –إف المتغيرات الأمنية  ويتيح مما تقدـ،    
، قد أثرّ بشكؿ مباشر عمى ىجرة الكفاءات العراقية لمخارج بحثاً عف (4102_0991خلاؿ المدة )

ات أف تقدـ أفيؿ ما لدييا مف إمكان يةبيئة أكثر استقراراً وأمناً، تستطيع مف خلاليا الكفاءات العراق
 عممية وبحثية. 

 ىجرة الكفاءات العراقية وتغير الفئات:  استمرارثانياً: مشيد 

وينطمؽ ىذا المشيد مف فريية مؤداىا ) أف ىجرة الكفاءات العراقية ستقتصر عمى فئات     
محددة بسب تزايد مخاطر اليجرة في ظؿ سياسات وقوانيف اليجرة الجديدة لمبمداف المستقبمة مف 

 جانب، وتراجع حدة دوافع الطرد الرئيسة ليجرة الكفاءات العممية مف العراؽ مف جانب أخرى(.

، وما لحقيا مف تنامي العمميات الإرىابية، أصبحت 4110سبتمبر /أيموؿ 00ذ أحداث من    
الدوؿ المتقدمة المستقطبة لممياجريف، إلى  بعضسياسات اليجرة أكثر انتقائية وتعقيداً، حيث لجأت 

جراء ويع معيار الأمف مرتكزاً جوىرياً لسياسات اليجرة، وفقاً لممتغيرات الأمنية التي شيدىا العالـ 
وانتياج قوانيف جديدة أكثر صرامة وتشدد في منح تأشيرات الدخوؿ توسع العمميات الإرىابية، 

، كما جعمت (4) خاصة القادميف مف منطقة الشرؽ الأوسط وشماؿ إفريقياو لمكثير مف المياجريف 
أسس المفايمة بيف المياجريف عمى أساس المعرفة العممية والتحصيؿ العممي، مما أيفى عمى 

الاحتياجات الكمية والنوعية لممياجريف في بمد  يواءـعممية اليجرة الطابع الانتقائي، وبما 
في لاقت بعض الصعوبات الاستقباؿ، فيلًا عف أف الكثير مف الكفاءات العممية المياجرة 

بسبب عدـ حاجة تمؾ الدوؿ ليذا التخصص مف الكفاءات، حيث اقتصرت  الحصوؿ عمى الإقامة
سياسات الجذب خلاؿ الأعواـ القميمة المايية عمى العامميف في قطاع البحث العممي والصحة 

 .(2)والتعميـ فقط، وذلؾ لاف اغمب الدوؿ المستقبمة تولي اىتماـ كبير في ىذه القطاعات
                                                           

 .4111( لسنة 220، قرار مجمس الوزراء رقـ )الأمانة العامة لمجمس الوزراءجميورية العراؽ، (. (0
 .049. عبد القادر بف حمادي، مصدر سبؽ ذكره، ص((4
، بحث القي في حمقة نقاش لممركز العالم العربي بين مندوىة وصراعات ممتدة وموارد ميدورة. أماني سعود، ((2

 .9، ص4102/ تشريف أوؿ/1في القاىرة بتاريخ  الاستراتيجيةالإقميمي لمدراسات 
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عمى بعييـ حالت دوف حصوؿ  كثيرةعؿ اغمب الكفاءات العراقية تعاني مف صعوبات مما جو     
في البمداف المتقدمة إلا في حالات محدودة، بينما أصر بعض ىذه الكفاءات  أقاموتأشيرات 

بالمغامرة مف خلاؿ اعتماد طرؽ غير قانونية )ىجرة غير شرعية( عبر قوارب الموت لمحصوؿ 
ف المتقدمة، الأمر الذي عرض اغمبيـ لمغرؽ أو الموت، مما شكؿ رادعاً أماـ عمى الإقامة في البمدا

، كما أف عودة بعض الكفاءات المياجرة لمعراؽ بعد (0)اغمب الكفاءات العراقية التي تنوي اليجرة
نتيجة ظروؼ اقتصادية صعبة تشيدىا الدوؿ المستقبمة لمكفاءات العراقية في ظؿ  4101عاـ 

الاقتصادية الأخيرة التي شيدتيا الدوؿ المتقدمة، وصعوبة الاندماج الاستقرار العائمي في الأزمة 
مجتمعات الاستقباؿ، والتقيد في ممارسة موروثيا الثقافي، فيلًا عف الشعور بالاغتراب وعدـ القدرة 

 .(4)عمى التكيؼ، أسيـ بتقيد الكفاءات العراقية عف اليجرة لمخارج

ف ظروؼ اليجرة الحالية لـ تعد سيمة كما كانت في السابؽ، حيث إالمنواؿ، فوسيراً عمى ذات    
محسوبة الغير ليجرة في ظؿ احتمالات المغامرة أصبحت الشروط أصعب بكثير، إذ لـ تعد ظاىرة ا

المياجرة، بؿ تييع لموقت والجيد والماؿ مقابؿ نتائج غير  يةمشروعاً مستقبمياً لمكفاءات العراق
ؿ عمى الإقامة والمجوء مما جعؿ اغمب الكفاءات العراقية تسعى لمحصوؿ عمى ميمونة لمحصو 

غمب أ واف صوصاً فرص عمؿ داخؿ العراؽ في المناطؽ الآمنة في الوسط والجنوب والشماؿ، خ
الدوؿ المستقبمة لميجرة شرعت بإعادة اللاجئيف العراقييف بعدما اعتبرت قوانيف اليجرة والمجوء في 

ستقبمة أف العراؽ بمد آمف، الأمر الذي أسيـ في تباطؤ معدلات ىجرة الكفاءات تمؾ البمداف الم
 .  (2)العراقية لمخارج

ف ىنالؾ الكثير مف الإجراءات والتدابير الحكومية التي وقفت عائقاً أماـ ىجرة إفي المقابؿ ف    
ع الوزارات والمؤسسات التعاوف ماستطاعت  وزارة اليجرة والميجريفولكف الكفاءات العراقية لمخارج، 

الأخرى أف تعطي الأسبقية لمكفاءات العائدة في الحصوؿ عمى الوظائؼ، فيلًا عف تقديـ دعـ 
                                                           

مومات ،  المنشور في شبكة المع4101، آذار ىجرة الكفاءات بيف المايي والحاير. حسف المحمداوي،  ((0
 http://www.alhakeem-iraq.net./subject.php?id=58 :الدولية )الانترنيت( عمى الرابط

ىاشـ نعمة فياض، العلاقة بيف الخصوبة السكانية والمتغيرات الاجتماعية والاقتصادية دراسة حالة العراؽ، (. (4
 . 91-96(، ص ص 4104، ) قطر: المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات، سمسمة دراسات

، ) بغداد: ، شباب العراق تحديات وفرص8094التقرير الوطني لمتنمية البشرية . وزارة التخطيط وآخروف، (2(
 .24(، ص4102بيت الحكمة،
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مادي لإعانتيـ في البدء بمشاريع جديدة، كما أف تحسف الويع الأمني بشكؿ نسبي وتصاعد 
المدف ينزحوف باتجاه  خاصة الدخؿ الفردي جعؿ الكثير مف الكفاءات العراقية والميندسيف والأطباء

قميـ كردستاف لمعمؿ والاستقرار مع عائلاتيـ خصوصاً والمحافظات العراقية   .(0)الوسط والجنوب وا 

ولكف تبقى ىنالؾ مخاوؼ كثيرة تدفع الكفاءات العراقية نحو اليجرة خارج العراؽ نتيجة سوء     
ميع المسمحة عمى بعض بعض المجا وتزايد العمميات الإرىابية وسيطرةالأوياع الأمنية 

تنظيـ القاعدة وتنظيـ الدولة الإسلامية منيا لخلايا الإرىابية بعد تنامي نفوذ ا خصوصاً المحافظات، 
في العراؽ والشاـ )داعش( التي واصمت توسعيا بعد أف سيطرت عمى الموصؿ ثاني اكبر المدف 

تردي ، فيلًا عف (4)وديالىالعراقية باتجاه مناطؽ ومدف أخرى كصلاح الديف والانبار وكركوؾ 
الخدمات العامة )الصحة والتعميـ والنقؿ ...الخ( وانتشار الفساد والبيروقراطية الإدارية وعدـ وجود 
سياسات حقيقية وخطط وايحة لعممية التنمية وتيميش القطاع الخاص وتعطيؿ الصناعة والتجارة 

   .(2)ث العمميويعؼ التمويؿ لمراكز وبيوت الخبرة العاممة في مجاؿ البح
 

 ثالثاً: مشيد تراجع ىجرة الكفاءات العراقية وانكفائيا.

عمى مدى نجاح السياسات المتخذة في  ة الكفاءات العراقية وانكفائياتتوقؼ عممية تراجع ىجر      
إيقاؼ وتدوير ىذه اليجرة وجعميا لصالح العراؽ مف خلاؿ خمؽ ظروؼ جاذبة لمكفاءات المياجرة 
زالة الأسباب والدوافع المؤدية لميجرة مف جية، ومدى ارتباط ذوي الكفاءات والميارات العميا  وا 

مف البمداف  صوصاً تزايد الطمب عمييا خالتي تصاد الرأسمالي والسوؽ الدولية، بمنظومة الاق
 . (2)المتقدمة والشركات الكبرى مف جية أخرى

وينطمؽ ىذا المشيد مف فريية مؤداىا ) أف السياسات المتبعة مف الحكومة العراقية لتوطيف     
الكفاءات المياجرة مف خلاؿ تقديـ الإغراءات والامتيازات أسيـ بعودة الكفاءات المياجرة  وحجـ 

                                                           

، في قسم الكفاءات في وزارة اليجرة والميجرين مسؤولة شعبة البياناتمع أمؿ فرحاف تقي،  مقابمة شخصية (.(0
  .  2/4/4109بتاريخ 

محددات الموقؼ الأمريكي مف الأزمة في العراؽ بعد أحداث  . فكرت نامؽ عبد الفتاح وكرار أنور ناصر،((4
 .4(، ص4102،  ، )جامعة النيريف: كمية العموـ السياسية21-21، العدداف مجمة قضايا سياسيةالموصؿ، 

 441إبراىيـ عبد الخالؽ رؤوؼ وكفاح يحيى صالح، مصدر سبؽ ذكره، ص .((2
 .00نادية خيير كناوي، مصدر سبؽ ذكره، ص(. (2
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عالمي عمى اثر الأزمة المالية العالمية تنامي الظاىرة(، كما أف الركود الذي أصاب الاقتصاد ال مف
لمبمداف المستقبمة  فيما يخصوالتحديات الأمنية التي بدأت تطرحيا عممية اليجرة  4111بعد عاـ

 .(0)أسيـ بتقميص اليجرة إلى تمؾ البمداف

لقد تبنى مجمس النواب العراؽ بالتعاوف مع وزارة التعميـ العالي والبحث العممي ووزارة اليجرة     
-44والميجريف عقد المؤتمر العالمي الأوؿ "وقائع" لمكفاءات والخبرات العراقية في الميجر، مف 

تـ عمى ، و (4)مف ذوي الكفاءات في الخارج والداخؿ (091)في بغداد، وبمشاركة  42/00/4111
يقتيي تقديـ كافة  ،4111( لسنة 220س الوزراء )اثر ىذا المؤتمر إصدار قرار مف مجم

التسييلات لعودة ذوي الكفاءات وأصحاب الخبرات مف الملاكات العممية مف الأساتذة والأطباء 
والميندسيف، ممف ىاجروا إلى خارج العراؽ بسبب مُمارسات النظاـ السابؽ، أو ايطروا إلى ترؾ 

عمى أف لا تقؿ مدة أقامتيـ في الخارج عف سنة واحدة، ورافؽ ذلؾ  0/0/4111لعراؽ ولغاية ا
نقطة، استحداث تشكيؿ بمستوى قسـ في إحدى دوائر وزارة اليجرة  ةالقرار المتكوف مف إحدى عشر 

 .(2)والميجريف لتتولي ومتابعة تنفيذ ما ورد مف نقاط

مف البمداف العربية التي شيدت د العائديف مف الخارج و د أعداترافؽ مع ىذا القرار وتزايإذ     
الويع الأمني  صادية والأمنية في الخارج، مقابؿ تحسفايطرابات، بسبب صعوبة ظروفيـ الاقت

 مف رغـعمى ال يجرة وجعميا عكسية باتجاه العراؽوتراجع حدة الأزمة الطائفية، قاد لتدوير ظاىرة ال
اتجاه المحافظات الصعوبات التي تواجو عودتيـ لديارىـ الأصمية، مما أدى إلى نزوح ثانوي ب

، الأمر الذي ييع العراؽ أماـ مرحمة جديدة في (2)التي تشيد نشاطاً اقتصادياً أفيؿ المستقرة امنياً 
نتيجة التعامؿ مع قيايا المياجريف لمخارج خاصة واف أعدادىـ بدأت تتزايد بصورة تدريجية 

                                                           

0 مجمة محمد مطاوع، الاتحاد الأوربي وقيايا اليجرة الإشكاليات الكبرى والاستراتيجيات والمستجدات، (. (
 .46(، ص4109العربية، ، )بيروت: مركز دراسات الوحدة 220، العددالمستقبل العربي

 . 9ص  فراس موسى جاسـ، الكفاءات العائدة إلى العراؽ،(. (4
 . جميورية العراؽ، الأمانة العامة لمجمس الوزراء، مصدر سبؽ ذكره.((2
خطة المفويية في العراؽ، منشور عمى شبكة  ،UNHCR. المفويية السامية للأمـ المتحدة لشؤوف اللاجئيف ((2

 ة )الانترنيت( عمى الرابط: المعمومات الدولي
http://www.unhcr-arabic.org/cgi-bin/texis/vtx/page?page=4be7cc2790a. 

http://www.unhcr-arabic.org/cgi-bin/texis/vtx/page?page=4be7cc2790a
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انحسار فرص الإقامة والمجوء في الدوؿ المستقبمة مف جية، والايطرابات التي تشيدىا بعض 
 . (0)الدوؿ المستييفة لمعراقييف مف جية أخرى كسوريا ومصر

( لسنة 29( وما تبعة مف توصيات المجنة المشكمة بالأمر الديواني المرقـ )220وشمؿ القرار )     
، تقديـ التسييلات والامتيازات لمكفاءات العائدة مف إعادة التعييف بالتنسيؽ مع الوزارات ذات 4101

كماؿ الدراسة ومعا دلة الشيادات ونقؿ الصمة كالصحة والتعميـ العالي وتسجيؿ الزوجات والولادات وا 
مف  كفاءات الميطيدة سياسياً تفييلاً ال إعطاءالأثاث والأمتعة والإعفاءات الكمركية، فيلًا عف 

خلاؿ منحيا قطعة ارض و امتيازات أخرى منصوص عمييا في قانوف أعادة المفصوليف السياسييف 
الكثير مف الكفاءات العممية ، الأمر الذي أسيـ بعودة (4)لأغراض الترفع العممي  والترقية والتقاعد

تاريخ صدور أوؿ  01/01/4104التي ليا رغبة في الاستقرار في العراؽ، حيث عاد لمعراؽ ولغاية 
 . (2)( كفاءة عممية وفي مختمؼ التخصصات0920تقرير عف الكفاءات العائدة نحو )

 في حيف ،6/01/4102( ولغاية 2,214وتزايدت أعداد الكفاءات العائدة لمعراؽ إلى أكثر مف )    
، وارتفع العدد في (2)( عائمة26,621بمغ عدد العوائؿ العائدة مف الخارج ولنفس الفترة )

( كفاءة عممية موزعيف عمى محافظات العراؽ باستثناء إقميـ 2,209إلى ) 41/01/4102
%( مف مجموع العائديف مف الكفاءات العممية 01كردستاف، إذ تشكؿ التخصصات الطبية نحو )
%(، فيما تتوزع النسب الأخرى عمى باقي 09وتأتي بعدىا الاختصاصات اليندسية بنسبة )

ر إحصائية بشأف الكفاءات أخ عمى وفؽو  09/0/4109ما في ، أ(9)التخصصات العممية والإنسانية
مى ، وتبمغ نسبة الحاصميف ع(98)بالجدول  مويح  كما ( كفاءة2,214وصؿ العدد إلى ) العائدة

                                                           

 مصدر سبؽ ذكره.مع أمؿ فرحاف تقي،  مقابمة شخصية(. (0
الكفاءات العممية العائدة المسجمة في وزارة اليجرة والميجرين . جميورية العراؽ، وزارة اليجرة والميجريف، ((4

 .4(، ص4102، )قسـ الكفاءات: شعبة البيانات، (89/90/8094إلى  8/5/8001لمفترة) 
 .0مف مقدمة الدراسة بالرقـ  ءاً قمة، بؿ حددت مف قبؿ الباحث بدملاحظة: الدراسة لا تحتوي عمى صفحات مر *
 .1(، ص4102) مجمس النواب العراقي: دائرة البحوث، ،الكفاءات العائدة إلى العراق، فراس جاسـ موسى. ((2
 .411المفويية العميا لحقوؽ الإنساف في العراؽ، مصدر سبؽ ذكره، ص .((2
 4/2/4119وزارة اليجرة والميجريف لمفترة )  الكفاءات العممية العائدة المسجمة في(. وزارة اليجرة والميجريف، 9(

 .4، مصدر سبؽ ذكره، ص(41/01/4102إلى 
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%( 9%(، والدبموـ العالي )22أعمى نسبة، والماجستير )بوصفيا %( 21شيادة الدكتوراه بينيـ )
 .(0)أقؿ نسبة مف العائديفونيا ك

 (98)الجدول  

 متحصيل العممي تبعاً لالكفاءات العممية العائدة لمعراق 

 التحصيل العممي ت
 الكفاءات العائدة

 8094 في عام
 الكفاءات العائدة

 8093 في عام
 0619 0621 دكتوراه 0
 0211 0294 ماجستير 4
 209 206 دبموـ عالي 2
 2214 2209 المجموع 

 المصادر: 

 .(4109قسـ الإحصاء،  )دائرة المعمومات:، إحصائية وزارة اليجرة والميجرينجميورية العراؽ،  -0

دراسة الكفاءات العممية العائدة المسجمة في وزارة اليجرة    جميورية العراؽ، وزارة اليجرة والميجريف،  -4
(، 4102)قسـ الكفاءات: شعبة البيانات، ، (89/90/8094إلى  8/5/8001والميجرين لمفترة) 

 .4ص

أف خيار العودة لمكفاءات العراقية الميجرة المياجرة مطروح يمف  (98 الجدول)ويتيح مف     
ؾ ي الكفاءات العراقية، إلا أف ىناالمشاىد المستقبمية، عمى الرغـ مف تباطؤ معدلات العودة مف ذو 

ذلؾ الكثير  قؼ أماـولكف ي رغبة لمكثير مف الكفاءات المقيمة خارج العراؽ في العودة والاستقرار،
 كما يأتي: و  والكوابح التي تحوؿ دوف ذلؾ عوقاتمف الم

مف أىـ والكوابح التي تقؼ أماـ عودة الكثير مف الكفاءات  دّ يعؼ الاستقرار الأمني الذي يع أولًا:
واف نسبة غير قميمة ىاجرت إلى الخارج بحثاً عف ملاذات آمنة، بعد  صوصاً العراقية المياجرة، خ

 .(4)تزاز والتيديدأف مسيا الير جراء عمميات الخطؼ والاب

( أف تتولى وزارة التعميـ 220مشكلات التعييف، فبعد أف نص البند الثاني والثالث مف القرار ) ثانياً:
يف الكفاءات يمرتبطة بوزارة بتكفؿ تعالغير مي والوزارات الأخرى والمؤسسات العالي والبحث العم

                                                           

 (.4109: قسـ الإحصاء، والبحوث ، )دائرة المعموماتإحصائية وزارة اليجرة والميجرين(. جميورية العراؽ، (0
 .6ص. غازي فيصؿ ميدي، مصدر سبؽ ذكره، ((4

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


 فاقها المستقبليةآو 0991إشكاليات هجرة الكفاءات العراقية بعد الفصل الثالث .......................

- 090 - 
 

يعاني مف عدـ وجود درجات وظيفية  العائدة لمعراؽ، يبقى عدد غير قميؿ مف الكفاءات العائدة 
 .(0)تشمميـ

التي واجيت مشكمة السكف والخدمات العامة، حيث تُعد مشكمة السكف مف أىـ واعقد المشاكؿ  ثالثاً:
تـ مصادرة  4112واف أغمبية الكفاءات التي تركت العراؽ قبؿ عاـ  صوصاً الكفاءات العائدة خ

يافية إالصحة والتعميـ التي تشكؿ عقبات ممتمكاتيا، فيلًا عف يعؼ وتردي الخدمات العامة ك
 . (4)لمعودة

وتأخر الإجراءات الرسمية لمتسجيؿ خاصة واف ىنالؾ الكثير مف المشاكؿ  المشاكؿ الإدارية رابعاً:
عائدة ومنيا مشكمة ال الكفاءاتتسجيؿ في بعض الوزارات لإكماؿ عممية  أداريوالتي تحتاج لمتابعة 

ومعادلة الشيادات، فيلًا عف أف الكثير الكفاءات  الترقيات العممية واحتساب سنوات الخدمة
تنقصيا المستمسكات الأصولية بسبب ىروبيا إلى  4112درت العراؽ قبؿ عاـ العراقية التي غا

 .(2)الخارج بدوف جواز سفر

في يوء ما تقدـ، إف ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية تمثؿ خسارة واستنزافاً لأىـ يتيح و         
إدارة مفاصؿ التنمية مورد بشري، وىدراً لمطاقات والإمكانيات العممية التي يُعوؿ عمييا في عممية 

تُعد التيحية بيا عممية ىدـ لأساسات التقدـ ليس في مجؿ البناء والأعمار المقبمة التي و الشاممة، 
ي يمكف أف تينشدىا العراؽ فحسب، بؿ تتجمى خطورتيا في حرماف العراؽ مف القيمة الميافة إل

صادية والمجتمعية، فيلًا عما تحققيا الكفاءات العممية في مختمؼ فروع الأنشطة العممية والاقت
تحققو ىذه الكفاءات مف قفزات تنموية موجبة تسيـ في ردـ اليوة العممية والتكنولوجية بيف العراؽ 

 وباقي البمداف التي سبقتو في ركب الحيارة.

كما أف ظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية إلى الخارج  ليست ظاىرة حديثة، ولكنيا تفاقمت وبشكؿ     
عمى اثر الاحتلاؿ الأمريكي لمعراؽ، حيث أصبحت تؤلؼ مشكمة حقيقية  4112بعد عاـ ممحوظ 

                                                           

 .6-9مصدر سبؽ ذكره، ص ص  لى العراؽ،، الكفاءات العائدة إفراس جاسـ موسى. ((0
 4/2/4119الكفاءات العممية العائدة المسجمة في وزارة اليجرة والميجريف لمفترة ) (. وزارة اليجرة والميجريف، 4(

 .44، مصدر سبؽ ذكره، ص(41/01/4102إلى 
والحموؿ، منشور عمى شبكة  (. عقؿ شمراف ميدي، ىجرة الكفاءات والكوادر العممية العراقية المسببات والمشاكؿ(2

 .http://www.iraq-sop.net/post.php?a=2181&p=article  الدولية)الانترنيت( عمى الرابط: المعمومات

http://www.iraq-sop.net/post.php?a=2181&p=article
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وخطيرة توثر بشكؿ حاد عمى مسارات عممية التنمية والتقدـ في العراؽ الجديد، ولا يخطئ مف يظف 
بأف ما يحدث لمكفاءات العراقية ىو يمف عممية تصفية ممنيجة لإمكانيات العراؽ لإنياء دوره 

عمى نطاؽ السياسة الجغرافية،  اً في المنطقة، لاف عراقاً متقدماً لف يكوف مرغوب راتيجيةاستكقوة 
وىذا يرتبط بطموحات المخطط الجديد لإعادة صياغة الشرؽ الأوسط مف جديد عمى وفؽ ما 
تقتييو المصمحة الأمريكية، لتحويؿ المنطقة إلى دويلات متناحرة تنفؽ كؿ مواردىا عمى التسميح 

 ؿ طاقاتيا البشرية في ىجرة متواصمة لنخبيا العممية إلى الغرب.  وتبدد ك

مما يحتـ عمى أصحاب القرار السياسي والاقتصادي والعممي في العراؽ، العمؿ عمى تبني     
في أطار مشروع وطني شامؿ يسعى لإزالة العوائؽ مف أماـ الكفاءات العممية المياجرة  استراتيجية

بعد  صوصاً مستداـ خ اً استراتيجي اً تنامييا، كونيا تمثؿ ثروة وطنية وخزينليماف عودتيا والحد مف 
أف أصبحت الظاىرة مستمرة ويصعب إيقافيا بقرار سياسي، ولكف قد يتـ تقميؿ تأثيراتيا بشكؿ 
تدريجي مف خلاؿ تيافر جيود المؤسسات المعنية بالظاىرة، سواء أكاف ذلؾ عمى المدى المنظور 

 تراتيجي.  أـ عمى الصعيد الاس
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 قائمة المصادر والمراجع:
 أولًا: القران الكريم.

 ثانياً: المعاجم والموسوعات.
، الموسوعة الميسرة لممصطمحات السياسيةإسماعيل عبد الفتاح عبد الكافي،  .1

 .(2005)القاىرة: كتابي لمنشر الالكتروني، 
، )بيروت: مكتبة لبنان، معجم الدبموماسية والشؤون الدوليةسموحي فوق العادة،  .2

1974). 
، الجزء الأول، )بيروت: المؤسسة العربية موسوعة السياسةعبد الوىاب الكيالي،  .3

 .(1999لمدراسات والنشر، 
 .(1966، )بيروت: المطبعة الكاثوليكية، 19، ط المنجد في المغةلويس معموف،  .4
، )دبي: المفاهيم الأساسية في العلاقات الدوليةغريفش وتيري أوكالاىان، مارتن  .5

 .(2008مركز الخميج للأبحاث، 
، ) الكويت: دار الرسالة، مختار الصحاحمحمد بن أبي بكر بن عبد القادر الرازي،  .6

1983 ). 
، موسوعة المصطمحات السياسية والفمسفية والدوليةناظم عبد الواحد الجاسور،  .7

 .(2008ار النيضة العربية، )بيروت: د
 

 الكتب العربية والمترجمة. ثالثاً:
، 2، طذاكرة الموت البعث من الدكتاتورية إلى طموح العودةإبراىيم حسيب الغالبي،  .1

 .(2013، )بغداد: مركز العراق لمدراسات، 42سمسمة إصدارات مركز العراق لمدراسات 
العممي التحديات السياسية والاقتصادية لهجرة آثار التخمف في البحث إبراىيم عيسى،  .2

 .(2010، ) القاىرة: دار الكتاب الحديث، ونزيف العقول العربية والإسلامية
، دراسات إستراتيجية، الجاليات العربية في دول المهجر الدور وآليات تفعيمهأحمد منسي،  .3

 .(2014الإستراتيجية، البحوث ، )أبو ظبي: مركز الإمارات لمدراسات و 190العدد 
، التاريخ الدبموماسي العلاقات السياسية بين الدول الكبرىأحمد وىبان وممدوح نصار،  .4

 .(2006)القاىرة، كتب عربية لمنشر الالكتروني، 
ناشري، ، )الكويت: دار أصول التاريخ الأوربي الحديثاشرف صالح محمد سيد،  .5

2009). 
 .(1982)الكويت، عالم المعرفة،  ،التكنولوجياالعرب أمام تحديات انطونيوس كرم،  .6
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، )أبو ظبي: مركز الإمارات لمدراسات العراق الشعب والتاريخ والسياسةجاريث ستانسفيمد،  .7
 .(2009الإستراتيجية، والبحوث 

، ترجمة احمد فؤاد بمبع، )الكويت: عالم تأريخ الفكر الاقتصاديجون كينيث جالبريت،  .8
 .(2000المعرفة، 

 .(2008بيروت، دار الطميعة، ، )تدمير تراث العراق وتصفية عممائهحسن خميل غريب،  .9
، )السودان: معيد دراسات النازحون من الداخل وتجربة السودان، حسن عقبة موسى .10

 .(2009الكوارث واللاجئين، 
: مؤسسة الرحاب الحديثة، ، )بيروتأزمة النخب العربية الثقافية والتنميةحسن مسكين،  .11

2012). 
، )بغداد: منشورات بحوث في حقوق الإنسانسناء ناصر إبراىيم التميمي وآخرون، ح .12

 .(2007المعيد العراقي: 
، العرب وهولندا الأحوال الاجتماعية لممهاجرين العرب في هولنداحميد الياشمي،  .13

 .(2008وحدة العربية، بيروت: مركز دراسات ال)
، المفهوم والتطبيق في الواقع العربي والدولي الأمن الإنسانيخديجة عرفة محمد أمين،  .14

 .(2009)الرياض: جامعة نايف العربية لمعموم الأمنية، 
إشكالية الشرعية في الأنظمة السياسية العربية مع أشارة )إلى تجربة خميس حزام والي،  .15

راسات الوحدة ، )بيروت: مركز د44، سمسمة أطروحات الدكتوراه، العدد الجزائر(
 .(2003العربية،

 .(2013شر والتوزيع، ، )عمان: دار وائل لمنعمم الاجتماع السكانيدلال ممحس إستيتية،  .16
، )الكويت: ، ترجمة: د. شاكر عبد الصمدالعبقرية والإبداع والقيادةدين كيث سايمنتن،  .17

 .(1993عالم المعرفة، 
 .(1998كويت: عالم المعرفة، ، )الالاقتصاد السياسي لمبطالةرمزي زكي،  .18
، ترجمة: فاضل جكتر، رؤية إستراتيجية أمريكا وأزمة السمطة العالميةزينغيو بريجنسكي،  .19

 .(2012يروت: دار الكتاب العربي، )ب
، في كتاب عبور الحدود وتبادل إشكالية الحدود وسوسيولوجيا العودةساري حنفي،  .20

  .(2008العودة  الفمسطينية، )بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية،  الحواجز سوسيولوجيا
 .(2014ر الكتاب العممية، ، )بغداد: دامستقبل الدولة العراقيةسعدي الإبراىيم،  .21
روت: دار ، ) بيبحوث ودراسات في تأريخ العصور الوسطىسعيد عبد الفتاح عاشور،  .22

 .(1977الاحدا البحيري، 
 .(2009)بيروت، دار الساقي،  ،والفساد في العالم العربيالفقر سمير التنير،  .23
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)الإمارات:  التنمية وهجرة الأدمغة في العالم العربيالصوفي ولد الشيباني ولد إبراىيم،  .24
 .(2001والبحوث الإستراتيجية، مركز الإمارات لمدراسات 

دار العربية )بيروت: ال، جدل الهويات في العراق الدولة والمواطنةعبد الحسين شعبان،  .25
 .(2010لمعموم ناشرون، 

) لندن: دار الحكمة،  ،المهاجرون في مجتمع متعدد الثقافاتعبد الحسين صالح الطائي،  .26
2013). 

، )دمشق: دار الرضا، عمم السكان نظريات ومفاهيمعبد الرحيم بوادقجي وعصام خوري،  .27
2002). 

، )الإسكندرية: 2، طالإسلاميتأريخ الإسكندرية وحضارتها في العصر عبد العزيز سالم،  .28
 .(1982امعة لمطباعة والنشر، مؤسسة شباب الج

التاريخ الأوربي الحديث من عصر النهضة ، ومحمود محمد جمال الدين نوارعبد العزيز  .29
 .(1999دار الفكر العربي،، )القاىرة: إلى الحرب العالمية الأولى

، )الإسكندرية: 2، طروبولوجيةالمهاجرون دراسة سوسيوانثعبد الله عبد الغني غانم،  .30
 .(2002المكتب الجامعي الحديث، 

، الهجرة غير الشرعية والجريمةنور وياسر عوض عبد الكريم مبارك،  محمدعثمان حسن  .31
 .(2008ربية لمعموم الأمنية، )الرياض: جامعة نايف الع

، الحضري وارتباطه بالهجرة الداخمية دراسة اجتماعية الفقرعزيزة عبد الله النعيم،  .32
 .(2009اسات الوحدة العربية، )بيروت: مركز در 

، النظم السياسية العربية وقضايا الاستمرار والتغييرعمي الدين ىلال ونيفين مسعد،  .33
 .(2008ات  الوحدة العربية، ،)بيروت: مركز دراس5ط

، )طرابمس: في تطبيقات جغرافية السكانالأسس والأركان عماد مطير خميف الشمري،  .34
 .(2011دار الكتاب الوطنية، 

، تزييف الأدمغة_ هجرة العقول العربية إلى الدول التكنولوجيةعواطف محمد ياسين،  .35
 .(1984)بيروت، دار الأندلس،

 .(1999ل: دار الكتاب، ، )الموصالاقتصاد الدوليغازي صالح الطائي،  .36
، )جامعة بغداد: مركز مشكمة تخمف المبعوثين لمدراسةغانم حمدون وسميم الخميسي،  .37

 .(1973ات التربوية والنفسية، البحوث والدراس
ات ، ترجمة عادل زعيتر، )القاىرة: كممروح الثورات والثورة الفرنسيةغوستاف لوبون،  .38

 .(2012عربية لمترجمة والنشر،
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دارة استثمارهافتحي سرحان،  .39 ف ماس ، )القاىرة: الشرينزيف الأدمغة العربية المهاجرة وا 
 .(2011لمنشر والتوزيع، 

ت والبحوث ، )بيروت: مركز أسبار لمدراساالمعرفة قوة والحرية أيضافيد العرابي الحارثي،  .40
 .(2010والإعلام، 

،)عمان: مختصر الثقافة السياسيةفيد بن عبد الله ألربيعو و مبارك بن عبد الله ألربيعو،  .41
 .(2013جوزي لمنشر والتوزيع، ابن ال

)بغداد: بيت الحكمة،  ،المشروع الاستراتيجي التعميم في العراقكريم محمد حمزة وآخرون،  .42
2011). 

سمسمة  ،شرق أوسط جديد التطورات الجارية وانعكاساتها عمى إسرائيلمايكل ميمشتاين،  .43
 .(2011لمدراسات والاستشارات، (، ) بيروت: مركز الزيتون 67ترجمات الزيتون )

، )بغداد: مركز بصمات الفوضى إرث الاحتلال الأمريكي في العراق باحثين،مجموعة  .44
 .(2013حمورابي لمبحوث والدراسات الإستراتيجية، 

) بيروت: مركز دراسات الوحدة العربية،  ،مشكمة هجرة الكفاءات العربيةمجموعة باحثين،  .45
1981). 

، )أبو ظبي: محاضرات الإماراتسمسمة ، الهجرة الدولية الواقع والأفاقمحمد الخشاني،  .46
 .(2011البحوث الإستراتيجية، مركز الإمارات لمدراسات و 

 .(1972ت جامعة الكويت، ، )الكويت: مطبوعاهجرة الكفاءات العمميةمحمد ربيع،  .47
الهجرة وهجرة الكفاءات العممية العربية والخبرات الفنية أو النقل محمد رشيد الفيل،  .48

 .(2000لاوي لمنشر والتوزيع، )عمان: دار المجد ،المعاكس لمتكنولوجيا
 .(1981اض: عالم الكتب،، )الريىجرة العقول البشريةمحمد عبد العميم مرسي،  .49
اراس ، )اربيل: دار ئ2، طدراسات حول القضية الكردية ومستقبل العراقمنذر الفضل،  .50

 .(2004لمطباعة والنشر،
 الثامن، )عمان: المعيد العربي لمتدريب ، العددالكتاب الإحصائيمنظمة العمل العربية،  .51

 .(2009والبحوث الإحصائية، 
 .(2012)بغداد: بيت الحكمة،  ،التنمية البشرية أفكار ومعالجات جديدةميدي الحافظ،  .52
كز العراق ، )بغداد: مر 2ط ،الدور الصهيوني في احتلال العراقميدي حسن الخفاجي،  .53

 .(2008لمدراسات،
: مطبعة الوفاء، ، ) القاىرةالمهاجرون والتنمية رؤية اجتماعيةموزه عبيد غباش،  .54

1986). 

http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=1140&m=db


  المصادر
 

- 104 - 
 

الهجرة الوافدة إلى دول مجمس التعاون الخميجي إشكاليات الواقع ميثاء سالم الشامسي،  .55
 .(2010والبحوث الإستراتيجية، ، )أبو ظبي: مركز  الإمارات لمدراسات وأفاق المستقبل

، )بيروت: مركز العربي في ظل العولمة وثقافة السوقالتعميم في الوطن ميحا زيتون،  .56
 .(2005سات الوحدة العربية، درا

، )لندن: العقول العراقية المهاجرة بين الاستنزاف والاستثمارنادر عبد الغفور احمد،  .57
 .(2003مؤسسة الرافد:

 .(2006ع، ) القاىرة: دار غريب لمطباعة والنشر والتوزي ،الغيبوبة العربيةنبيل راغب،  .58
 (.2013بيروت: دار الساقي،  ، )الانتفاضات العربيةىاشم صالح،  .59
، )بغداد: دار الرواد، العراق دراسات في الهجرة السكانية الخارجيةىاشم نعمة فياض،  .60

2006). 
 قطر:، )هولندا أنموذجا :هجرة العمالة من المغرب العربي إلى أورباىاشم نعمة فياض،  .61

 .(2012المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات، 
 .(1974لقاىرة: دار المعارف، ، ترجمة محمد بدر الدين خميل، )االسكانىال ىممان،  .62
إستراتيجية البرنامج النووي في العراق في أطار ىمام عبد الخالق وعبد الحميم إبراىيم،  .63

 .(2009الوحدة العربية، اسات ، )بيروت: مركز در سياسات العمم والتكنولوجيا
د: ىنري بامفورد باركيز، تاريخ الولايات المتحدة الأمريكية، ترجمة د.عمي البديري، )بغدا .64

 .(2013بيت الحكمة، 
لمعموم ، )بيروت: الدار العربية انعكاسات العولمة عمى الوطن العربيوليد عبد الحي،  .65

 .(2011ناشرون، 
بية لمدراسات والنشر، بيروت: المؤسسة العر  ، )هجرة الأدمغة العربيةالياس الزين،  .66

1972). 
ز ، )بيروت: مركاتجاهات الرأي العام العربي نحو الديمقراطيةيوسف محمد جمعة،  .67

 .(2014دراسات الوحدة العربية، 
  

 رابعاً: التقارير والنشرات.
لأفريقيا، ، المجنة الاقتصادية الهجرة الدولية والتنمية في شمال إفريقياالأمم المتحدة،  .1

 .(2007: مكتب شمال إفريقيا، )الرباط
تحديات أمن ، 9002تقرير التنمية الإنسانية العربية . برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  .2

 (.2009)بيروت: المكتب الإقميمي لمدول العربية،  ،الإنسان في البمدان العربية
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حمورابي لمبحوث والدراسات ، )بغداد: مركز التقرير الاستراتيجي العراقي الثاني .3
 .(2009الإستراتيجية، 

)بغداد: بيت  ،9002التقرير الوطني لحال التنمية البشرية لعام وزارة التخطيط وآخرون،  .4
 .(2009الحكمة:

، شباب العراق تحديات 9002التقرير الوطني لمتنمية البشرية وزارة التخطيط وآخرون،  .5
 .(2014، ) بغداد: بيت الحكمة،وفرص

التقرير السنوي الشامل حول أوضاع حقوق المفوضية العميا لحقوق الإنسان في العراق،  .6
  .(2014مس المفوضية العميا، ،) بغداد: مج9002الإنسان في العراق لعام 

، )بيروت: الهجرة الدولية والتنمية في بمدان الاسكوا التحديات والفرص، الأمم المتحدة .7
 .(2011لغرب أسيا الاسكوا، ة المجنة الاقتصادية والاجتماعي

: المفوضية السامية للأمم ، ) مصر9002الأشخاص النازحون داخميا الأمم المتحدة،  .8
 .(2006لشئون اللاجئين، المتحدة 

،) 02موجز السياسات ، 2015اليجرة وخطة التنمية لما بعد عام  الأمم المتحدة، .9
 .(2013لغرب أسيا "الاسكوا"،  نيويورك: المجنة  الاقتصادية والاجتماعية

، نحو نيوض 9002تقرير التنمية الإنسانية العربية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  .10
 .(2005قميمي لمدول العربية، ، )عمان: المكتب الإالمرأة في الوطن العربي

، خمق الفرص 9009تقرير التنمية الإنسانية العربيةبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  .11
 .(2002قميمي لمدول العربية، جيال القادمة، )عمان: المكتب الإللأ

، المضي في التقدم بناء 9002تقرير التنمية البشرية برنامج الأمم المتحدة الإنمائي،  .12
 .(2014مم المتحدة، المنعة لدرء المخاطر، )نيويورك: برنامج الأ

،) أبو ظبي: 9009الموحدالتقرير الاقتصادي العربية جامعة الدول العربية وآخرون ،  .13
  .(2012الأمانة العامة، 

،) أبو ظبي: 9000التقرير الاقتصادي العربية الموحدجامعة الدول العربية وآخرون،  .14
 .(2011الأمانة العامة، 

بي: الأمانة ) أبو ظ، 9002التقرير الاقتصادي العربي الموحدجامعة الدول العربية،  .15
 .(2013العامة، 

، التقرير الإقميمي لمهجرة الدولية العربية الهجرات الدولية والتنميةجامعة الدول العربية،  .16
 .(2014ىرة: الأمانة العامة، ،)القا2014

، )القاىرة: إدارة 9002التقرير الإقميمي لهجرة العمل العربية جامعة الدول العربية،  .17
 .(2006السياسات السكانية، 
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الوضع الحالي لمعموم في مختمف ية والعمم والثقافة "اليونسكو"، منظمة الأمم المتحدة لمترب .18
 .(2010نسا: منشورات اليونسكو، )فر  ،)الموجز التنفيذي(أنحاء العالم 

التقرير العربي الثاني التشغيل والبطالة في الدول العربية قضايا منظمة العمل العربي،  .19
 .(2010القاىرة: الأمانة العامة، ، )9000ممحة 

التقرير العربي الثالث حول التشغيل والبطالة في البمدان العربية العمل العربية،  منظمة .20
 .(2012ىرة: الأمانة العامة، ، )القا9009

إشكالية إعطاء اللاجئين الفمسطينيين في لبنان حقوقهم (، 18تقرير معمومات رقم ) .21
 .(2011، )بيروت: مركز الزيتونة لمدراسات والاستشارات، المدنية

التقرير الإقميمي لهجرة العمل العربية_ هجرة الكفاءات العربية جامعة الدول العربية،  .22
 .(2008،  إدارة السياسات السكانية: ، )القاىرة9002 نزيف أم فرص

 .(1996، مؤسسة الأىرام)القاىرة: ،0222التقرير الاستراتيجي العربي  .23
) أبو ظبي: الأمانة ، 9002الموحدالتقرير الاقتصادي العربي جامعة الدول العربية،  .24

 .(2014العامة، 
التقرير العربي الثالث حول التشغيل والبطالة في الدول العربية منظمة العمل العربي،  .25

 .(2012ىرة : الأمانة العامة، ،  )القا9009
منيج ىيكمي  نحو، 9002تقرير التنمية الإنسانية العربية المعيد العربي لمتخطيط،  .26

 (.2013: المعيد العربي لمتخطيط، ، العدد الأول، )الكويتللإصلاح الاقتصادي
المهاجرون المصريون في ألمانيا ودعم جهود التنمية في منظمة اليجرة الدولية وآخرون،  .27

 .(2013، المكتب الإقميمي)القاىرة: ،مصر
)دائرة ، الوظيفي لمكفاءات العائدةمستوى الرضا جميورية العراق، وزارة اليجرة والميجرين،  .28

 .(2013المعمومات والبحوث: قسم الدراسات والبحوث، 
دراسة الكفاءات العممية العائدة المسجمة في جميورية العراق، وزارة اليجرة والميجرين،  .29

(، )قسم الكفاءات: شعبة 27/10/2014إلى  2/3/2009لمفترة)  وزارة الهجرة والمهجرين
 .(2014البيانات، 

قسم الإحصاء،  :دائرة المعمومات)، وزارة الهجرة والمهجرينإحصائية  ،جميورية العراق .30
2012).  

، )دائرة المعمومات: قسم الإحصاء، إحصائية وزارة الهجرة والمهجرينجميورية العراق،  .31
2015.) 
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( لسنة 441) ، قرار مجمس الوزراء رقمالأمانة العامة لمجمس الوزراءجميورية العراق،  .32
2008. 

قضايا أساسية حول الهجرة الدولية والتنمية مع التركيز عمى الحالة  ،بطرس لبكي .33
 .(2010"الاسكوا"،  المجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب أسيا :نيويورك، ) المبنانية

، )الأمم المتحدة: المجنة هجرة العقول والكفاءات من المشرق العربيسلام الكواكبي،  .34
 .(2010ة لغرب أسيا "الاسكوا"،الاقتصادية والاجتماعي

لعراقي: دائرة البحوث، ) مجمس النواب ا،الكفاءات العائدة إلى العراق، فراس جاسم موسى .35
2013). 

العراقي: دائرة )مجمس النواب ،مشكمة هجرة الشباب في العراقفراس جاسم موسى،  .36
 .(2013البحوث،

مجمس ) ،والعمماء من العراق الدوافع والمعالجات هجرة الأكاديميينفراس جاسم موسى،  .37
 .(2012العراقي: دائرة البحوث، النواب 

التحويلات المالية لممهاجرين وأثرها عمى التنمية بمدان محمد الخشاني ومحمد بن سعيد،  .38
،)نيويورك: المجنة الاقتصادية والاجتماعية لغرب أسيا "الاسكوا"،  المشرق العربي

2010.)  
-0220هجرة الكفاءات العراقية وأثرها عمى الاقتصاد الوطني عمر إسماعيل حسين،  .39

 (. 2012وزارة المالية: الدائرة الإعلامية،  ، )9002
، )بيروت: هجرة العقول العربية كارثة تهدد الأمةمركز صناعة الفكر لمدراسات والأبحاث،  .40

 (.2011وحدة الدراسات والأبحاث، 
 .(2008ان: المطبعة الوطنية، ، )عمىجرة العقول العربيةفمسطين الدولية،  مؤسسة .41
، اتجاىات الشباب المصري حول اليجرة لأورباوزارة القوى العاممة واليجرة وآخرون،  .42

 .(2006)القاىرة: الحممة الإعلامية حول اليجرة، 
 

 الدوريات والندوات.خامساً: 
 أ: المجلات والأوراق السياسية

إبراىيم عبد الخالق رؤوف وكفاح يحيى صالح، دراسة ظاىرة ىجرة العقول أسبابيا علاجيا،  .1
 .(2007،  كمية التربية :الجامعة المستنصرية، )2، العددمجمة كمية التربية

جوىر الأدمغة العربية وضع سياسات واضحة لاستيعاب العربي،  الاتحاد البرلماني .2
، 82، العدد مجمة البرلمان العربيالكفاءات العربية والحد من ىجرتيا إلى الخارج، 

 .(2001)الخرطوم: الأمانة العامة، 
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: دار الخبرة العراقي، ، )بغدادواقع التربية والتعميم العالي في العراقأحسان عمر،  .3
2012). 

الله ناىي، الحريات الأكاديمية في البحث العممي أنموذج المشكلات السياسية،  احمد عبد .4
 .(2007، )بغداد: مركز الدراسات العراقية، 7العدد ،مجمة شؤون عراقية

احمد عبد الله ناىي، الحرية الأكاديمية في البحث العممي أنموذج المشكلات السياسية،  .5
  .(2007،  اسيةكمية العموم السيجامعة النيرين:  )،7، العددمجمة شؤون عراقية

أثر البطالة في النمو الاقتصادي  أسوان عبد القادر زيدان و أمنة عبد الإلو حمدون،  .6
كمية جامعة الموصل: ،) 2، العدد مجمة زراعة الرافدين)العراق والجزائر(  أنموذجاً، 

 .(2011،  غاباتالزراعة وال
مجمة مقاربة اقتصادية لفيم الدوافع واستخلاص الدروس،  اشرف العربي، الربيع العربي .7

، العدد الأول، )الكويت: المعيد العربي 15، المجمد التنمية والسياسات الاقتصادية
 .(2013لمتخطيط، 

قي: )مجمس النواب العرا، امجد حامد اليذال، سبل خروج العراق من طائمة الفصل السابع .8
 .(2013دائرة البحوث،

مجمة بحوث  محمد عمارة، ىجرة العقول وأثرىا في النمو الاقتصادي في مصر، أميره .9
 .(2013اسات الوحدة العربية، ، )بيروت: مركز در 64-63،  العددان اقتصادية عربية

، مجمة المستقبل العربيأنطوان زحلان، ىجرة الكفاءات العربية السياق القومي والدولي،  .10
 .(1992الوحدة العربية، ،)بيروت: مركز دراسات 159العدد 

نشرة إستراتيجية أيمي سوغرمان، ترجمة: لقاء حامد، الديمقراطية المعطمة في العراق،  .11
 .(2013،  اتيجيةمركز الدراسات الإستر جامعة كربلاء: ، )35، العدد يومية

مجمة المستقبل ثناء فؤاد عبد الله، الاستبداد والتغمب في نظم الحكم العربية المعاصرة،  .12
 .(2005سات الوحدة العربية، ، )بيروت: مركز درا313، العددالعربي

جمال داود سممان، أثر ىجرة الأدمغة العربية عمى التنمية الاقتصادية في الوطن العربي،  .13
، )الجامعة المستنصرية: كمية الإدارة والاقتصاد ، 38، العدد مجمة الإدارة والاقتصاد

2002). 
مجمة جامعة تكريت لمعموم حاتم ميدي الدفاعي، واقع ومستقبل العراق الواقع والتحديات،  .14

 .(2009،  كمية القانون والسياسةجامعة تكريت: ، )2، العدد القانونية والسياسية
حسن لطيف الزبيدي وصادق جبر فخري، الإرىاب وأثرة في التنمية البشرية في العراق،  .15

كمية الإدارة جامعة الكوفة: ، )29، العددصادية والإداريةمجمة الغري لمعموم الاقت
 .(2013تصاد، والاق
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، العدد أوراق دولية، حسين حافظ وىيب، ىجرة العراقيين إلى الخارج أرقام ودلالات  .16
 .(2008كز الدراسات الدولية، ، ) جامعة بغداد: مر 163

مبية عمى عممية التنمية، حسين عباس حسين، ىجرة الكفاءات العممية العربية وأثارىا الس .17
، )جامعة بابل: كمية الإدارة 2، العددمجمة كمية الإدارة والاقتصاد لمدراسات الاقتصادية

 (.2010والاقتصاد ، 
، مجمة شؤون عراقيةحسين مشتت، البحث العممي وظاىرة ىجرة الكفاءات العراقية،  .18

 .(2007،  كمية العموم السياسية :جامعة النيرين،) 7العدد
مجمة مركز حنان عبد الخضر ىاشم، واقع ومتطمبات التنمية المستدامة في العراق،  .19

  .(2011فة: رئاسة الجامعة، ، )جامعة الكو 21، العدددراسات الكوفة
دراسات ، )بيروت: مركز 11، العددمجمة إضافاتخالد الوحيشي، ىجرة الكفاءات العربية،  .20

 .(2010الوحدة العربية، 
وليد محمود، دور مراكز الأبحاث في الوطن العربي الواقع الراىن وشروط الانتقال  خالد .21

، ) الدوحة: المركز العربي للأبحاث ودراسة السياسات، سمسمة دراساتإلى فاعمية اكبر، 
2013). 

خضير عباس النداوي و ليمى عاشور الخزرجي، الإبعاد الاقتصادية لثورات الربيع العربي  .22
كمية جامعة واسط: ، )12، العدد مجمة الكوت لمعموم الإدارية والاقتصاديةمصر أنموذجا، 

 .(2013لاقتصاد، الإدارة وا
مجمة المجمع داخل حسن جريو، التعميم العالي في العراق وبعض متطمبات الإصلاح،  .23

 .(2004لمجمع العممي العراقي، ، )بغداد: مطبعة ا1، العددالعممي العراقي
ذكرى عبد المنعم إبراىيم، اليجرة الخارجية وتحدياتيا الثقافية والتنموية عمى المجتمع  .24

 .(2013، كمية الآداب: بغداد، )جامعة 106، العدد مجمة الآدابالعراقي، 
رعد الآلوسي، ىجرة الكفاءات العربية وانعكاساتيا عمى السياسات التنموية العامة في  .25

، )جامعة النيرين: كمية العموم 10-9، العددانسيةمجمة قضايا سياالوطن العربي، 
 .(2005السياسية ، 

رعد الآلوسي، ىجرة الكفاءات العربية وانعكاساتيا عمى السياسات التنموية العامة في  .26
، )جامعة النيرين: كمية العموم 10-9، العددانمجمة قضايا سياسيةالوطن العربي، 

 .(2005السياسية ، 
مجمة أبحاث كمية يجرة النبوية أسبابيا ونتائجيا دراسة تحميمية، زين العابدين حسين، ال .27

 .(2007، )جامعة الموصل: كمية التربية الأساسية، 1، العددالتربية الأساسية
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سالم عبد الحسن رسن ومحمد مدلول عمي، الاستثمار في التعميم إدارة تمكين الموارد  .28
، )جامعة 4، العددالإدارية والاقتصاديةمجمة القادسية لمعموم البشرية في العراق، 

 .(2013الإدارة والاقتصاد،  القادسية، كمية
مجمة كمية ساىرة حسين كاظم، دور الدولة في الحد من ىجرة العقول والكفاءات العراقية،  .29

 .(2010مية التراث الجامعة، ، )بغداد: ك9، العددالتراث الجامعة
ية بين الأىمية الاقتصادية لمتعميم وتفاقم مشكمة ستار جبار خميل، خريجو الجامعات العراق .30

)الجامعة  ،21العدد ،مجمة مركز المستنصرية لمدراسات العربية والدوليةالبطالة، 
 .(2006المستنصرية: رئاسة الجامعة، 

، مجمة الحقوقسعد جبار السوداني، ىجرة الكفاءات العراقية أسبابيا ومعالجاتيا،  .31
  .(2011 ،كمية القانونالجامعة المستنصرية: ،) 15العدد

، 77العدد ،مجمة شؤون عربيةسممان رشيد سممان، أسباب ىجرة الكفاءات العربية،  .32
 .(1994)جامعة الدول العربية: الأمانة العامة، 

مجمة الغري سنان طالب عبد الشييد، حقوق وواجبات الدولة المضيفة للاجئ الإنساني،  .33
 .(2009والاقتصاد،  ، )جامعة الكوفة: كمية الإدارة13، العدد والإداريةلمعموم الاقتصادية 

، 20، العددمجمة دراسات اجتماعية صالح شبيب محمد الدليمي، الميجرون قسرياً، .34
 .(2009بغداد: بيت الحكمة، )

مجمة صائب حسن ميدي، البطالة في الدول العربية الواقع والأسباب في ظل عالم متغير،  .35
، : كمية الإدارة والاقتصادجامعة القادسية، )3، العدد لمعموم الإدارية والاقتصاديةالقادسية 

2010). 
مجمة كمية ظافر حميد حسون، دور التعميم في مأزق التنمية البشرية المستدامة في العراق،  .36

 .(2010كمية التراث الجامعة، ، )بغداد: 6، العددالتراث الجامعة
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 .(1978مركز الوحدة العربية، ، )بيروت: 206عدد

 
 ب:  الندوات

، بحث القي العالم العربي بين مندوهة وصراعات ممتدة وموارد مهدورةأماني سعود،  .1
تشرين /8ي القاىرة بتاريخ في حمقة نقاش لممركز الإقميمي لمدراسات الإستراتيجية ف

 .2014/ أول
بحث القي في المؤتمر ، الشبابية الأسباب والمعالجاتهجرة العقول سحر قدوري،  .2

الذي عقد في  "بناء الشباب...بناء العراق" المركزي السنوي الثالث لبيت الحكمة
 .2010/كانون الأول/3-2لمفترة من  محافظة البصرة 

مؤسسات التعميم العالي ودورها في القضاء عمى ظاهرة هجرة عامر ىاشم عواد،  .3
" بحث القي في المؤتمر العممي السنوي الثاني، العراقية إلى الخارج الكفاءات العممية

لكمية العموم  نحو دور فعال لمتعميم العالي في إعادة الأعمار والبناء في المرحمة الراىنة"
 .2009/كانون الثاني/12-11السياسية بجامعة النيرين في بغداد لمفترة من 

، بحث القي في راقية المهاجرة إلى الوطنهل يمكن أعادة العقول العمحمد الربيعي،  .4
س النواب العراقي لمجم "المؤتمر العالمي الأول لمكفاءات والخبرات العراقية المياجرة"

 .2008كانون الأول  24-22 من فترةفي بغداد لم
البطالة والتشغيل والدور الاقتصادي لمتعاونيات في الدول محمود منصور عبد الفتاح،  .5

متعاونيات ودورىا لمنظمة العمل العربية حول " ل الندوة القوميةبحث القي في  ،العربية
 " والذي عقد في عمان في تعزيز تدريب وتأىيل الشباب ودعم الصناعات الصغيرة

 .2013/تشرين أول/24-22من لمفترة 
، بحث القي اثر الحروب والنكبات عمى الواقع الأكاديمي العراقي منعم صاحي العمار، .6

" نحو دور فعال لمتعميم العالي في إعادة الأعمار  لمؤتمر العممي السنوي الثانيفي ا
لكمية العموم السياسية بجامعة النيرين في بغداد لمفترة من  والبناء في المرحمة الراىنة"

 .2009/كانون الثاني/11-12
تنظيم دور الدراسات والأبحاث في ، لممغتربين العرب جسر التواصل المؤتمر الأول .7

في القاىرة  بمقر  الذي عقد ،السودان لدراسات الهجرة نموذجا الهجرة العربية مركز
 .  2010/كانون الأول/6-4جامعة الدول العربية لمفترة من 
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بحث ، العقول العراقية المهاجرة بين الاستنزاف والاستثمارنادر عبد الغفور احمد،  .8
لمجمس  "والخبرات العراقية في الميجرالمؤتمر العالمي الأول لمكفاءات "القي في 

 .2008 كانون الأول 24_22في بغداد لمفترة  النواب العراقي
 

 طاريح والرسائل الجامعية.سادساً: الأ
 .الأطاريح . أ
، أطروحة العولمة والتنمية البشرية المستدامة في الوطن العربيرعد سامي عبد الرزاق،  .1

 .(2006اسية: جامعة النيرين، دكتوراه )غير منشورة(، )كمية العموم السي
 

  الرسائل الجامعية. . ب
 0222لمهجرة غير الشرعية في أطار العلاقات الأورو مغربية  الأمنيالبعد ختو فايزة،  .0

لام: جامعة الجزائر، ماجستير)غير منشورة(، )كمية العموم السياسية والأع ، رسالة9000_
2011). 

، رسالة الريفيين في الوسط الحضارياندماج المهاجرين دحماني محمد بومدين،  .9
معة الجزائر بن يوسف، ماجستير)غير منشوره(، )كمية العموم الإنسانية والاجتماعية: جا

2009). 
الآثار الاقتصادية لمهجرة الدولية لمعمل مع التركيز عمى بمدان الله،  جارسميمة ىاشم  .2

الجامعة  ة والاقتصاد:، رسالة ماجستير، )غير منشورة(، )كمية الإدار عربية مختارة
 .(2008المستنصرية ،

، رسالة أثر التحديات الداخمية عمى النظام الإقميمي العربيعباس محمود المحارمة،  .2
 .(2010ماجستير)غير منشورة(، )كمية الآداب: جامعة الشرق الأوسط لمدراسات العميا، 

رسالة  ،9002 سياسة الأمن الوطني في العراق بعد عامعمي عبد اليادي المعموري،  .2
 .(2015سية: جامعة النيرين، ماجستير)غير منشورة(، )كمية العموم السيا

، اتصالية والاختراق الثقافي لعالم الجنوب-الثورة المعمومافاديو عباس ىادي الحسيني،  .2
 .(2005رسالة ماجستير، )غير منشورة (، )كمية العموم السياسية ، جامعة النيرين ،

، مواقف الصحافة العراقية من ظاهرة هجرة الكفاءات العممية الوطنية، فراس نعيم عمارة .7
 .(2009لإعلام: جامعة بغداد، رسالة ماجستير )غير منشورة(، )كمية ا

 

 .سابعاً: المقابلات الشخصية
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مسؤولة شعبة البيانات في قسم الكفاءات في مع أمل فرحان تقي،  مقابمة شخصية .1
  .  4/2/2015، بتاريخ وزارة الهجرة والمهجرين

مسؤول قسم الكفاءات في دائرة شؤون مقابمة شخصية مع محمد صفو محمد،  .9
 .  4/2/2015، بتاريخ الهجرة في وزارة الهجرة والمهجرين

 

 ثامناً: الشبكة الدولية لممعمومات )الانترنيت(.
 :فرنسيس دينق، عمى الرابط .1
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 تر، عمى الرابط: بطميموس الأول سو    .2
http://www.marefa.org/index.php/%D9%BE%D8%B7%D9%84%D9%8A%D9%85%D9
%88%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%A3%D9%88%D9%84_%D8%B3%D9%88%D
8%AA%D8%B1. 

، مركز الجزيرة لمدراساتاقميم مضطرب، 2012وليد عبد الحي، المشيد السياسي العربي  .3
             : والمنشور في شبكة المعمومات الدولية) الانترنيت( عمى الرابط 2012أيار 

.http://studies.aljazeera.net/reports/2014/01/201411364721783212.htm 
 ( عمى الرابط:الانترنيتالمعمومات الدولية )إحصاءات البنك الدولي، المنشورة عمى شبكة  .4

http://data.albankaldawli.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?page=4. 
، بحث منشور في شبكة 2007، شباط خضير عباس النداوي، ىجرة العقول العربية .5

 :المعمومات الدولية )الانترنيت( عمى الرابط
 http://www.iraqiwriters.com/inp/view.asp?ID=67. 

أمحمد عبد الله المنصوري وعبد العالي بوحويش الدايخ، ىجرة العقول العربية أسبابيا  .6
ات الدولية المنشور في شبكة المعموم، 2013وأثارىا الاقتصادية، مؤسسة الفكر العربي 

  )الانترنيت( عمى الرابط:
http://arabthought.org/content/#.VPb0OfmsVA1. 

 : عمى الرابط  العالي في العراق، موقع اليونسكواليونسكو، التعميم منظمة  .7
www.unesco.org/new/ar/iraq-office/education/higher-education/. 

 
،  المنشور في 2010حسن المحمداوي،  ىجرة الكفاءات بين الماضي والحاضر، آذار  .8

  عمى الرابط:شبكة المعمومات الدولية )الانترنيت( 
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   المقدمة:

حتى‌غدت‌‌برأس‌المال‌المعرفي‌اً‌كبير‌العولمة‌وثورة‌تقنيات‌المعمومات‌والاتصالات‌اىتماماً‌‌أولت‌‌‌
حسب،‌بل‌عية‌وما‌تخزنو‌البمدان‌من‌ثروات‌الثروات‌في‌العصر‌الحاضر‌لا‌تقاس‌بالموارد‌الطبي

وىي‌‌،تعرف‌النضوب‌عمى‌مقدار‌ما‌تمتمكو‌من‌ثروات‌حقيقية‌لا‌اعتمد‌مقياس‌تطور‌الدول‌دائماً‌
‌قاد ‌تجعميا ‌التي ‌والمعرفة ‌والعمم ‌الميارة ‌من ‌عالية ‌درجة ‌التطورات‌السريعة‌عمى ‌مواكبة ‌عمى رة

‌المت ‌والتكنولوجيا ‌الحديثة ‌التقنيات ‌أساس ‌عمى ‌القائمة ‌المعرفية ‌الثورة ‌مجال ‌في طورة‌المتلاحقة
‌.ومسايرة‌فنونيا‌المختمفة

‌التنافس‌عمى‌جذب‌وت‌وتُعد‌‌‌‌‌ ‌المظاىرة ‌أنحاء ‌من‌كافة ‌إحدى‌وظيف‌الكفاءات‌العممية عمورة
‌تبعاتأ ‌لمع‌برز ‌الدولي ‌التقسيم ‌وأثار ‌العالمي ‌الاقتصادي ‌والنظام ‌مل، والعولمة‌‌متكافئالغير

‌الم‌سعت‌إليو‌التي‌الاقتصادية، ‌لاستقطاب‌الكفاءات‌الدول ‌تقدمة ‌والطاقات‌الفكرية التي‌العممية
ة‌والإبداع‌والابتكار‌رة‌عمى‌التنافس‌في‌عصر‌صارت‌فيو‌المعرفاً‌لضمان‌القدأساسمحوراً‌أصبحت‌

‌رئيس ‌العالميةأسمحة ‌الاقتصادية ‌الخريطة ‌في ‌موقع ‌عمى ‌لمحفاظ ‌واسع‌ة ‌لتنامي ‌أدى ‌مما ،
حتى‌‌الدول‌المتقدمة‌والشركات‌الكبرى‌لكفاءات‌عمى‌مستوىالتي‌تستقطب‌الممؤسسات‌والشبكات‌

‌والتشريعات ‌القوانين ‌لمكفاءات‌المغرية‌تراكمت ‌البمدان‌والجاذبة ‌من ‌‌العممية ‌ومنيا العراق‌النامية
‌وبقية‌الدول‌العربية.

‌أن‌‌‌‌ ‌الطبيعي ‌‌ومن ‌خلال ‌متصاعد ‌بشكل ‌وتنامييا ‌الكفاءات ‌ىجرة ‌ظاىرة المدة‌أتساع
لمخبرات‌والكفاءات‌العممية‌التي‌‌اً‌استنزافاً‌غير‌مرئيشكل‌حتى‌باتت‌تُ‌‌،(‌يمثل‌خطرا4102‌ً_0991)

‌ئياي‌تعول‌فيو‌ىذه‌الدول‌عمى‌أبنافي‌الوقت‌الذوينيا‌وتأىيميا‌الكثير‌من‌الجيد‌والمال‌يتطمب‌تك
‌الكفاءات ‌أزماتيا‌من ‌من ‌نموَىا‌لمخروج ‌معدلات ‌رفع ‌في ‌والمساىمة .‌ ‌ىجرة‌كما ‌ظاىرة أثارت

‌أدى‌ولاالذي‌‌،تماعي‌والثقافي‌والتعميميالاجو‌الخمل‌الاقتصادي‌‌حالة‌من‌حالاتالكفاءات‌العربية‌
‌والتقنية‌إلى‌زال ‌العممية ‌الفجوة ‌وتعميق ‌التنموية ‌الجيود ‌الإرسال،‌‌،عرقمة ‌دول ‌تُعاني‌منيا التي

‌والمعرفية‌ ‌والعممية ‌والاقتصادية ‌التنموية ‌المخططات ‌عمى ‌خطورة ‌من ‌الظاىرة ‌تشكمو ‌ما بسبب
‌عية.والاجتما
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‌‌‌‌‌ ‌المشكلات ‌أكثر ‌من ‌واحدة ‌تعُد ‌الكفاءات ‌ىجرة ‌أن ‌القول، ‌نافمة ‌قائمة‌ومن ‌عمى حضوراً
‌أن‌ ‌منذ ‌النامية، ‌البمدان ‌تعاني‌منيا ‌التي ‌والتنموية ‌والتعميمية ‌الاجتماعية ‌و ‌الاقتصادية المشاكل
باشرت‌ىذه‌البمدان‌بوضع‌البرامج‌التنموية‌لمنيوض‌بأوضاعيا‌المتردية‌الموروثة‌عن‌حقب‌طويمة‌

‌الح ‌الأجنبيةمن ‌الاستعماري‌والييمنة ‌المشكمة‌.كم ‌ىذه ‌لم‌وتمثل ‌ ‌العربية ‌بمدان ‌كبيراً قف‌و‌تحدياً
‌ ‌التنمية ‌طريق ‌في ‌حاجزاً ‌يزال ‌الأثمنولا ‌العنصر ‌استنزاف ‌خلال ‌بين‌‌من ‌من ‌الأغمى والثروة

‌المتطمبات‌والعوامل‌الضرورية‌لمنيوض‌بتنمية‌حقيقية‌متينة‌الأسس،‌قابمة‌لمتطوير‌والاستمرار.‌

‌احتدامالمتمثمة‌في‌‌،والاجتماعية‌الاقتصاديةالسياسية‌و‌‌دوافع‌الطردلعبت‌فقد‌‌،أما‌في‌العراق‌‌‌‌
‌السياس ‌الداخميةالصراع ‌الصراعات ‌بؤر ‌وانتشار ‌الاو‌‌ي ‌النييار ‌المؤسسي ‌جيةكبير تدني‌و‌‌من

‌ دوراً‌الأجور‌والخدمات‌وتدىور‌مستويات‌الإنفاق‌عمى‌البحوث‌والمراكز‌العممية‌من‌جية‌أخرى،
‌في ‌الكفاء‌حاسماً ‌ليجرة ‌المضطرد ‌التصاعد ‌‌صوصاً‌خ‌ات‌العراقيةتحفيز ‌عام حتى‌‌،4112بعد

‌ ‌التقميدية، ‌نطاقاتيا ‌فتجاوزت ‌ذلك ‌من ‌وأكثر ‌تمثل‌ابل ‌باتت ‌العراقية ‌الكفاءات ‌ىجرة ‌ظاىرة ن
في‌‌بمشاريع‌التنمية‌والتطويراستنزافاً‌حقيقياً‌لأىم‌مورد‌بشري،‌فضلًا‌عن‌الآثار‌السمبية‌التي‌لحقت‌

‌.‌ميميةالقطاعات‌الاقتصادية‌والاجتماعية‌والتع

 :الدراسةأولًا:أهمية 

الدوافع السياسية والاقتصادية لهجرر  الفاراتا  ) تكمن‌أىمية‌الموضوع‌قيد‌الدراسة‌الموسوم‌ب ‌‌‌‌‌‌
السياس  ية‌والاقتص  ادية‌عم  ى‌‌الكش  ف‌ع ن‌المُتغي  رات،‌ف  ي‌(العررراأ أومواجرراً 0991بعررد مررا  العربيررة 

‌،‌فض  لًا‌ع  ن‌أظي  ار‌م  ا‌يترت  ب‌عم  ىصحج  م‌ىج  رة‌الكف  اءات‌العربي  ة‌والعراقي  ة‌عم  ى‌وج  و‌الخص  و‌
‌‌.‌‌واقع‌البمدان‌العربيةىجرة‌الكفاءات‌العممية‌من‌أثار‌مباشرة‌تنعكس‌عمى‌

‌العممي‌الذي‌يرتكز‌‌‌‌‌ ‌والتطور ‌في‌تحقيق‌التنمية ‌الكفاءات‌العربية ‌ودور ‌ومكانة ‌لأىمية ونظرا
‌والمعرفةعمى‌دعائ ‌العمم ‌ا‌.م السياسية‌التحولات‌و‌شاكل‌الم‌في‌البحثتأتي‌من‌‌لدراسةفان‌أىمية

وما‌ينتج‌عن‌ىذه‌اليجرة‌من‌‌ليجرة‌كفاءاتيا،‌البمدان‌العربية‌نتيجة‌واقعتحيط‌بالتي‌والاقتصادية‌
توظيف‌واستثمار‌المؤىلات‌والخبرات‌التي‌‌فائدةحرمان‌الدول‌العربية‌من‌أثار‌سمبية‌تتجسد‌في‌

‌ ‌التنمية ‌مجالات ‌في ‌الكفاءات ‌ىذه ‌والاتمتمكيا ‌والعمميةالاقتصادية ‌‌.جتماعية ‌الدراسة‌ثيرتكما
‌ ‌فتئ‌يُ‌‌استنزافمشكمة ‌الذي‌ما ‌المتقدم، ‌إلى‌العالم ‌ىجرتيا ‌نتيجة مارس‌عممية‌الكفاءات‌العربية
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‌مُ‌ ‌وقصد ‌عمد ‌عن ‌الكفاءات ‌ليذه ‌العربي‌وقعاً‌الاستقطاب ‌البمدان ‌اقتصاديات ‌في ‌كبيرة ‌ةخسائر
والخبرات‌‌ؤمنو‌الموارد‌البشرية‌الكف‌تطمبالمتقدم‌‌في‌فمك‌العالمبيدف‌إبقائيا‌دائرة‌‌،اصةخ‌راقوالع

‌والمشروطة‌المؤىمة ‌اليزيمة ‌يمارس‌السيادةلكي‌يبقى‌العا‌،والمعونات‌الاقتصادية ‌المتقدم عمى‌‌لم
‌:الآتيان‌الدراسة‌تيدف‌إلى‌بيان‌،‌ولأجل‌ذلك‌فالدول‌العربيةبيا‌‌التي‌تزخرالموارد‌الاقتصادية‌

 وأنواعيا‌والاتجاىات‌التي‌تناولت‌تفسيرىا.ءات‌الكفاىجرة‌ف‌بمفيوم‌يالتعر‌‌ -0

4- ‌‌ ‌الكفاءات‌العربية‌والعراقية‌خاصة‌بعد‌تحديد ‌ىجرة الدوافع‌التي‌تقف‌وراء‌تنامي‌ظاىرة
 .0991عام‌

استمرار‌ظاىرة‌ىجرة‌الكفاءات‌العممية‌عمى‌الدول‌المترتبة‌عمى‌‌الآثار‌تسميط‌الضوء‌عمى‌ -2
‌ص.العربية،‌والعراق‌منيا‌عمى‌وجو‌التخصي

الض  وء‌عم  ى‌جمم  ة‌م  ن‌الت  دابير‌المتخ  ذة‌‌تس  مط‌حس  ب‌ب  لذل  ك‌‌عن  دالدراس  ة‌‌أىمي  ة‌ولا‌تق  ف‌‌‌‌‌‌
أو‌الاس   تفادة‌ل‌م   ن‌خ   لاالس   مبية‌‌لمحيمول   ة‌دون‌تف   اقم‌الظ   اىرة‌أو‌عم   ى‌الأق   ل‌الح   د‌م   ن‌انعكاس   اتيا

‌ت‌والانعطاف  ات،‌فض  لًا‌ع  ن‌بن  اء‌مش  اىد‌لمس  تقبل‌الظ  اىرة‌ف  ي‌ظ  ل‌المعطي  اتج  ارب‌ال  دولمحاك  اة‌
‌.‌(العراق)نموذج‌الدراسة‌أالتي‌يمر‌بيا‌

 :الدراسة إشفالية ثاوياً:

الت  ي‌ش  يدىا‌واق  ع‌‌،جتماعي  ةلاواقتص  ادية‌لاسياس  ية‌واال‌ض  طراباتالا‌الدراس  ة‌ف  ي‌ش  كاليةإتكم  ن‌‌‌‌‌
ش كل‌،‌وق د‌مم ا‌ش كل‌تيدي داً‌حقيقي ا‌لاس تقرار‌المنطق ة‌،خلال‌العقود‌الثلاثة‌الماض يةالبمدان‌العربية‌

‌التنموي  ةو‌‌الاقتص  ادية‌الناتج  ة‌ع  ن‌ض  عف‌أداء‌سياس  اتياو‌‌،ف  ي‌مختم  ف‌المس  تويات‌زم  اتالات  راكم‌
‌اً‌ق‌ب  ذلك‌ى  دفمي  ة‌م  ن‌قب  ل‌ال  دول‌المتقدم  ة،‌لتحق  أرض  ية‌خص  بة‌لاس  تيداف‌كفاءاتي  ا‌وطاقاتي  ا‌العم

،‌يقابم  و‌اس  تمرار‌التبعي  ة‌والتخم  ف‌ف  ي‌المجتمع  ات‌قن  يمزي  داً‌م  ن‌التف  وق‌العمم  ي‌والت‌يض  من‌اً‌أساس  
‌العربية.

عائق  اً‌تن امي‌ظ اىرة‌ىج رة‌الكف اءات‌العربي ة‌والعراقي ة‌بالتحدي د‌ص وب‌ال دول‌المتقدم ة،‌ش كل‌كم ا‌‌‌‌
ف   ي‌تحقيقي   ا‌لي   ة‌الت   ي‌تس   عى‌ال   دول‌العرب‌برامجي   ا‌السياس   ية‌والاقتص   ادية‌الش   اممة‌تنفي   ذ‌ف   ي‌اً‌أساس   

‌يمك   ن‌أن‌تحقق  و‌الكف  اءات‌العربي  ة‌المي   اجرة‌ف  ي‌المجتمع  ات‌المس  تقبمة‌لي   ا‌،‌مقارن  ة‌بم  امجتمعاتي  ا
‌ع  دم‌الاس  تقرارم  ن‌حال  ة‌ل‌0991تع  رض‌بع  د‌ع  ام‌‌ال  ذي‌(،الع  راقنم  وذج‌الدراس  ة‌)أ‌صوص  اً‌ف  يخ
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تن امي‌ظ اىرة‌إل ى‌أدت‌‌التي‌(0990‌،4112)‌الحروب‌المتتاليةالعقوبات‌الاقتصادية‌و‌أسيمت‌بيا‌
‌‌الحرجة.‌ة،‌بسبب‌الظروف‌السياسية‌والأمنية‌والاقتصاديةىجرة‌الكفاءات‌العراقي

‌

 فرضية الدراسة: ثالثاً:

‌تي:قواميا‌الآتنطمق‌الدراسة‌من‌فرضية‌‌‌‌‌

))‌وج  ود‌تناس  ب‌ط  ردي‌ب  ين‌ت  دىور‌الأوض  اع‌السياس  ية‌والاقتص  ادية‌والاجتماعي  ة‌والعممي  ة‌ف  ي‌‌‌‌‌
‌كمم   امني   ا‌عم   ى‌وج   و‌التخص   يص.‌فع   راق‌المجتمع   ات‌العربي   ة،‌وظ   اىرة‌ىج   رة‌الكف   اءات‌العربي   ة‌وال

ليجرة‌الكفاءات‌العربية‌من‌حيث‌القوة‌والتأثير،‌أدت‌إلى‌زيادة‌ىجرة‌‌تزايدت‌تأثيرات‌العوامل‌الدافعة
‌الكفاءات‌العممية‌العربية‌لمخارج((.

‌وفي‌ىذا‌الإطار‌تسعى‌الدراسة‌للإجابة‌عمى‌التساؤلات‌الآتية:‌‌‌‌

ة‌إل    ى‌ىج    رة‌الكف    اءات‌العربي    ة‌والعراقي    ة‌عم    ى‌وج    و‌المؤدي    ‌ةا‌ى    ي‌الأس    باب‌الرئيس    م    ‌‌ .0
‌الخصوص‌صوب‌البمدان‌المتقدمة؟‌

‌وال ى‌أي‌م دى‌يمك ن‌بم دان‌المرس مة‌لمكف اءات‌العممي ة،اءات‌عمى‌واقع‌الثر‌ىجرة‌الكفأما‌‌‌ .4
 عائقاً‌يقف‌أمام‌تقدم‌البمدان‌العربية‌عامة‌والعراق‌خاصة؟‌عدّىا

‌

 :حدود الدراسةرابعاً: 

‌تي:‌بالآا‌حدودىتتمثل‌و‌

ءات‌عم   ى‌م   دى‌الس   نوات‌اس   تعراض‌مُرك   ز‌لظ   اىرة‌ىج   رة‌الكف   االح   دود‌الزمني   ة‌لمدراس   ة:‌‌ .0
الزمني  ة‌عم  ى‌ظ  اىرة‌‌م  ن‌تغي  رات‌كبي  رة‌خ  لال‌ى  ذه‌الم  دة‌(،‌نظ  راً‌لم  ا‌ط  رأ0991-4102)

اليجرة،‌نتيجة‌ارتباطيا‌بالمتغيرات‌السياسية‌والاقتصادية‌والاجتماعية‌والعممية‌التي‌شيدتيا‌
 ان‌العربية)الطاردة‌لمكفاءات(،‌والبمدان‌الصناعية‌المتقدمة‌)الجاذبة‌لمكفاءات(.البمد

‌تتص  فكوني  ا‌‌س  يتم‌التط  رق‌لي  ذه‌الظ  اىرة‌ف  ي‌ال  دول‌العربي  ة،‌الح  دود‌المكاني  ة‌لمدراس  ة:‌‌ .4
 ‌العراق.مع‌التركيز‌عمى‌‌الخصوصيات‌الاجتماعية‌والثقافية،‌بنفس

‌
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  المقدمة 
 

‌ه‌

 موهجية الدراسة :خامساً: 

‌)الم نيجاً‌،‌وال ذي‌يس مى‌أحيان الاس تدلالياليدف‌من‌الدراسة،‌استعان‌الباحث‌ب المنيج‌‌لتحقيق‌‌‌‌‌
(،‌وذل ك‌م  ن‌خ لال‌الانط لاق‌م  ن‌نقط ة‌بداي  ة‌واقعي ة‌وحقيقي ة،‌تاريخي  ة‌ووص فية‌لدراس  ة‌الاس تنباطي

جم    ع‌البيان    ات‌والمعموم    ات‌‌،‌عب    روالاستش    رافي‌الوص    في‌والت    اريخيالم    نيج‌الموض    وع،‌باعتم    اد‌
‌مادة‌الدراسة.‌ءلاغنا‌يخية‌وتوصيفيا‌ومقارنتيا‌وتحميمياق‌التار‌والحقائ

 

‌هيفلية الدراسة: :سادساً 

الت   ي‌نري   د‌‌الأس   اسالفرض   ية‌العممي   ة‌،‌و‌الدراس   ةالت   ي‌تنطم   ق‌مني   ا‌‌إش   كالية‌الدراس   ةف   ي‌ض   وء‌‌‌‌‌
‌و‌بالش كل‌ال ذي‌يس اعد‌عم ى‌دراسةة‌ىذه‌اليعمد‌الى‌صياغة‌ىيكمبرىنتيا‌أصبح‌من‌الضروري‌أن‌ن

النتائج‌‌إلىالوصول‌‌بو‌عمى‌وفق‌ىذه‌الييكمية‌لمحاولةتنظيم‌البحث‌العممي‌وتنسيقو‌فضلًا‌عن‌ترتي
،‌وتوص يات‌مقدم ة‌وثلاث ة‌فص ول‌وخاتم ة‌واس تنتاجات‌إل ىالدراس ة‌ت م‌تقس يم‌ل ذلك‌‌.العممية‌المرجوة

الكف اءات‌بش كل‌ع ام‌وىج رة‌يج رة‌ال)الإطار‌النظري‌والمف اىيمي‌لظ اىرة‌‌الاصل الأولتضمن‌‌حيث
،‌تن    اول‌المبح    ث‌الأول‌)الإط    ار‌مباح    ث‌ة،‌وقس    م‌ى    ذا‌الفص    ل‌إل    ى‌ثلاث    (بش    كل‌خ    اص‌العممي    ة

التط ور‌،‌المفي وم‌،)ىج رة‌الكف اءات‌العممي ة:‌الأىمي ةفتن اول‌أم ا‌المبح ث‌الث اني‌‌(،لميجرة‌لمفاىيميا
‌مية(.المفسرة‌ليجرة‌الكفاءات‌العم)الاتجاىات‌في‌حين‌تناول‌المبحث‌الثالث‌(،‌التاريخي

(،‌إذ‌دوافع‌ىجرة‌الكفاءات‌العممي ة‌العربي ة‌وانعكاس اتيافقد‌عمد‌إلى‌دراسة‌)‌الاصل الثاويأما‌‌‌‌‌‌‌
أما‌المبحث‌‌(الدوافع‌السياسية‌ليجرة‌الكفاءات‌العربية)لأول،قسم‌عمى‌ثلاثة‌مباحث،‌تناول‌المبحث‌

‌المبح  ث‌الثال  ث‌فق  د‌تض  من‌ام  أ(،‌ال  دوافع‌الاقتص  ادية‌ليج  رة‌الكف  اءات‌العربي  ة)‌الث  اني،‌فك  ان‌ع  ن
‌.(انعكاسات‌ىجرة‌الكفاءات‌العربية)

‌(وآفاقيا‌المستقبمية‌‌0991رة‌الكفاءات‌العراقية‌بعدإشكاليات‌ىج)إلى‌‌الاصل الثالث‌تطرقو‌‌‌‌‌‌
في‌حين‌تناول‌‌(،والتطور‌النشأةىجرة‌الكفاءات‌العراقية‌ث‌الأول‌)حث،‌تناول‌المبحامب‌ةثلاثعمى‌

ىجرة‌الكفاءات‌‌إبعاد)فتناول‌‌أما‌المبحث‌الثالث‌،(ىجرة‌الكفاءات‌العراقية‌بابأسالمبحث‌الثاني‌)
‌(.العراقية‌وانعكاساتيا
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  المقدمة 
 

‌و‌

‌‌‌‌‌ ‌الانتياء ‌وأخي راً ‌كان ‌أىمي ‌،خاتمرة واستوتاجا  وتوصيا بوض ع ‌العممية‌‌ةتوض ح الكفاءات
مك،‌ةبشرية‌غير‌ناضببوصفيا‌موارد‌ بشكل‌يحقق‌‌استثمارىاو‌‌ت‌تفعيل‌دورىا‌في‌عممية‌التنميةنااوا 
‌‌في‌نجاح‌مسارات‌البناء‌والتقدم.‌الفائدة‌القصوى

 عوبا  التي واجه  الباحث:: الص  سابعاً 

،‌وم  ن‌ب  ين‌والمعوق ات‌لا‌يك  اد‌يخم  و‌ميم ا‌ك  ان‌م ن‌الص  عوباتأي‌بح ث‌‌ب  انب د‌م  ن‌التس ميم‌‌لا‌‌‌‌
‌:تيلآا‌نذكرالدراسة‌الصعوبات‌العديدة‌التي‌واجيت‌

تُع  اني‌‌إذاول  ت‌ظ  اىرة‌ىج  رة‌الكف  اءات‌عم  ى‌مس  توى‌البم  دان‌العربي  ة‌ش  حة‌المص  ادر‌الت  ي‌تن .0
الكف  اءات‌العممي  ة‌‌،‌ل  يس‌عم  ى‌مس  توىءاتكبي  ر‌ف  ي‌البيان  ات‌والإحص  انق  ص‌م  ن‌الظ  اىرة‌

نما‌عمى‌مستوى‌اليجرة‌بش كل‌ع ام‌،‌فض لًا‌حسب،‌المياجرة‌وأعدادىا‌وتوزيعيا‌الجغرافي‌ وا 
تم ك‌‌م ى‌مس توى‌المص ادر‌الرس مية‌س واءً‌ى‌عخر،‌حت آالمعمومات‌بين‌مصدر‌و‌‌ناقضتعن‌

الت    ي‌تص    در‌ع    ن‌ال    دول‌العربي    ة‌الط    اردة‌لكفاءاتي    ا‌العممي    ة‌أو‌الص    ادرة‌ع    ن‌المنظم    ات‌
الإقميمية‌مثل‌الجامعة‌العربية‌أو‌حتى‌الدولي ة‌مث ل‌الأم م‌المتح دة‌وفروعي ا‌ومنظم ة‌اليج رة‌

 الدولية‌واليونسكو.

نظ   راً‌‌مح   دودة‌ص   اءات‌والدراس   ات‌المت   وفرةحن‌الإأنم   وذج‌الدراس   ة‌)الع   راق(،‌ف   اأم   ا‌بش   أن‌ .4
نفس يا‌ال وزارة‌‌حداث ة‌قس م‌الكف اءات‌ف يو‌جية،‌‌من‌وزارة‌اليجرة‌والميجرينلضعف‌إمكانات‌

ولا‌يقتص   ر‌نق   ص‌،‌ال   ذي‌لا‌يمتم   ك‌معموم   ات‌س   وى‌ع   ن‌العائ   دين‌لمع   راق‌م   ن‌جي   ة‌أخ   رى
‌اىا‌ليش  مل‌وزاراتوالميج  رين‌ب  ل‌يتع  دالبيان  ات‌والإحص  اءات‌والدراس  ات‌عم  ى‌وزارة‌اليج  رة‌

‌في‌جميورية‌العراق.‌التخطيطالتعميم‌العالي‌والصحة‌و‌
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